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 คํานํา 
 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา  
และแผนปฏิบัติราชการดงักลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-
2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึง
กําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงาน ของรฐัปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 
2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบาย           
และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ       
พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพื่อใชเปนเครื่องมือ      
ในการบริหารงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
                  กลุมนโยบายและแผน 

 



หนา  ก 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 
    ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  
มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-
2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึงกําลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1  
และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-
2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผล
แหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ข้ึน  
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“คนนานไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  

นอมนําพระบรมราโชบายทีส่อดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 

๒) พัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมสนับสนุน

กระบวนการเรยีนรูเพื่อสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

เสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริมการสรางจิตสาํนึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 



หนา  ข 

 

เปาหมายหลัก 
๑) สรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 สูหองเรียนและชุมชน 
๒) คนนานมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีอาชพี มีงานทํา 

เปนคนดีและมีความสุข 
๓) สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรยีนรูที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) คนนานมโีอกาสทางการศกึษาตลอดชีวิตที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาสรางจิตสาํนึกรักษสิ่งแวดลอม 
๖) สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) สงเสริม สนับสนุนการการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีทักษะอาชีพ การวิจัย 

และพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และเรียนรูตามหลักสูตรและการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

และพัฒนาระบบและการจัดการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกระบวนการเรียนรู การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
๖) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
คานิยมองคกร “NAN” 
N = Nice person มีบุคลากรที่ดี ออนโยน และมีมิตรไมตรี 
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสรางเครอืขายเพ่ือการศึกษา  

 

******************************************** 

 
 



หนา  ค 

 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย ๑,๙๗๐,๑๓๘ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๑,๒๓๐,๕๓๘ 
          ๑.๑.๑ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๘๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๑๙๐,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๑๒๑,๓๓๘ 
          ๑.๑.๔ คาบริการอินเตอรเน็ตสํานักงาน ๖๔,๒๐๐ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๗๓๙,๖๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําป  
                   งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  
                   (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๓๘,๙๐๐ 

          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๕,๔๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๘๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน 
                  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบบูรณาการ 

๗๓,๘๐๐ 

          ๑.๒.๕ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                 จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) 

๑๐๐,๐๐๐ 

          ๑.๒.๖ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
                   เพื่อพัฒนาการศกึษา 

๑๔๗,๒๐๐ 

          ๑.๒.๗ โครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารปูแบบและการพัฒนาหลักสูตร 
                  ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๓๐,๒๐๐ 

          ๑.๒.๘ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดับพื้นที่ ๓๓,๐๐๐ 
          ๑.๒.๙ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน 
                 การศึกษาสูการปฏิบัติ 

๑๙๑,๑๐๐ 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๓๓๖,๔๐๐ 
    ๒.๑ งบดําเนินงาน ๒๔๑,๔๐๐ 
          ๒.๑.๑ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษา 
                   ของโรงเรียนเอกชน 

๒๓,๖๐๐ 

          ๒.๑.๒ คาใชจายในการติดตามและประเมนิผลการนํารองการบูรณาการจัดองคกร 
                   แบบแมทริกซ (Matrix Organization) 

๑๗,๘๐๐ 

          ๒.๑.๓ คาใชจายในการประชุม กศจ. / อกศจ. ๒๐๐,๐๐๐ 
    ๒.๒ งบรายจายอื่น ๗๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๑ โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชนในสวนภูมิภาค ๑๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๒ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรยีนและนกัศึกษา ๒๐,๐๐๐ 



หนา  ง 

 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

          ๒.๒.๓ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                   สยามบรมราชกุมารี 

๑๐,๐๐๐ 

         ๒.๒.๔ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถานปนายุวกาชาดไทย 
                 (99 ป ยุวกาชาดไทย) 

๓๐,๐๐๐ 

    ๒.๓ งบเงินอุดหนนุ ๒๕,๐๐๐ 
          ๒.๓.๑ โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ  
                   นักเรียนนักศึกษา และศูนยเสมารักษสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๑๕,๐๐๐ 
 

          ๒.๓.๒ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๖๘๐,๐๐๐ 
    ๓.๑ งบดําเนินงาน ๖๘๐,๒๙๓ 
          ๓.๑.๑ รายการคาเชาบาน ๖๘๐,๒๙๓ 
๔. แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดนาน 451,500 
    ๔.๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูทุกระดับวัย เพื่อใหเด็กนาน 
          กาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 (Young Start up) 

451,500 

 



สารบัญ 
 

 
         หนา 
                                                    

คํานํา                                                                                                                  ก 
บทสรปุสําหรับผูบริหาร                                                                                           ข-ง 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ขอมูลจังหวัดนาน        1-๙ 
 ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน                 ๑๐ 
 ขอมูลติดตอผูบริหาร/โครงสรางอัตรากําลังในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๑๒       
 ผังโครงสรางกลุมงานภายในและจาํนวนบุคลากรในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 1๓ 
 ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   1๔ 
 ขอมูลจํานวนนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน       ๑๕

  
สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศกึษา 

 กรอบแนวคิด และความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (XYZ)    ๑๖ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560    ๑๖ 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 256๑-25๘๐)              1๘ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ๑๘ 

 แผนปฏิรูปประเทศ                  ๑๙ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ๒๑ 
 นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)   ๒๒ 

 แผนการศกึษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)     ๒๒ 
 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564     ๒๕ 

 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     ๓๐ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

 
สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ คานิยมองคกร         ๓๑ 
 กรอบวงเงินและงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๓       ๓๓ 
 รายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดความสาํเร็จตามยุทธศาสตร/โครงการ/งบประมาณ        3๕ 

 
สวนที่ 4 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร 

 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท      ๔๔                 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)     ๕๑ 
นวัตกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๖๑ 
 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร   ๖๖ 

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา    



 โครงการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ  ๗๒ 
 โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน      ๗๙ 
 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ๘๓ 

ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 โครงการสงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ  ๘๗ 

นักเรียนและนักศึกษา ศนูยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดนาน 
 โครงการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ.    ๙๑ 

รุนที่ 13 ปการศึกษา 2564 
 โครงการคัดเลือกนักเรียนทุนมูลนธิิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน    ๙๖ 

ในพระบรมราชินูปถัมภ ปการศึกษา 2563 
 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา    ๑๐๐ 
 โครงการสงเสริมการจัดงานวนัคลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย (๙๙ ปยุวกาชาดไทย)  ๑๐๔ 

ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน (โคกหนองนาโมเดล) 
 โครงการ Educational Equality System. (EES.) ระบบชวยเหลือ   ๑๐๙ 

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 โครงการประชุมสัมมนาและทบทวนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน   ๑๑๕ 

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาํริฯ 
 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ)  ๑๒๑  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน ภายใตแผนพัฒนาการศึกษา  
จังหวัดนาน (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๑๒๖ 
 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน   ๑๓๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบตัิแบบบูรณาการ   
 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ   ๑๓๖ 

การศึกษาจังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท    ๑๔๒  
     และการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
 โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน     ๑๔๖ 
 โครงการประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๑๕๑ 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมการเรยีนรูทุกระดับวัย   ๑๕๕ 

เพื่อใหเด็กนานกาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 
 
สวนที่ 5 การดําเนินงานและบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ         ๑๖๐ 
 
ภาคผนวก      

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 256๓ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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1. ขอมูลจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดนาน1 
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  จังหวัดนาน 
  ต้ังอยูติดกับชายแดนทางดานทศิตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) หางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนตประมาณ 668 กิโลเมตร บริเวณเสนรุงที่ 1๘ 
องศา 46 ลิปดา 30 ฟลิปดาเหนือ เสนแวงที่ 18 องศา 46 ลิปดา 44 ฟลิปดาตะวันออก ระดับความสูงของ
พื้นท่ี 2,112 เมตร จากระดับนํ้าทะเลปานกลาง มีพื้นท่ีประมาณ 7,581,035.02ไรซึ่งมีอาณาเขตโดยรอบของ
จังหวัดนาน ดังนี้  
  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว มีอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข โดยมีอําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา  
มีพื้นที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ อําเภอ 
นานอย มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดแพร อําเภอเวียงสา มีพื้นท่ีติดตอกับจังหวัดแพร 

ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 
อําเภอทาวังผา มีพื้นท่ีติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา จังหวัด
พะเยา 

จังหวัดนานมีจุดผานแดนสากล 1 จุด คือ ดานบานหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
ดานตรงขามของ สปป.ลาว คือ บานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุลี (ดานสากล) และจุดผอนปรน ดานบานใหม 
ชนแดน อําเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 
 

๑.๒ ความเปนมา 
      เมืองนาน ในอดีตเปนนครรฐัเล็กๆ กอตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษที่ 18 บริเวณที่ราบลุมแมน้ํานาน 

และแมน้ําสาขา ในหุบเขา ทางตะวันออกของภาคเหนือ 
      ประวัติศาสตรเมืองนาน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใตการนําของพญาภูคา ศูนยการ

ปกครองอยูที่เมืองยาง (เชื่อกันวาคือบริเวณริมฝงดานใต ของแมน้ํายาง ใกลเทือกเขาดอยภูคาในเขตบานเสี้ยว 
ตําบลยม อําเภอทาวังผา) เพราะปรากฏรองรอย ชุมชนในสภาพที่เปนคูน้ํา คันดิน กําแพงเมืองซอนกันอยู ตอมา
พระยาภูคา ไดขยายอาณาเขตปกครองของตนออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คน ไปสราง
เมืองใหม โดย ขุนนุน ผูพี่ไปสรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระบาง) และ ขุนฟองผูนองสรางเมืองวรนครหรือเมืองปว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแกพิราลัย เจาเกาเถ่ือนราชบุตรจึงไดขึ้นครองเมืองปวแทน ดานพญาภูคา  
ครองเมืองยางมานานและมีอายุมากขึ้น มีความประสงคจะใหเจาเกาเถื่อนผูหลานมาครองเมืองยางแทน จึงให
เสนาอํามาตยไปเชิญ เจาเกาเถ่ือนเกรงใจปูจึงยอมไปอย  ูเมืองยางและมอบใหชายา คือนางพญาแมทาวคําปน 
ดูแลรักษาเมืองปวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแกพิราลัย เจาเกาเถื่อนจึงครองเมืองยางแทน ในชวงที่เมืองปววางจากผูนํา 
เนื่องจากเจาเกาเถื่อนไปครองเมืองยางแทนปูคือพญาภูคา พญางําเมืองเจาผู ครองเมืองพะเยา จึงไดขยายอิทธิพล 
เขาครอบครองบานเมืองในเขตเมืองนานทั้งหมด นางพญาแมเทาคําปน พรอมดวยบุตรในครรภ ไดหลบหนี ไปอยู
บานหวยแรง จนคลอดไดบุตรชายชื่อวาเจาขุนใส เติบใหญไดเปนขุนนาง รับใชพญาคําเมืองจนเปนที่โปรดปราน 
พญางําเมืองจึงสถาปนาใหเปน เจาขุนใสยศ ครองเมืองปราดภายหลังมีกําลังพลมากขึ้นจึงยกทัพ มาตอสู จนหลุด
พนจากอํานาจเมืองพะเยา และไดรบัการสถาปนาเปนพญาผานอง ข้ึนครองเมือง ปวอยางอิสระระหวางป 1865 
- 1894 รวม 30 ป จึงพิราลัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

1
 แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2561 –  2564 จังหวัดนาน 
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      ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปว ไดมีการขยายตัวมากข้ึน 
ตลอดจน มีความสัมพันธ กับเมืองสุโขทัยอยางใกลชิด พงศาวดารเมืองนานกลาวถึงพญาการเมืองวา ไดรับเชิญจาก
เจาเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปรวมสรางวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจาเมืองสุโขทัย  
ไดพระราชทานพระธาตุ 7 องค พระพิมพทองคํา 20 องค พระพิมพเงิน 20 องค ใหกับพญาการเมือง มาบูชา  
ณ เมืองปวดวย พญาการเมือง ไดปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาล จึงไดกอสรางพระธาตุแชแหงข้ึนที่บนภูเพียง 
แชแหง พรอมทั้งไดอพยพผูคนจากเมืองปว ลงมาสรางเมืองใหมที่บริเวณพระธาตุแชแหง เรียกวา ภูเพียงแชแหง 
ในป พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแชแหงเปนศูนยกลางเมือง 

      หลังจากพญาการเมืองถึงแกพิราลัย โอรสคือ พญาผากองข้ึนครองแทนอยูมาเกิดปญหาความ 
แหงแลง จึงยายเมืองมาสรางใหมท่ีริมแมน้ํานานดานตะวันตกบริเวณบานหวยไค คือบริเวณท่ีตั้งของจังหวัดนาน 
ในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ. 1911 ในสมัยเจาปูเขงครองเมืองระหวางป พ.ศ. 1950 - 1960 ไดสรางวัดพระธาตุ 
ชางค้ําวรวิหาร วัดพระธาตุเขานอย วัดพญาภู แตสรางไมทันเสร็จก็ถึงแกพิราลัยเสียกอน พญางั่วฬารผาสุมผูเปน
หลาน ไดสรางตอจนแลวเสร็จและไดสราง พระพุทธรูปทองคําปางลีลา ปจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี 
ประดิษฐานอยูในวิหารวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร 

      ในป พ.ศ. 1993 พระเจาติโลกราชกษัตริษนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครองเมืองนาน 
และแหลงเกลือ บอมาง (ต.บอเกลือใต อ.บอเกลือ) ที่มีอยางอุดมสมบูรณและหาไดยากทางภาคเหนือ  
จึงไดจัดกองทัพ เขายึด เมืองนาน พญาอินตะแกนทาว ไมอาจตานทาน ไดจึงอพยพหนีไปอาศัยอยู ที่เมืองเชลียง 
(ศรีสัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตนั้นมา 

      ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ป ที่เมืองนานอยูในครอบครองของ อาณาจักรลานนา ไดคอยๆ ซึมชับ
เอาศิลปวัฒนธรรมของลานนา มาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏศิลปกรรม
แบบลานนาเขามาแทนที่ศิลปกรรมแบบสุโขทัย อยางชัดเจน ดังเชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัดสวนตาล 
เจดียวัดพระธาตุชางค้ํา แมจะเหลือสวนฐานที่มีชางลอมรอบ ซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองค
เจดียขึ้นไปถึงสวนยอด เปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบลานนาไปจนหมดสิ้น 
ในระหวางป พ.ศ. 2103 - 2328 เมืองนานไดตกเปนเมืองขึ้นของพมา อยูหลายครั้งและตองเปนเมืองราง  
ไรผูคนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ป พ.ศ. 2247 - 2249 ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ 2321 - 2344 

      ป พ.ศ. 2331 เจาอัตถวรปญโญ ไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 
รัชกาลที่ 1 เพื่อขอเปน ขาขอบขันทสีมา เจาอัตถวรปญโญ หลังจากข้ึนครองเมืองนานยังมิไดเขาไปอยูเมืองนาน
เสียทีเดียว เนื่องจากเมืองนาน ยังรกรางอยู ไดยายไปอาศัยอยูตามที่ตางๆ คือ บานตึ๊ดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณ
อําเภอนานอย) เมืองพอ (บริเวณอําเภอเวียงสา) หลังจากไดบูรณะซอมแซมเมืองนานแลว พรอมท้ังไดขอพระบรม
ราชานุญาตกลับเขามาอยูในเมืองนาน ในป พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทรเมืองนานมีฐานะเปนหัวเมือง
ประเทศราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองค ตางปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความเที่ยงธรรม มีความซื่อสัตย 
จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้งหลายคราดวยกัน นอกจากนี้
เจาผูครองนครนาน ตางไดทํานุบํารุง กิจการพุทธศาสนาในเมืองนาน และอุปถัมภค้ําจูนพระพุทธศาสนาเปนสําคัญ 
ไดสรางธรรมนิทานชาดก การจารพระไตรปฎกลงในคัมภีรใบลาน นับเปนคัมภีรได 335 คัมภีรนับเปนผูกได 
2,606 ผูก ไดนําไปมอบให เมืองตางๆ มีเมืองลําปาง เมืองลําพูน เมืองเชียงใหม เมืองเชียงราย และเมืองหลวง
พระบาง 

      ในป พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
สถาปนาให เจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลือนยศฐานันดรศักดิ์ขึ้นเปน "พระเจานครนาน" มีพระนามปรากฏตาม 
สุพรรณปฏวา "พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ 
วิบูลยศักดิ์กิติไพศาล ภูบาลบพิตรสถิต ณ นันทราชวงษ" เปนพระเจานครนานองคแรก และองคเดียว 
ในประวัติศาสตรนาน ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ จึงไดสรางหอคํา 
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(คุมหลวง) ขึ้นแทนหลังเดิมซึ่งสรางในสมัยของ เจาอนันตวรฤิทธิเดชฯ และดานหนาหอคํา มีขวงไวทําหนาที่คลาย
สนามหลวงสําหรับจัดงานพิธีตางๆ ตลอดจนเปนที่จัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนําเสด็จหรือขบวนรักแขกเมือง
สําคัญ และในป พ.ศ. 2474 เจามหาพรหมสุรธาดา เจาผูครองนครนาน ถึงแกพิราลัย ตําแหนงเจาผูครองนคร 
ก็ถูกยุบเลิกตั้งแตน้ันมา สวนหอคําไดใชเปนศาลากลางจังหวัดนาน จนป พ.ศ. 2511 จังหวัดนาน ไดมอบหอคําให
กรมศลิปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้ง พิพิธภัณฑสถานแหงชาตินาน จนกระท่ังปจจุบัน 
 

      คําขวัญของจังหวัดนาน 
  “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร  

แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 
 
 1.3 เขตการปกครองของจังหวัดนาน2แบงการปกครองแบงออกเปน 15 อําเภอ 99 ตําบล  

      893 หมูบาน ดังนี้ 
ที ่ ชื่ออําเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง ๕ 40 
9 เชียงกลาง ๕ 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 

      
 จังหวัดนานมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  
          เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหงและองคการบรหิารสวนตําบล 80 แหง ดังนี้ 

ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนยีน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.นํ้าปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 
8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาต ุ

5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเกี๋ยน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี ้
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหมื่น 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2ที่มาของขอมูล : สํานักงานทองถ่ินจังหวัดนาน ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 25๖๓ 
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1.4 ประชากรของจังหวัดนาน3 
      สัดสวนประชากรจังหวัดนานมีประชากรท้ังสิ้น 164,962 หลังคาเรือน รวมท้ังสิ้น ๔๗๘,๒๒๗ คน 

แยกเปนชาย ๒๓๙,๖๖๑ คน หญิง 238,๕๖๖ คน จําแนกตามเพศและอําเภอ ดังนี้ 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญงิ รวม หลังคาเรือน(หลัง) 

อําเภอเมืองนาน 31,๔๐๖ ๓๑,๒๙๐ ๖๒,๖๙๖ ๒๔,๔๗๑ 

อําเภอแมจริม ๘,๒๙๔ ๗,๙๗๑ ๑๖,๒๖๕ ๔,8๙๒ 

อําเภอบานหลวง ๕,๗๙๑ 5,๗๕๙ 11,๕๕๐ 3,๙๔๙ 

อําเภอนานอย 15,๐๐๙ ๑๔,๙๐๑ ๒๙,๙๑๐ 10,๓๒๘ 

อําเภอปว 26,๗๗๓ 2๗,๐๖๕ ๕๓,๘๓๘ 15,๙๑๓ 

อําเภอทาวังผา 22,๖๙๘ 22,๖๖๒ 45,๓๖๐ 14,๔๙๓ 

อําเภอเวียงสา ๓๓,๖๖๗ ๓๓,๓๐๙ ๖๖,๙๗๖ 2๔,๓๙๒ 

อําเภอทุงชาง ๗,๘๕๕ ๗,๗๔๐ ๑๕,๕๙๕ ๕,๑๙๑ 

อําเภอเชียงกลาง ๘,๗๕๑ ๘,๘๓๑ ๑๗,๕๘๒ 5,๗๖๓ 

อําเภอนาหมื่น 7,๒๖๐ ๗,๐๗๕ ๑๔,๓๓๕ 4,4๘๑ 

อําเภอสันติสุข ๘,๐๕๐ ๗,๖๕๕ ๑๕,๗๐๕ ๕,๑๐๕ 

อําเภอบอเกลือ 7,7๙๑ ๗,๔๕๐ ๑๕,๒๔๑ 4,๙๐๕ 

อําเภอสองแคว ๖,๔๑๗ ๕,๙๙๘ ๑๒,๔๑๕ 3,๗๘๓ 

อําเภอภูเพียง ๑๗,๘๕๔ ๑๘,๑๖๘ ๓๖,๐๒๒ 13,๕๕๓ 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,0๒๘ ๔,๗๙๐ ๙,๘๑๘ 3,๓๖๘ 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง ๔,๗๓๒ ๔,๙๒๗ ๙,๖๕๙ 3,๙๑๐ 

เทศบาลตําบลทุงชาง ๑,๗๐๗ ๑,๖๔๐ ๓,๓๔๗ 1,๔๑๙ 

เทศบาลตําบลเวียงสา ๑,๓๑๘ ๑,๕๔๒ ๒,๘๖๐ 1,2๙๕ 

เทศบาลตําบลทาวังผา 2,๔๗๙ ๒,๖๘๕ ๕,๑๖๔ 2,๗00 

เทศบาลตําบลปว ๕,๐๔๓ ๕,๔๐๖ ๑๐,๔๔๙ 4,๘๔๕ 

เทศบาลตําบลนานอย ๑,๑๓๘ ๑,๒๘๑ ๒,๔๑๙ 1,๒๒๑ 

เทศบาลเมืองนาน ๙,๖๕๕ ๙,๘๓๗ ๑๙,๔๙๒ ๑๐,๗๗๓ 

รวมทั้งสิ้น ๒๓๘,๗๑๖ ๒๓๗,๙๘๒ ๔๗๖,๖๙๘ 1๗๐,๗๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3ที่มาของขอมูล : ที่ทําการปกครองจังหวัดนาน กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 256๓ 
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1.5 ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน4 
       ลักษณะทางสังคมจะข้ึนอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังน้ี 
       1. ชาวไทยวน หรือ คนเมืองสวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณท่ีราบลุมแมนํ้า
โขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และอพยพ
มามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน ชาวไท
ลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปวแทบทุกตําบล 
อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษาไทลื้อใน
จังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออกไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทล้ือฝงสิบสองปนนาตะวันตกไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบลศิลา
เพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยองใน
จังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3)ชาวไทพวน หรือ ลาวพวนอยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอ
เวียงสา 
  (4)ชาวไทเขิน หรือ ชาวขึนอพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรม
จากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไท
เขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5)ชาวไทใหญ หรือ เงี้ยว หรือ ไตโหลงมีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูงตามไหล
เขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึงชาวตองเหลือง
หรือมาบลี ท่ีอาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนานจึงมีความ
หลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถิ่นเหนือหรือ
คําเมืองสําเนียงนาน 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

4
 แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2561 –  2564 จังหวัดนาน 
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2. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดนาน 
2.1 หนวยงานทางการศกึษา  
จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีจัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
มีสถานศึกษา 662 แหง ดังนี้  

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต 1 
ต้ังอยูเลขที่114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

3)สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ต้ังอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 37 (แพร-นาน) 
ต้ังอยูเลขที่2 รองซอ ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดแพร รหัสไปรษณีย 54000 
มีสถานศึกษาในสังกัด 46 แหง อยูในจังหวัดแพร 16 แหง จังหวัดนาน 30 แหง  

5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 84 หมู 6 บานพญาวัด ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

6) สถานศกึษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนานอยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

7) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังน้ี   
    วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ต้ังอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยเทคนิคปว  
ต้ังอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

    วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ต้ังอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ต้ังอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55110 

8) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
     วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ต้ังอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ต้ังอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   
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  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 
ต้ังอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ต้ังอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ต้ังอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศกึษาระดับปริญญาตร ีสําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศกึษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพเิศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศกึษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมอืง จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขท่ี 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อาํเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังน้ี  
  สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ต้ังอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ต้ังอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มีสถานศึกษา 15 แหง 
 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  

ต้ังอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
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ขอมูลติดตอผูบริหาร สํานกังานศึกษาธิการจงัหวัดนาน 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 
๑ นางณันศภรณ นิลอรุณ ศึกษาธิการจังหวัด ๐๘๙-๗๒๘๘๒๒๘ 
๒ นางฐิติมา เรงประเสริฐ รองศึกษาธิการจังหวัด ๐๙๑-๗๗๕๑๙๘๙ 
๓ นางหัสยา พันหนูเทียน ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ ๐๘๕-๖๒๓๗๓๙๘ 
๔ นางจิราภรณ สายสูง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล ๐๘๙-๒๖๑๑๗๐๙ 
๕ นายณรงค พันหนูเทียน ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ๐๘๑-๔๗๓๖๒๗๖ 
๖ นางเวทิการ เหลืองเจริญรศัมี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศกึษา ๐๘๙-๘๕๓๙๔๓๓ 
๗ นายมงคล สายสูง ผูอํานวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๐๙๔-๘๓๐๗๐๔๐ 
๘ นางนวเนตร ยอดอุดม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๐๘๒-๓๔๖๗๘๒๘ 
๙ นายยุทธพงษ หาญยุทธ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๐๘๓-๕๖๘๘๙๐๕ 

๑๐ นางสาวสวุรินทร เพ็ญธัญญการ ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ๐๘๑-๘๘๗๓๙๗๔ 
 
 

โครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 

กลุม/ตําแหนง กรอบอัตรา อตัราที่มีอยูปจจุบัน 
ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
รองศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
กลุมอํานวยการ ๗ ๖ 
กลุมนโยบายและแผน ๗ ๖ 
กลุมพัฒนาการศึกษา ๖ ๕ 
กลุมบริหารงานบุคคล ๑๓ ๘ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๒๑ ๑๔ 
กลุมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๔ ๓ 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔ ๓ 
หนวยตรวจสอบภายใน ๒ ๑ 

รวม ๖๖ ๔๘ 
 
 



หนา  ๑๓ 
 

ผังโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและจํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน(๘ กลุม/๔๙ คน) 

ศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

รองศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

กลุมนโยบายและแผน/๖ คน 

กลุมพัฒนาการศึกษา/๕ คน 

กลุมบริหารงานบุคคล/๙ คน กลุมอํานวยการ/๖ คน 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/๓ คน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล/๑๔ คน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน/๓ คน หนวยตรวจสอบภายใน/๑ คน 
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ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศกึษา/๙ คน คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร/๙ คน คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๙ คน 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๑๕ คน 
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ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา จํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๓
๕ 

 

หนวยงาน/ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
(แหง) 

ครูและ
บุคลากร 

(คน) 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษา/ผูเรียน (คน) 
กอน

ประถม 
ประถม ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. อนุปริญญา ป.ตร ี อาชีพ สงเสริมการ

รูหนังสือ 
สังคม 

และชุมชน 
ทักษะ
ชีวิต 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กศน. ๑๕ ๓๓๙ - ๗๙๖ ๑,๘๑๘ ๓,๓๔๒ - - - - ๖,๖๖๙ ๑,๗๑๓ ๓,๑๓๐ ๒,๖๐๖ ๑,๗๘๒ 
ตชด. ๓ ๒๑ ๕๑ ๑๐๕ - - - - - - - - - - - 
อาชีวศึกษา ๔ ๔๒๖ - - - - ๒,๘๓๙ ๒,๒๐๕ - ๒๓ - - - - - 
เอกชน ๑๒ ๔๕๓ ๑,๕๑๗ ๒,๖๕๒ ๕๔๓ ๑๖๒ - - - - - - - - - 
อุดมศึกษา ๕ ๓๒๒ - - - - - ๗๘ ๓๑๐ ๘๙๓ - - - - - 
การศึกษาพิเศษ ๓ ๒๙๓ ๒๒๘ ๒๗๒ ๔๒๖ ๒๘๖ ๓๗ - - - - - - - - 
สนง.พุทธศาสนา ๑๖ ๒๕๔ - - ๙๕๑ ๔๑๖ - - - - - - - - - 
อปท. ๒๑๔ ๘๖๘ ๗,๗๙๒ ๘๔๖ ๓๓๖ ๑๑๙ - - - - - - - - - 
สพป.นาน เขต ๑ ๑๙๑ ๑,๕๔๖ ๓,๒๗๑ ๑๒,๖๙๐ ๑,๔๕๕ - - - - - - - - - - 
สพป.นาน เขต ๒ ๑๔๗ ๑,๗๘๐ ๓,๕๙๔ ๑๒,๐๑๑ ๑,๖๙๓ - - - - - - - - - - 
สพม. ๓๗ นาน ๓๐ ๑๐๙๓ - - ๘,๖๙๔ ๘,๐๐๓ - - - - - - - - - 
พมจ. ๒๐ ๘๖ ๔๖๕ - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๖๖๐ ๗,๔๘๑ ๑๖,๙๗๒ ๒๙,๓๗๒ ๑๕,๙๑๖ ๑๒,๓๒๘ ๒,๙๓๐ ๒,๒๘๓ ๓๑๐ ๙๑๖ ๖,๖๖๙ ๑,๗๑๓ ๓,๑๓๐ ๒,๖๐๖ ๑,๗๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

๕
ขอมูลสารสนเทศและดัชนดีานการศึกษาจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
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หนา  16 
 

สวนท่ี 2 
กรอบแนวคิด และความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (XYZ)  

 
กรอบแนวคิด 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ไดจัดทําภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานและผลการ
ปฏิบัติราชการที่เก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวมทั้งเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
  1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
 ๖) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
   ๗) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579  
   ๘) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการป 2564 
     ๙) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
          ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศไดกําหนดหมวดสําคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศกึษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการ
เขารับบริการการศกึษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ  
  หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง ดําเนินการใหเด็กเล็ก
ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  
และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน เขามามีสวน
รวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ 
รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตอง
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มีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศกึษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ 
มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล และพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ และไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตอง
ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  
ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชน ในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและ
กําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาให
เกิดผลดังตอไปนี้  
 (1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให
เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  
 (2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมี
จิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ และ
ระดับพ้ืนที่ดังกลาว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดาํเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะและราง
กฎหมายที่เกี่ยวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 
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2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ  
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
  

3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีผล
ผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย 
(ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 
18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนยอย 
แตไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 11 ประเด็น 18 แผนยอย ดังนี้ 
  (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
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  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยู
อัจฉริยะ 
  (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมอืงที่ดี 
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1  
การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน
เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1  
การพัฒนา บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 
การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การพัฒนา
กฎหมาย 
  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
 

4) แผนการปฏิรูปประเทศ 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติเพื่อเปน
เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กําหนดใหทําการปฏิรูป
ประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข โดยจะตองดําเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 ดาน  
  (1) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง ในเปาหมายที่1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่
ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การ
เสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
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  (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ไดแก 
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล ประเด็นปฏิรูปที่ 
3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 กําลังคนภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่
สามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว 
โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
  (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย ในเปาหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกให  
การออกกฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่จําเปน รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแลว เพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเปาหมายที่ 1 ระบบ
บริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีสําหรับ
ประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดใหมีประสิทธิภาพ  
  (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเปาหมายที่ 2 สื่อ
เปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติที่ดี ประเด็น
การปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
  (9) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ในเปาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู
การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทาง
สังคม 
  (11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในเปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยูใน 
20 อันดับแรกของโลกในป 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง และประเด็นการปฏิรูปที่ 
2 ดานการปองปราม 
  (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประเด็นที่      
1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวของ ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน  
เพ่ือการจัดการศึกษา ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบ
การดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญาให สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การดําเนินการ
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นท่ีหางไกลหรือ
ในสถานศึกษา ที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
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   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
อาจารย ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพตรงกับความตองการของ
ประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) เสนทางวิชาชีพ
ครู เพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ประเด็นท่ี 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ประเด็นที่ 5.4) 
การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
   เรื่องที่  6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่  6.1) 
สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่องที่  7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผาน
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ  ประเด็นที่  7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
(Big Data for Education)ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดาน
ความฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (media 
literacy)    เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรม
ที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
 

5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 
ป ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ   
(พ.ศ.2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 9 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ยุทธศาสตรที่ 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรที่ 3) การสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล  



หนา  22 
 

ในสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 

๖) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
  นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสราง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และการเปนพลเมืองดี)
นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการ
ทองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยู
ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
(8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการ
พัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สราง
หลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการ
เติบโตอยางย่ังยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 
7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนที่ 
10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 

๗) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศกึษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่
มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการ
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พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจาย
รายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษา
แหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและ
ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล 
ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต   
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตํารา
เรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัด
เวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนทกุคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) 
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   2) 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและ
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พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตาง
กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 

๘) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564 

   รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงาน
ในการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมทั้งขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ดานการศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ือมุงเปาหมาย คือ  
ผูเรียนทกุชวงวัย ดังนี้ 
   หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ
การพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง 
มั่งคั่ง และย่ังยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ
สังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนด
นโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพื่อหลอมรวมภารกิจ
และบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ  ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี  ดานกฎหมายฯลฯ                    
ที่สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขา
มาชวยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมทั้งกระบวนการ
จัดทํางบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และนานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุม              
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
     จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1. การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

 - สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
ตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ
จําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน
ของผูเรียนและครูใหมากขึ้น 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต 
และสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 
 - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
 - สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผูที่ เขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ 

ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลนเพ่ือสงเสริม
ประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 
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 - สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 - พัฒนาครู ใหมีทั กษะ ความรู  และความชํ านาญในการใช เทคโนโล ยีดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ
และมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands –  on 
Experience) เพ่ือใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา 
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 
   2. การพฒันาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต  โดยนอมนํายุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 
   - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย  
   - สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษา
อยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช
ภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแต
ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  
   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ดวยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
   4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมอืการเรียนรู 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา              

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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   5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                              

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถ            

เปนอาชีพ และสรางรายได  
   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงาน
ที่มีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยีดานกฎหมาย เปนตน 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data)  
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลอง

กับการปฏิรูปองคการ  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได

อยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
- สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 
    1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนเปนกรอบ
แนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึง
มาตรการ 4 ขอ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว ดังนี้  
(1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการ
จัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณ
ที่มีความซ้ําซอน 
    2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสู
การปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานัก
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจ
ในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
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    3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล  
และดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 
    อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอน เมื่อรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่กําหนดหากมีความ
สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลัก และหนวยงาน ที่เกี่ยวของ
ตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวย
เชนกัน  
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) ไดมอบนโยบาย “การศึกษา
ยกกําลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE S: การศึกษาที่เขาใจ Supply และตอบโจทย 
Demand) แกหนวยงานในสังกัด เม่ือวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 
    การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษาที่มีความ
ยืดหยุน สามารถตอบโจทยความตองการของสังคมและตลาด โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพคนสูความ 
เปนเลิศตามบริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เขาใจ Supply และตอบโจทย Demand)  
    ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) เปนศูนยฝกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูที่กระจายทั่วประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เนนอบรมครูในโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เนนอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพที่ตลาดตองการ เพ่ือทําหนาที่
เปน Train the Trainer ขยายผลพัฒนาตอไปยังครูอ่ืนๆ  
    แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) เปนแพลตฟอรมหลักในการเรียนรูออนไลนของประเทศ เพ่ือตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิตผาน 
www.deep.go.th โดยปลดล็อกใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหมีทางเลือกในการเรียนรู ที่
หลากหลาย นักเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนชองทางแหงการเรียนรูแบบ 
Digital Platform ที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศกึษา  
    แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan : 
EIDP) เพ่ือตอบโจทยเสนทางความสําเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนาตนเองซึ่งจะชวย
ใหคนพบตัวเองไดเร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรูที่ชวยพัฒนาเรื่องการสอนและลดงานเอกสาร ผูบริหาร
ทางการศึกษา สรางสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพรอมไปสูผูบริหาร 
ชั้นนํา 
    ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปดวย HCEC ,DEEP และ EIDP ทํางานประสานเชื่อมโยง
กัน “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง” ทางการศกึษาไทยสูรูปโฉมใหม ดังนี้ 

     นักเรียนยกกําลังสอง : เรียนเพ่ือรู พัฒนาทักษะเพ่ือลงปฏิบัติ 

     ครูยกกําลังสอง : เพ่ิมคนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ 

     หองเรียนยกกําลังสอง : เรียนที่บาน ถามที่โรงเรียน  

     หลักสูตรยกกําลังสอง : ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู (Enabler)  
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    สื่อการเรียนรูยกกําลังสอง : เรียนผานสื่อผสมผสาน ผานชองทางที่หลากหลาย 
ไดแก On-Site : เรียนที่โรงเรียน ผานตํารา/ Presentation/ อุปกรณทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  
    Online : เรียนออนไลนผาน DEEP ที่มีเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหาจาก
ผูผลิตอิสระ และผูสนใจดานการศึกษา  
    On-Air : เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เนื้อหา
มาตรฐาน และจากผูผลิตเนื้อหาเปนเอกชน  
    On-Demand : เรียนไดทุกที่ที่มีอินเทอรเน็ตและอุปกรณเชื่อมตอ 

     โรงเรียนยกกําลังสอง: เนนคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนเลิศ
ทางวิชาการ เพ่ือความเปนเลิศทางภูมิปญญาทองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน เนนคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทยทักษะและความรูที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 

๙) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  วิสัยทัศน 
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางมีคุณภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 
ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
  คานิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การทํางานเปนทีม 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
   W = Willful ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
   N = Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
       S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
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สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดศกึษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เก่ียวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการป 2564 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 
๖“คนนาน ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  

นอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 

  พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 

๒) พัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมสนับสนุน

กระบวนการเรียนรูเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพเสมอ

ภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริมการสรางจิตสํานึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
 

เปาหมายหลัก 
๑) สรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สูหองเรียนและชุมชน 
๒) คนนานมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีอาชีพ มีงานทํา เปนคนดี

และมีความสุข 
 

-------------------------------------------------------------------------------- 
๖ “คนนาน” หมายถึง ประชาชนทุกคนท่ีมีภูมิลําเนา, อาศัย และประกอบอาชีพอยูในพื้นท่ีจังหวัดนาน 
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๓) สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสถานศกึษา
จัดกระบวนการเรียนรูที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 

๔) คนนานมีโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
5) สถานศึกษาจัดการศกึษาสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
๖) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบการบริหารและจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) สงเสริม สนับสนุนการการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีทักษะอาชีพ การวิจัย 

และพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

เรียนรูตามหลักสูตรและการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ

พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกระบวนการเรียนรู การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
๖) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ

จัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
 
คานิยมองคกร “NAN” 
N = Nice person มีบุคลากรที่ดี ออนโยน และมีมิตรไมตรี 
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มกีารสรางเครือขายเพ่ือการศกึษา 
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กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑,๙๗๐,๑๓๘ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๑,๒๓๐,๕๓๘ 
          ๑.๑.๑ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๘๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๑๙๐,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๑๒๑,๓๓๘ 
          ๑.๑.๔ คาบริการอินเตอรเน็ตสํานักงาน ๖๔,๒๐๐ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๗๓๙,๖๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําป  
                   งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  
                   (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๓๘,๙๐๐ 

          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๕,๔๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๘๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
                  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบบูรณาการ 

๗๓,๘๐๐ 

          ๑.๒.๕ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                 จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) 

๑๐๐,๐๐๐ 

          ๑.๒.๖ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศกึษา 
                   เพ่ือพัฒนาการศกึษา 

๑๔๗,๒๐๐ 

          ๑.๒.๗ โครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร 
                  ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๓๐,๒๐๐ 

          ๑.๒.๘ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ๓๓,๐๐๐ 
          ๑.๒.๙ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน 
                 การศึกษาสูการปฏิบัติ 

๑๙๑,๑๐๐ 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๓๓๖,๔๐๐ 
    ๒.๑ งบดําเนินงาน ๒๔๑,๔๐๐ 
          ๒.๑.๑ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษา 
                   ของโรงเรียนเอกชน 

๒๓,๖๐๐ 

          ๒.๑.๒ คาใชจายในการติดตามและประเมินผลการนํารองการบูรณาการจัดองคกร 
                   แบบแมทริกซ (Matrix Organization) 

๑๗,๘๐๐ 

          ๒.๑.๓ คาใชจายในการประชุม กศจ. / อกศจ. ๒๐๐,๐๐๐ 
    ๒.๒ งบรายจายอื่น ๗๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๑ โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชนในสวนภูมิภาค ๑๐,๐๐๐ 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

          ๒.๒.๒ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ๒๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๓ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                   สยามบรมราชกุมารี 

๑๐,๐๐๐ 

         ๒.๒.๔ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถานปนายุวกาชาดไทย 
                 (99 ป ยุวกาชาดไทย) 

๓๐,๐๐๐ 

    ๒.๓ งบเงินอุดหนุน ๒๕,๐๐๐ 
          ๒.๓.๑ โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ  
                   นักเรียนนักศึกษา และศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๑๕,๐๐๐ 
 

          ๒.๓.๒ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ 

๓. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๖๘๐,๐๐๐ 
    ๓.๑ งบดําเนินงาน ๖๘๐,๒๙๓ 
          ๓.๑.๑ รายการคาเชาบาน ๖๘๐,๒๙๓ 
๔. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดนาน 451,500 
    ๔.๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูทกุระดับวัย เพ่ือใหเด็กนาน 
          กาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 (Young Start up) 

451,500 

 
 

 
 



หนา  ๓๕ 
 

ตารางเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ/โครงการ/งบประมาณ/ผูรับผิดชอบ 
 ตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

ชื่อโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

๑) โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
    พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

๑) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    สังกัด สพม. ๓๗ จํานวน ๑๕๐ คน เขารวมกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    “คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถ่ิน เพ่ือความเปน 
    พลเมืองดีของสังคม” 
๒) รอยละ ๘๐ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศกึษา สังกัด สพม. ๓๗ มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง 
    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีจิตสํานึกในการ 
    นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถิ่น เพื่อความเปนพลเมืองดีของสังคม 

๑๙๑,๑๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
๒) โครงการ Innovation For Thai  
    Education (IFTE) นวัตกรรม 
    การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

๑) มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
    อยางนอย ๑ ศูนย มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม 
    และประเมินผล อยางนอย ๑๕ นวัตกรรม มีงานวิจัย และการเผยแพรนวัตกรรมการ 
    บริหารจัดการ การจดัการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล อยางนอย ๑ ชิ้น  
    มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย ๑ เครอืขาย และสถานศึกษา 
    มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๕  
๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการ 
    วิจัยทางการศกึษาในระดับจังหวัดทีมีคุณภาพ มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  
    การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและประเมินผล ที่สามารถใชพัฒนาคณุภาพ 
    การศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล มีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และการเผยแพรนวัตกรรมการ 
    บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล แกสาธารณชน  
    มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ และสถานศึกษามีคะแนน 
    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 

๒๔๘,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 



หนา  ๓๖ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
๓) โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร 
    ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑) บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เขารวมโครงการจํานวน 38 คน 
๒) บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู 
    ความสามารถ ทักษะ มีสมรรถนะสูง สามารถนําผลการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน 
    ในหนาที่ งานสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย งานสนับสนุนการตรวจราชการและการ 
    ติดตามประเมินผลและงานพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการโรงเรียน 
    ขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔๕,๔๐๐ บริหารงานบุคคล 

๔) โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
    เพ่ือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 
    ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1) มีรูปแบบ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ 
   อุดมศึกษาของจังหวัดนาน จํานวน ๑ Model และหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
   ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา 
   ประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด ๔.๐ จํานวน ๑ หลักสูตร 
๒) หนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเนื่อง  
    มีคูมือและกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

60,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๕) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ 
   จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณการเรียนรู  
    และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    ทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีคุณภาพระดับผานเกณฑขั้นตน  
    (ระดับคุณภาพ C) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาแหงชาติ พ.ศ. 2561  
๒) ผูบริหารครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน  
    จํานวนไมนอยกวา 500 คน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู  
    ความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา 
    ใหเด็กปฐมวัย 
๓) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มีพัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยูในระดับดี 
    และรอยละ ๘๐ เด็กที่จบการศกึษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกดาน 
    อยูในระดับดี 

66,000 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 



หนา  ๓๗ 
 

๖) โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ๑) ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904 ประชาชนจิตอาสาพระราชทานผูบําเพ็ญ 
    ประโยชน นักศึกษาวิชาทหารบุคลากรของกระทรวงศึกษาธกิาร และบุคลากร 
    หนวยงานอ่ืน รวมทั้งสิ้น 1,000 คน 
๒) ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904 ประชาชนจิตอาสาพระราชทานผูบําเพ็ญ 
    ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากร 
    หนวยงานอ่ืน ในจังหวัดนาน มีจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทําประโยชนตอสวนรวม  
    และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

10,000 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๗) โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ 
    ติดตามความประพฤตินักเรียนและ 
    นักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑) ออกตรวจ และเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศนูยเสมารักษ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในพ้ืนที่จังหวัดนาน(นานเหนือ) อําเภอทาวังผา  
    อําเภอสองแคว อําเภอปว อําเภอเชียงกลาง อําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
    อําเภอบอเกลือ จํานวน 7 ครั้ง/ป 
๒) นักเรียนและนักศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ 
    จังหวัดนาน ไดรับการดูแล คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติใหมีความ 
    ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พรอมทั้งไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาที ่
    ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของ 
    สถานศึกษา  ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา  สถานศึกษาที่ประสบ 
    เหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน 

20,000 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๘) โครงการสงเสริมการดําเนินงานของ 
   คณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ 
   นักเรียนและนักศึกษา ศนูยเสมารักษ 
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑) คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และบุคลากรที่เก่ียวของ จํานวน 100 คน 
๒) คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และบุคลากรที่เก่ียวของ มีกลไกการขับเคลื่อนงาน 
    การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ มีประสิทธิภาพ  
    เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

15,000 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๙) โครงการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน 
    การศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
    รุนที่ 13  ปการศึกษา 2564 

๑) นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 13 ในจังหวัดนาน         
    ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด โดยนําเสนอเขาสูกระบวนการ 
    กลั่นกรองในระดับภาค จํานวนไมนอยกวา  5 คน และไดรับการคัดเลือกในระดับภาค  

21,820 พัฒนาการศึกษา 



หนา  ๓๘ 
 

    จํานวน 2 คน 
๒) นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับการคดัเลือกฯ มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน  
    ม.ท.ศ. รุนที่ 13  มีความพรอมปฏิบัติตามหลักเกณฑเงื่อนไขทั้งในดานการฝก 
    และพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 

๑๐) โครงการคัดเลือกนักเรียนทุนมูลนิธ ิ
      รวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน  
      ในพระบรมราชินูปถัมภ  
      ปการศึกษา 2563 

๑) นักเรียนในจังหวัดนาน ไดรับทุนมูลนิธิฯ จํานวน 8 คน 
    - ระดับประถมศึกษา จํานวน 5 คน 
    - ระดับอาชีวศึกษา จํานวน 3 คน 
๒) นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับทุนการศึกษามูลนิธิฯ มีความประพฤติดี บําเพ็ญตนใหเปน 
    ประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

6,300 พัฒนาการศึกษา 

๑๑) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 
      ยวุกาชาดในสถานศึกษา   

๑) จํานวนผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูที่มีสวนเก่ียวของที่จัดกิจกรรม 
    ยุวกาชาดในสถานศึกษา 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรีศรีนาน  
    โรงเรียนโรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผา-พิทยาคม โรงเรียนปว โรงเรียนวรนคร และ 
    โรงเรียนบานปรางค   
๒) รอยละ ๑๐๐ ของผูบังคับบญัชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดรบัการนิเทศการจัด 
    กิจกรรมการเรียน การสอนตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรวมกัน 
    ปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง ตามอุดมการณของยุวกาชาด 
    และเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด  

๑๐,๐๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๑๒) โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย 
      วันสถาปนายุวกาชาดไทย (๙๙ ป 
      ยวุกาชาดไทย) ภายใตกิจกรรม 
      ยวุกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  
      (โคกหนองนาโมเดล) 

๑) ผูบริหารสถานศกึษา ผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จิตอาสา 904  
    ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ และผูเขารวมการจัด 
    โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) 
    ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล) 400 คน   
๒) รอยละ ๘๐ ของผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด  
    จิตอาสา 904 ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ  
    และผูเขารวมโครงการมีสวนรวมการจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย 
    วันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา 
    บําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล) 

๓๐,๐๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 



หนา  ๓๙ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๑๓) โครงการ Educational Equality  
      System. (EES.) ระบบชวยเหลือ 
      เพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา 

1) ประชากรวัยเรียนที่อยูในชวงอายุ 3-18 ป ของจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริม  
    สนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และรอยละ 80 ของเด็กกลุมเปาหมาย  
    ไดรบัการสงเสริมและชวยเหลือใหเขาสูระบบการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีเครือขายการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความเสมอภาค 
    ทางการศกึษาใหเด็กดอยโอกาสในจังหวัดนาน มีการดําเนินงานแบบบูรณาการดาน 
    สงเสริมและเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของเด็กดอยโอกาสในระดับจังหวัด  
    และหนวยงานทางการศึกษามีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับสภาพปญหา 
    ของเด็กกลุมดอยโอกาส 

๒๐,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๑๔) โครงการประชุมสัมมนาและทบทวน 
      การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร 
      โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ 
      พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
      พระราชดําริฯ 
 

๑) โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
    จํานวน ๕๐ แหง ในพื้นที่จังหวัดนาน ที่ไดรับปายพระราชทาน และเกียรติบัตร ๑  
๒) รอยละ ๖๐ ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
    มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถ 
    ขับเคลื่อน  เสริมสรางและสนับสนุนใหเกิดเครือขายการดําเนินงาน การเขารวม 
    โครงการฯ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน 
    เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในพื้นที่ 
    จังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐,๐๐๐ ลกูเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
๑๕) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
      ดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณา 
      การ) ประจําปงบประมาณ  
      พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน  
      ภายใตแผนพัฒนาการศึกษา 
      จังหวัดนาน (พ.ศ. 2562 – 2565)  
      ฉบับทบทวนปงบประมาณ 2564 

๑)  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา  
    (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน และแผนปฏิบัต ิ
    ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
    รวม 2 ฉบับ มีการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) จังหวัดนาน  
    ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา 
    ของหนวยงานทางการศกึษา 13 หนวยงาน  และรายงานผลการดําเนินงานตาม 
    แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ  

๓๘,๙๐๐ นโยบายและแผน 



หนา  ๔๐ 
 

    พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
    ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวม 2 ฉบับ   
๒)  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  
    สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการดาน 
    พัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน 
    ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
๓) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตามเปาหมาย 
    ตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวารอยละ 80และสามารถนําผลการ 
    ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วดั 
    ความสําเร็จที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเกิดประสิทธิภาพ 
    และประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

๑๖) โครงการตรวจติดตามและ 
      ประเมินผลการดําเนินงาน 
      ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

๑) ไดคูมือการตรวจราชการที่มีการพัฒนาตัวชี้วัดและกรอบภาระกิจการตรวจราชการ 
    ตามนโยบาย และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนดไว จํานวน 1 เลม 
๒) หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนานทุกภาคสวน มีสวนรวม 
    ในการตรวจราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศึกษาในพ้ืนที่ 

๘๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
 

๑๗) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
      ดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบ 
      บูรณาการ 

๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่       
    ชายแดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน 1 ฉบับ   
๒) รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อน 
    การดําเนินงานตามโครงการ และบรรลุผลตามเปาหมายตัวชีว้ัดความสําเร็จของ 
    โครงการตามแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนฯ  
    เกิดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลตอสถานศึกษาและผูเรียน ไมนอยกวารอยละ 80  

๗๓,๘๐๐ นโยบายและแผน 

๑๘) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ 
      คุณภาพการศึกษาและ 
      ประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัด 
      ผานกลไกของคณะกรรมการ 

๑) สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน จํานวน 12 โรง ไดเขารวม 
    ศึกษา วิเคราะหปญหา ขอจํากัดและความตองการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด  
๒) ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ จํานวน  80 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูเขาใจและ 

๑๐๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 



หนา  ๔๑ 
 

 

      ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 

    สามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพ  
๓) รายละ ๘๐ ของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน 
    คุณภาพการศึกษารวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    ในจังหวัดนาน 

๑๙) โครงการตรวจติดตามการใชจาย 
      เงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัด 
      การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

๑) โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ๘๐ ไดรับตรวจติดตาม 
    การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของ 
    สวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีมีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน และตรวจ 
    ติดตามการใชจายเงนิอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    ในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 

๒๓,๖๐๐ กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

๒๐) โครงการการนิเทศบูรณาการ 
      โดยใชจังหวัดเปนฐาน 

1) สถานศึกษาในจังหวัดนาน จํานวน 6 จุดเนน รวม 20 โรงเรียน มีการจัดการศึกษา 
    โดยนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมของสถานศึกษา และมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
2) สถานศึกษาที่มีการดําเนินการโครงการที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน 
    ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการนิเทศบูรณาการตามโครงการของสํานักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการที่มอบหมายโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    และหนวยงานอื่นๆในการประสานความรวมมือ จํานวน 6 โครงการ 

๒๕,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๒๑) โครงการประชุมชี้แจงนโยบาย 
      การจัดการศึกษา ประจําป 
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑) รอยละ ๘๐ ขาราชการและลูกจางทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
    เขารวมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564  
    ของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒) ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการทํางานบูรณการ 
    รวมกันอยางเปนระบบ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

๙,๗๒๐ อํานวยการ 

รวมทั้งสิ้น ๒๑ โครงการ (หนึ่งลานหนึ่งแสนสี่พันหกรอยสีส่ิบบาทถวน) ๑,๑๐๔,๖๔๐  



หนา  ๔๒ 
 

ตารางเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ/โครงการ/งบประมาณ/ผูรับผิดชอบ  
ตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จังหวัดนาน 

 
ชื่อโครงการ เปาหมายตัวชีวัดความสําเร็จ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
๑) โครงการยกระดับคุณภาพ 
    การศึกษาและสงเสริมการ 
    เรียนรูทุกระดับวัย เพ่ือให 
    เด็กนานกาวทันในยุคศตวรรษ 
    ที่ 21 
 

๑) รอยละ 100 ของผูทีเ่ขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและเตรียมพรอม 
    เปนผูประกอบการ Young Start up ในเชิงสรางสรรค  
๒) นักเรียน/นักศึกษามีความรูดานในการเตรียมพรอมเพ่ือเปนผูประกอบการธุรกิจ  
    Start up ในเชิงสรางสรรค และสามารถบูรณาการความรูเพ่ือประยุกตใชแนวคิดในการ 
    บริหารธุรกิจ กับองคความดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาเพ่ือตอยอดใหเกิด 
    ธุรกิจ Start up เพ่ือสรางรายไดและเปนผูประกอบการ Nan Young Start up 
๓) ผูเรียนมีแนวความคิดการเปนเจาของธุรกิจที่มีจรรยาบรรณ ใหเกิดข้ึนตอเยาวชน  
    ในการเปนผูประกอบการดานนวัตกรรมธุรกิจเชิงสรางสรรค 

451,500 ศธจ.นาน 

รวมท้ังสิ้น ๑ โครงการ (สี่แสนหาหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) 451,500  
 



หนา  ๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๔๔ 
 

ช่ือโครงการ   สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

         (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
งบประมาณ   ๑๙๑,๑๐๐ บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยบาท) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมงคล สายสูง / นายศิริยศ วงศเพทย (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) กําหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
ปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคหลักคือการศึกษาเรียนรู 
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ 
และเปนพลเมืองดี ไดศึกษาเรียนรูนวัตวิถีทองถ่ิน มีจิตสํานึกและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กําหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววาประเทศไทยมี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย คือทรงดํารงอยูใน
ฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร ไดทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย เปนพระมหากษัตริยพระองคที่ ๑๐ แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ และมีพระราชดํารัสตอบรับการข้ึนทรงราชยมีความวา...“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทยเชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริยวา
เปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตาม
บทบัญญัติของกฏมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบ
รับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหงองค
พระบรมชนกนาถในการสรางคนดี ใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน ๔ ดาน 
ประกอบดวย 

(๑) การมีทัศนคติ ที่ถูกตองตอบานเมือง (๒) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมคีณุธรรม  
(๓) การมีงานทํา-มีอาชีพ    (๔) การเปนพลเมืองดี  

และตามบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการที่มีหนาที่สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางทั่วถึงและเทาเทียมสราง
ความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  



หนา  ๔๕ 
 

และนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกลาเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
ใหเจริญกาวหนาอยางเปนรูปธรรม  

ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ /สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงปฏิบัติภารกิจดานการศึกษาใหเปนไปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ โดยมีเปาหมายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือใหสงเสริมใหนักเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ไดเรียนรูพระราชกรณีย
กิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดตีอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
และไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน   จึงจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ ฉบับนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณยีกิจของพระราชวงศจักรี 
  ๒. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคงและมีคุณธรรม 
  3. เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน 
มีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกัด สพม. ๓๗ 
จํานวน ๑๕๐ คน เขารวมกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ “คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ นอมนําจิตอาสารักษ
บาน รักษถิ่น เพื่อความเปนพลเมอืงดีของสังคม” 
 เชิงคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน ครูสังกัด สพม. ๓๗ มีความรักสถาบันหลักของ
ชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีจิตสํานึกในการนอมนําจิต
อาสารักษบาน รักษถิ่น เพื่อความเปนพลเมืองดีของสังคม 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรการฝกอบรมฯ 

 ๒,๐๐๐   ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ“คาย
เรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ นอมนําจิต
อาสารักษบ าน  รั กษ ถ่ิน  เ พ่ือความเปน

  ๑๐๘,๑๐๐  ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 



หนา  ๔๖ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

พลเมืองดีของสังคม”รุนที่ ๑ ,รุนที่ ๒ ,รุนที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๓ ประกวดรองเพลงประสานเสียง 
“ใตรมพระบารมี จักรีวงศ”   

   ๔๑,๐๐๐ ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

กิจกรรมที่ ๔ ประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ระดับจังหวัด 

   ๔๐,๐๐๐ ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
  สถานศกึษาในจังหวัดนานสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๗  
6. งบประมาณ  ๑๙๑,๑๐๐ บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยบาท)   

(ขอถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 ๑.กิจกรรมที่ ๑ 

๑.๑ ประชุมคณะทํางานจัดทําหลักสูตร/กิจกรรม/ 
กําหนดเกณฑการคัดเลือกนักเรียน ๔ ดาน 

๑. ดานการมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
๒. ดานการมีพ้ืนฐานที่มั่นคง มีคุณธรรม 
๓. ดานการมีงานทํามอีาชีพ 
๔. ดานการเปนพลเมืองดี                             

- คาอาหาร , อาหารวาง  ๒๐ คน x ๑๐๐ บาท 

๒,๐๐๐   
 
 
 
 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๒. กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการ“คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรี
วงศ นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถิ่น เพ่ือความเปน
พลเมืองดีของสังคม” รุนที่ ๑ ระหวางเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนเชียงกลาง “ประชาพัฒนา”  

- คาอาหาร ,อาหารวาง  ๒๒๐ คน x ๑๐๐ บาท  
- คาสถานที่จัดอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุ อุปกรณ ฝกอบรม 

๓๖,๐๓๓  
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๒๒,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๘,๐๓๓ 



หนา  ๔๗ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๓. กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการ“คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรี
วงศ นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถิ่น เพ่ือความเปน
พลเมืองดีของสังคม” รุนที่ ๒ ระหวางเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนปว  

- คาอาหาร ,อาหารวาง  ๒๒๐ คน x ๑๐๐ บาท  
- คาสถานที่จัดอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุ อุปกรณ ฝกอบรม 

๓๖,๐๓๓  
 
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๒๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 

๘,๐๓๓ 

๔. กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการ“คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรี
วงศ นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถิ่น เพ่ือความเปน
พลเมืองดีของสังคม” รุนที่ ๓ ระหวางเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม  

- คาอาหาร ,อาหารวาง  ๒๒๐ คน x ๑๐๐ บาท  
- คาสถานที่จัดอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุ อุปกรณ ฝกอบรม 

๓๖,๐๓๓  
 
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๒๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๘,๐๓๓ 

๕. กิจกรรมที่ ๓ ประกวดรองเพลงประสานเสียง                                                                         
“ใตรมพระบารมี จักรีวงศ” ระหวางเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนศรีสวัสดิ์วทิยาคารจังหวัดนาน                                                                                                                             
- คาอาหาร , อาหารวาง ๑๐๐ คน x ๑๐๐ บาท                              
- คาสนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิง (เหมาจาย)                      
- คาสถานที่                                                     
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน ๑๐ คน                    
- คาจัดทําเกียรติบัตร , เงินรางวัล 

๔๑,๐๐๐  
 
 
 
 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๘,๐๐๐ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๖. กิจกรรมที่ ๔ การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
และการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปน
สถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัด                                      
๔.๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม            
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๒๐ คน x ๓๐ บาท             
- คาจางทําคูมือการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงฯ 
จํานวน ๒๐ ฉบับๆ ละ ๑๐๐ บาท                      
๔.๒ อบรมแนวทางขับเคลื่อนงานศนูยการเรียนรูฯ
ปงบประมาณ ๒๕๖๔                                                            
- คาอาหารกลางวัน ๑๐๐ คน x ๘๐ บาท                             
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐๐คน x ๓๐ บาท                                                                
- คาจางทําคูมือขับเคลื่อนงานศูนยการเรียนรูฯจํานวน                        
๑๐๐ ฉบับๆ ละ ๑๐๐ บาท                            
๔.๓ การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ป ๒๕๖๔                                                              
- คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการฯ ๑๐ คน x ๕ วัน x ๒๔๐ บาท                                    
- คาพาหนะ                                                         
- คาจางทําเครื่องมือการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
จํานวน ๒๕ ชุดๆ ละ๘๐ บาท                                                              

 
 

 
๒,๖๐๐ 

 
 

 
๒๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๑๖,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
 
 

 
๖๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 
 

 
๘,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
๒,๔๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 

รวมเงิน ๑๙๑,๑๐๐ ๓๙,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๔๒,๐๙๙ 

7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เกี่ยวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร              
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ  
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคบัตางๆ 
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงานใน
โครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา งบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และประเมินผลการจัด 
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
รอยละ ๘๐ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพม. ๓๗ มีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่ นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีการนอมนําจิตอาสารักษบาน รักษ
ถิ่น เพื่อความเปนพลเมืองดีของสังคม 

โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ที่สอดคลองกับ นโยบาย
ภายใตแผนงานยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาและเสริม  สรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ,       การปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอน   เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษ  ที่ ๒๑ , การจัดการศึกษา    
เพ่ือความ มั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

- แบบประเมนิผลความรู 
ความเขาใจ กอน-หลัง
การฝกอบรมและการจัด
กิจกรรม                   
– แบบประเมินความพึง
พอใจ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. นักเรียนไดรับการสงเสริม การศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
๒. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

 ๓. นักเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสํานึกรักและ
ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพฒันากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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ช่ือโครงการ    Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๑) การปฏิรูประบบการศกึษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 

       การศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๓) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
ยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๒) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 

    เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
งบประมาณ  ๒๘๔,๐๐๐ บาท (สองแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายนภัทร เครือผดุงสกุล, นายพงษพิณิตย อุทธิยา (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔  
........................................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยเฉพาะ
อยางย่ิง ในยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ซึ่งมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คน
เกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  และเพื่อใหสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการ
พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

จากรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป ๒๕๖๒ พบวา ในแผนแมบทดานการ
พัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วันรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน  รูจักคิดวิเคราะห     
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินทักษะ อยูที่ ๖๒.๓๐ คะแนน ต่ํากวาป ๒๕๖๑  
ซึ่งผลการประเมินอยูที่ ๖๓.๐๐  และจากการรายงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวา ปญหา
คุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไมเอ้ือตอการสรางความรับผิดชอบ 
(Accountability) หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ การทดสอบ
ยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวาการเรียนเพ่ือใหมีความรู และความเขาใจอยางแทจริง 

จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทําโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง  โดยการนําผลการวิเคราะหและการวิจัยการพัฒนา
รูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะหและการวิจัยแนว
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ทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams For Education) และ
โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศกึษา จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ –  ๒๕๖๓ มาสรุปหลอม
รวมและใชในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา  เพื่อสรางและพัฒนาเครือขายความ
รวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวน มารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในดานกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของ
ผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ได
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ขึ้นเพื่อดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  พัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตามและประเมินผล อันจะสงผลใหสถานศึกษามีผล
คะแนนการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑเพ่ิมข้ึน  
๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 ๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 ๓. เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
 ๔. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
๓. เปาหมาย/ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    เชิงปริมาณ 

๑. จังหวัดนานมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัดอยางนอย 
๑ ศูนย 
๒. จังหวัดนานมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและ ประเมินผล อยางนอย 
๑๕ นวัตกรรม 
๓. จังหวัดนานมีงานวิจัย และการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล อยางนอย ๑ ชิ้น 
๔. จังหวัดนานมีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย ๑ เครือขาย 
๕. สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ ๕  

เชิงคุณภาพ 
๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาใน 
    ระดับจังหวัดทมีีคุณภาพ 
๒. จังหวัดนานมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและประเมินผล ที่สามารถ 
    ใชพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดอยางมีประสิทธิผล 
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๓. จังหวัดนานมีงานวิจัยที่มีคุณภาพ และการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  
    การนิเทศ ติดตามและประเมินผล แกสาธารณชน 
๔. จังหวัดนานมีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
๕. สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 

๔. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1. รวมการประชุมชี้แจงการดําเนินงาน
โครงการ IFTE ในปงบประมาณ พ.ศ. 
256๔  สรางเครือขายในระดับกระทรวง 
ภาคและจังหวัด 
แนวทางการดําเนินงาน 
๑.๑รวมการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
ประกอบดวย ผูรับผิดชอบขอมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา
ในจังหวัด  ผูแทนจากสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ผูแทนจากหนวยงานทางการศกึษา 
Nan One Team 
๑.๒ แตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด 
๑.๓ นําเสนอโครงการอนุมัติ/ผานความ
เห็นชอบ กศจ.  
๑.๔ ประกาศกลุมเปาหมายรวมพัฒนาระดับ
จังหวัด 

๖,๐๐๐ - - - ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

2. วิเคราะหคะแนน/จัดทําระบบ
สารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
แนวทางการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทํางาน วิเคราะหขอมูล 
และจัดทําสารสนเทศผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ราย
จังหวัด  โดยใชเทคโนโลยีดิจตัิล 
๒.๒ สรุป สังเคราะหและบันทึกขอมูล 

- ๙,๕๐๐ - - ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

๒.๒ เผยแพรและนําขอมูลไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการนํารูปแบบ/
แนวทาง การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สู
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
แนวทางการดําเนินงาน 
๓.1 ประชุมสถานศกึษากลุมเปาหมายเพ่ือ
ชี้แจงรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 
๓.๓ สถานศึกษาเลือกรูปแบบนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
๓.๔ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานแกสถานศึกษากลุมเปาหมาย แหง
ละ ๗,๐๐๐ บาท 

- ๑๔๕,๗๐๐ - - ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 
แนวทางการดําเนินงาน 
๕.1 ประชุมจัดทําเครื่องมือการนิเทศ กําหนด
แผนและปฏิทินการนิเทศ 
๕.๒ คณะทํางานนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล และรายงานเปนรายไตรมาส 
๕.2 สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตาม
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- - ๕๐,๗๖๐ - ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

๕. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอด
บทเรียน/คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี  
แนวทางการดําเนินงาน 

- - - ๔๗,๙๕๐ ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

๖.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมี
เปาหมาย คือสถานศึกษากลุมเปาหมาย ๑๕ 
แหง ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานที่จัดการศึกษา  และสถานศึกษา
รวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน
การพัฒนานวัตกรรมและสรุปผลดําเนินงาน  
๖.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษากลุมเปาหมาย เพ่ือเปนตัวแทน
ของจังหวัดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับ
ภาค (ดานละ ๑ แหง รวม ๓ ดาน) 
๖.๓ คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี/มอบ
โล 

ประเมินผล 

๖. การสังเคราะหวิจัยนวัตกรรมของ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
๖.๑ สังเคราะห วิจัย นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม
และประเมินผล ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
๖.๒ สรุปผลการสังเคราะหวิจัยนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ
ติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 

   ๘,๔๐๐ ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

๗. จัดทําเอกสารรายงานเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน 
แนวทางการดําเนินงาน 
วิเคราะหและสรุปผลดําเนินงานจัดทาํเปน
เอกสารองคความรู รูปแบบในการพัฒนา 
เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานทางการศกึษา 
หนวยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือใชเปนแนวทางหรือกรอบแนวคิดในการ
จัดการเรียนรู 

- - - ๑๕,๖๙๐ ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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๕. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในสถานศกึษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน จํานวน ๑๕ 

โรงเรียน รวมทั้งภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดนาน 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๑ – ๒  จํานวน ๑๔๗,๒๐๐ บาท      
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๓ – ๔  จํานวน ๑๓๖,๘๐๐ บาท      
รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒๘๔,๐๐๐ บาท (สองแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถวน) 
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ จําแนกตามกิจกรรมดังนี้  (คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๑  รวมการประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education)ปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๔ 

(๖,๐๐๐) 
   

๑.๑ ประชุมรับนโยบาย แนวทางการดําเนินงานจากสํานักบูรณา
การยุทธศาสตรการศึกษา  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓,๐๐๐    

     คาใชจายเดินทางไปราชการ   ๓,๐๐๐  

๑.๒ ประชุมคณะทํางานเครือขาย Nan One Team ๓,๐๐๐    

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

   คาอาหารกลางวัน ๑๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

2. วิเคราะหคะแนน/จัดทําระบบสารสนเทศผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(๙,๕๐๐)    

๒.๑ ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล และจัดทําสารสนเทศ    
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) รายจังหวัด   

    

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๕ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐  

   คาอาหารกลางวัน ๑๕ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  

๒.๒ คาจัดทําเอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาฯ  
   ๕๐ เลมๆ ละ ๑๐๐ บาท 

๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาแก
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

(๑๔๕,๗๐๐)    

๓.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรม การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม สูสถานศึกษา 

(๔๐,๗๐๐) 
   

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  

    คาอาหารกลางวัน ๑๐๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  

    คาพาหนะเดินทาง ๓,๕๐๐  ๓,๕๐๐  
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งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

    คาตอบแทนวิทยากรหลัก ๑ คน*๖๐๐ บาท*๖ช.ม. ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐   

    คาตอบแทนวิทยากรผูชวย ๒ คน*๖๐๐ บาท*๓ช.ม. ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐   

๓.๒ จัดสรรงบประมาณแกโรงเรียนในโครงการ ๑๕ โรงเรียน 
    ร.ร.ๆ ละ ๗,๐๐๐ บาท     

๑๐๕,๐๐๐  ๑๐๕,๐๐๐  

๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใน
พื้นท่ี (๕๐,๗๖๐)  

๔.๑ ประชุมปฏิบัติการจัดทาํเครื่องมือนิเทศ/แผนและปฏิทินการ
นิเทศ (๔,๒๐๐)    

     คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๔ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑,๔๐๐  ๑,๔๐๐  

     คาอาหารกลางวัน ๑๔ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๒,๘๐๐  ๒,๘๐๐  

๔.๒ นิเทศติดตามการดําเนินงานสถานศึกษาในโครงการ ๑๕ 
แหง 

(๓๘,๑๖๐)    

     คาเบี้ยเลี้ยง  ๑๔ คนๆละ ๓ แหงๆละ ๒ วันๆละ ๒๔๐ บาท  
 

๒๐,๑๖๐  ๒๐,๑๖๐  

     คาพาหนะ  ๕ คันๆละ๓แหง*๒เท่ียวๆละ ๓๐๐ บาท*๒วัน ๑๘,๐๐๐  ๑๘,๐๐๐  

๔.๓ ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศ (๘,๔๐๐)    

     คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๔ คน ๔ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๒,๘๐๐  ๒,๘๐๐  

     คาอาหารกลางวัน ๑๔ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๕,๖๐๐  ๕,๖๐๐  

๕. ประชุมวิชาการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดบทเรียน
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นท่ี/ภาค 

(๔๗,๙๕๐)  

๕.๑ จัดประชุมวิชาการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน (๓๗,๙๕๐)    

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  

    คาอาหารกลางวัน ๑๐๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  

    คาจัดทําเกียรติบัตร(โรงเรียน)พรอมกรอบอันละ๑๕๐บาท ๑๕ 
อัน 

๒,๒๕๐  ๒,๒๕๐  

    คาจัดทําเกียรติบัตร(ครู)แผนละ ๒๐ บาท ๖๐แผน ๑,๒๐๐  ๑,๒๐๐  

    คาโลนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี ๓ รางวัลๆละ ๑,๕๐๐ บาท ๔,๕๐๐  ๔,๕๐๐  

๕.๒ คาใชจายเดินทางไปราชการนําเสนองานระดับภาค ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  

๕.๓ คาใชจายเดินทางไปราชการรวมการประชุมระดับประเทศ ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  

๖. การสังเคราะหวิจัยนวัตกรรมของสถานศึกษากลุมเปาหมาย (๘,๔๐๐)  
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งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๖.๑ สังเคราะห วิจัย นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
การนิเทศติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 

    

๖.๒ สรุปผลการสังเคราะหวิจัยนวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 

    

ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห วิจัยและสรุปผลวิจัยนวัตกรรม (๘,๔๐๐)    

     คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๔ คน ๔ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๒,๘๐๐  ๒,๘๐๐  

     คาอาหารกลางวัน ๑๔ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๕,๖๐๐  ๕,๖๐๐  

๗. สรุปรายงานและเผยแพรนวัตกรรมการศึกษา (๑๕,๖๙๐)  

๗.๑ คาจางจัดทําเอกสารรายงาน ๑๐๐ เลมๆละ ๑๐๐บาท ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  
๗.๒ คาวัสดุสํานักงาน ๕,๖๙๐   ๕,๖๙๐ 

รวมงบประมาณ ๒๘๔,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๒๗๑,๑๑๐ ๕,๖๙๐ 

7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ปจจัยความเสี่ยง  ๑. การแพรระบาดของไวรัสโควิด ๒๐๑๙  

๒. สถานศึกษาในกลุมเปาหมายสวนใหญอยูตางสังกัด ทําใหการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ
มีความลําบากดานการประสานงานและอํานาจการสั่งการ 

    แนวทางการบริหารความเส่ียง 
   ๑. ใชมาตรการการปองกันการระบาดอยางเขมงวด ใชการนิเทศออนไลน  
 ๒. นําโครงการผานความเห็นชอบจาก กศจ. เพ่ือกําหนดเปนนโยบายรวมกันของทุก

หนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัด 

๑. จังหวัดนานมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด ๑ ศูนย 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จังหวัดนาน 

๒. จังหวัดนานมีนวัตกรรมการการศึกษา อยางนอย ๑๕ 
รูปแบบ   

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม       
การพัฒนานวัตกรรม 

๓. จังหวัดนานมีงานวิจัยและการเผยแพรนวัตกรรมการศกึษา  
อยางนอย ๑ ชิ้น 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม       
การพัฒนานวัตกรรม 

๔. จังหวัดนานมีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยาง
นอย ๑ เครือขาย 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานการพัฒนา
เครือขายคุณภาพ
การศึกษา 
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ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัด 

๕. สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ ๕ 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จังหวัดนาน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 การบูรณาการดานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาค เพื่อพัฒนาคนใหพรอม

เขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะ
ของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 
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ช่ือโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ: ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ   45,400 บาท (สี่หมื่นหาพันสี่รอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวิมล  หนอทาว  กลุมบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม– ธันวาคม 2563 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมในราชการพลเรือนมีเปาหมายสูงสุดเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กฎหมาย 
นโยบายและทิศทางแนวโนมใหมในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)(3)ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 –  2564 และยุทธศาสตรที่มุงเนนการสราง
เกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรตามมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน มีเปาหมายใหกําลังคนภาครัฐมีความ
พรอมทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะรวมทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลางการ
เปลี่ยนแปลง และเพ่ือใหมีกําลังคนท่ีมีคุณภาพที่เพียงพอ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใตการปฏิบัติงาน
ทามกลางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสอดคลองตามวิสัยทัศนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ
บุคลากร สป.ศธ. “เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง” และยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรคือ 1) พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรองคกรและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
2) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเปนรัฐบาลดิจิทัล  
3) พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานตามปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใหตระหนักและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมุงพัฒนาให
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีทักษะความรู มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
แตละตําแหนง มุงเนนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง โดยการปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพและมุงสูความสําเร็จตามเปาหมายและ
ภารกิจหลักขององคกร โดยเนนการจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรู เกิดความรอบรูในงาน และพัฒนางานสูงานวิจัย 
รวมทั้งศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปน
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและบูรณาการเชื่อมโยงกับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลและศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานเครือขายทางการศึกษา เพ่ือสรางเครือขายการทํางานรวมกัน ซึ่งถือวาเปนการสรางเครือขายความ
รวมมือทางการศึกษา (Network  for Education) ซึ่งจะเปนประโยชนตอการบริหารงานราชการสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการให
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุตามภารกิจหลักขององคกร โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผน
แมบทตางๆ จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1เพ่ือพัฒนาศกัยภาพดานการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางองคความรูของบุคลากรใหเปนผูมีสมรรถนะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางผูรวมงานในองคกรและเครือขาย  
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 เชิงคุณภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ 
มีสมรรถนะดานดิจิทัล สามารถนําผลการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 
 4.1 จัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 4.2 เสนอโครงการ 
 4.3 ประสานงานกับผูที่เก่ียวของ เพื่อรวมจัดกิจกรรม 
 4.4 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 
 4.5 ประชุมคณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้ง เพ่ือวางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม 
 4.6 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2563– กันยายน 2564 
 4.7 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 4.8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินงานสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน และการบริหารงานบุคคล สนง.ศธจ. 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณการดําเนินงานพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาและดานดิจิทัลมาใช และ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือสราง
เครือขายความรวมมือทางการศึกษา 
(Network for Education)  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิเคราะหกําหนดกรอบ
แนวทางการประเมินการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2560 
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ผอ.กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
ผอ.กลุม
บริหารงาน
บุคคลและ
ผอ.กลุม
นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
ผอ.กลุม
นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

5. พื้นท่ีเปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
6. งบประมาณ  45,400 บาท (สี่หมื่นหาพันสี่รอยบาทถวน) 

(ถัวจายไดทุกรายการ) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย หมายเหตุ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานสอบแขงขันบุคคลฯ 
1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 240 บาท x 2วัน x 9 คน 
2. คาที่พัก 550 บาท x 5 หอง x 1 คืน  
3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตูสํานักงาน 1 คัน 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการดําเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
และดานดิจิทัลมาใช 

10,340 
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3,270 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 
1 
ดําเนินการ
แลวเมื่อ
วันท่ี 25- 
26 ตค.
2563 
(รายละเอีย
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 240 บาท x 2วัน x21 คน 
2. คาที่พัก 1,200 บาท x 11 หอง x 1 คืน 
3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตูสํานักงาน 2 คัน 
4. คาของที่ระลึกศึกษาดูงาน 
5. คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิเคราะหกําหนดกรอบแนวทางการ
ประเมินฯ 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม50บาท x 1มื้อx 8คน 
2. คาอาหารเย็น 350 บาท x 8คน 
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ดโครงการ 
ดังแนบ) 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,400     
7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง  
 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานหากไมไดรับการอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการปฏิบัติงาน และสราง
เครือขายความรวมมือทางการศึกษา อาจสงผลใหการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ไมเปนไปตามมาตรฐานและ
เปาหมายการปฏิบัติงานขององคกร 
การบริหารความเสี่ยง  
 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ควรตองไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมความรูความ
เขาใจ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน และเพ่ือนําองคความรูและประสบการณมาพัฒนาขับเคลื่อนองคกรสู
เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ ทักษะ มีสมรรถนะสูง สามารถนําผล
การพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ,งาน
สอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครผููชวย,งานสนับสนุนการตรวจราชการและ
การติดตามประเมินผลและงานพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        แบบสอบถาม แบบประเมิน,แบบ
สรุปองคความรูจาก
กิจกรรม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการพัฒนาทักษะ 
ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที่ตนเอง ตลอดเวลา 
 9.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ อยาง
โปรงใสและมีคุณธรรมในการดําเนินงาน 
 9.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดนําความรู ประสบการณ และขอเสนอแนะมาปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานที (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ  60,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ/นายสุกิจ สุวรรณ (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”ประกอบดวย 6 
ยุทธศาสตร ที่มีความเกี่ยวของกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะอยางย่ิงยุทธศาสตรชาติขอที่ 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน มีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน เปนผูมัธยัสถอดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ เปน
คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร เปนนักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัด
ของตนเอง  

ภายใตยุทธศาสตรชาติมีแผนแมบท ประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มีเปาหมายการพัฒนาเปนการปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น เนนปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความ
ตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการ
ของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสูตลาดตางประเทศได  
 ในการนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา 
และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดมีหลักสูตรที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ตอเนื่องเชื่อมระหวางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับอาชีวศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับ
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ความตองการและบริบททางการศึกษาในแตละสาขาวิชาชีพใหสามารถเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางรูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดตอไป  
2. วัตถุประสงค 

2.๑ เพ่ือออกแบบ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของ
จังหวัดนาน 

๒.๒ เพ่ือพัฒนา Model หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีระดับจังหวัดและภูมิภาค 
 2.๓ เพ่ือบูรณาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1) มีรูปแบบ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัด
นาน จํานวน ๑ Model 
 2) มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด ที่สอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด ๔.๐ จํานวน ๑ หลักสูตร 
 เชิงคุณภาพ 

หนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเนื่อง มีคูมือและกรอบแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการจัดทํารูปแบบ
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 
รวมกับสวนกลางและภูมิภาค  

ธันวาคม ๒๕๖๓ ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ 
ศน.พิมพวลัญช ชัยชนะ 
ศน.สุกิจ สุวรรณ 

2. แตงตั้งคณะทํางานที่มาจากทุกภาคสวน เพ่ือ
วางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ ประเด็น
การเตรียมความพรอมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน 

มกราคม ๒๕๖4 
 
 

ศน.พิมพวลัญช ชัยชนะ 
ศน.สุกิจ สุวรรณ 

3.จัดเวทีเสวนาถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สถานศึกษาตนแบบการจัดหลักสูตรเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาอุดมศึกษา 

กุมภาพันธ 2564 ศน.ศธจ.นาน ทุกคน 

4. จัดประชุมออกแบบ Model หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับจังหวัดจัดสรรงบประมาณให

พฤษภาคม ๒๕๖4 ศน.ศธจ.นาน ทุกคน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
สถานศึกษากลุมเปาหมายและจัดทําขอกําหนด 
๕. ประชุมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวาง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน กับโรงเรียน   
นํารอง และ สถานประกอบการ 

พฤษภาคม ๒๕๖4 สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน และ 
สถานศึกษา 

๖. รวมประชุมนําเสนอ Model หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับภาค / ระดับกระทรวง 

สิงหาคม ๒๕๖4 (ภาค) ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ 
ศน.พิมพวลัญช ชัยชนะ 
ศน.สุกิจ สุวรรณ 

๗. บูรณาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖4 ศน.ศธจ.นาน ทุกคน 
หนวยงานที่เก่ียวของ 

8. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖4 ศน.พิมพวลัญช ชัยชนะ 
ศน.สุกิจ สุวรรณ 

ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ 3,000 - - - ผอ.กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
ศธจ.นาน 

กิจกรรมที่ ๒ - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ - ๗,๖๐๐ - - 
กิจกรรมที่ ๔ - - 2๒,๗๐๐ - 
กิจกรรมที่ ๕ - - 5,๕๐๐ - 

กิจกรรมที่ ๖ - - - ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๗ - - - ๓,๕๒๐ 

กิจกรรมที่ 8 - - - 7,๖๘๐ 

รวม 3,000 7,600 28,2๐๐ 21,2๐๐ หมายเหตุ 
งบประมาณแจง
จัดสรร 10พ.ย.
๒๕๖๓ 

รวมงบประมาณ 6๐,๐๐๐ 

5. พื้นท่ีปาหมาย 
สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน รวมทั้งภาคีเครือขายที่เก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
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6. งบประมาณ    60,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถวน) 

กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคม 3,000 

   

1.1 ประชุมอบรมสรางความรูความเขาใจการดําเนินโครงการ
โดย สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนคาเดินทางไป
ราชการผูเขารวมประชุมจํานวน 1 คน x3,000 บาท  
 

3,000  3,000  

๑.2 ประชุมคณะทํางาน ศธจ.นาน -    
กิจกรรมที่ 2แตงตั้งคณะทํางานที่มาจากทุกภาคสวน เพ่ือ  วาง
แผนการดําเนินงานตามโครงการฯ ประเด็นการเตรียม ความ
พรอมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยใชจังหวัดเปนฐาน 
 

-    

แตงตั้งคณะทํางานและจัดประชุมหารือเพื่อกําหนดเกณฑ/
กรอบแนวทางการดําเนินงาน 
 

-    

กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมวิชาการเสวนาถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู สถานศึกษาตนแบบการจัดหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาอุดมศึกษา 
 

(๗,6๐๐)    

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20คน ๒ มื้อ ๆ ละ 30บาท ๑,๒00 
 

๑,๒00 
 

    คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120บาท 2,400 
 

2,400 
 

คาสถานที่จัดประชุม(ในหนวยงานราชการ) 2,000  2,000  

    คาน้ํามันเชื้อเพลิง ผูเขารวมประชุม ๕ คน  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๔จัดประชุมปฏิบัติการออกแบบ Model หลักสูตร
ตอเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับจังหวัด และจัดสรรงบประมาณแกสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 

(2๒,๗๐๐)    

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๕คน 2 มื้อ ๆ ละ ๓๐บาท ๙00  ๙00  

    คาอาหารกลางวัน ๑๕คน 1 มื้อ ๆ ละ ๑๒๐บาท ๑,๘00  ๑,๘00  

   จัดสรรงบประมาณกลุมเปาหมาย ๑ แหง 20,000บาท 20,000  20,000  

กิจกรรมที่ ๕ ประชุมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวาง (๕,๕๐๐)    
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กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน กับโรงเรียนนํารอง และ 
สถานประกอบการ 
    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๕คน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท ๑,๕00  ๑,๕00  

    คาอาหารกลางวัน ๑๕คน 1 มื้อ ๆ ละ ๒00 บาท ๓,000  ๓,000  

    คาปายไวนิล ขนาด 3 x ๑.๕ เมตร ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๖ รวมประชุมนําเสนอ Model หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ระดับภาค/ระดับกระทรวง 
 

(๑๐,๐๐๐)    

      คาน้ํามันเชื้อเพลิง ศึกษานิเทศก ๔ คน x 2,000 บาท ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐  
      คาเบี้ยเลี้ยง ศึกษานิเทศก และ พขร. 5 คนx 400 บาท ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐  
กิจกรรมที่ ๗ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
 

(๓,๕๒๐) 
   

  -นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา     

    คาเบี้ยเลี้ยง  ๔คน ๑ แหงๆละ ๒วันๆละ 240 บาท  ๑,๙๒๐  ๑,๙๒๐ 
 

คาจางเหมาพาหนะ  ๒คันๆละ2เที่ยวๆละ200บาท ๑,๖๐๐  ๑,๖๐๐ 
 

กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน (7,๖๘๐)    

    จัดทําเอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณเพ่ือเผยแพร๒0 เลมๆ
ละ ๒๐๐ บาท 

4,000  4,000  

    คาวัสดุสํานักงาน 3,๖๘๐   3,๖๘๐ 

รวม 60,000 - 56,๓๒๐ 3,๖๘๐ 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียง : ขอจํากัดของสถาบันอาชีวศึกษาที่มีเพียง 4 แหง สถาบันอุดมศึกษา ที่มีจํานวนเพียง 2 แหง 
และสถานประกอบการที่มีไมมากในพื้นที่จังหวัดนาน ทําใหไมมีความหลากหลายในการจัดทําหลักสูตรเชื่อมโยง  
 การบริหารความเสี่ยง : ศึกษาแนวทางการออกแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง ที่มีความเปนไปได และมี
ความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
๑. สัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ 
เพ่ิมขึ้นเปน อัตราสวน 30 : 70 

สํารวจจํานวนนักเรียนที่เรียน
สายอาชีวศึกษาเปรียบเทยีบ
สัดสวนกับผูเรียนสายสามัญ
ศึกษา 

แบบสํารวจสัดสวนผูเรียน
สายอาชีวศึกษากับสาย
สามัญศึกษา 
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ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
๒. จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียน
ตออาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 

สํารวจจํานวนนักเรียนที่จบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลวเขา
ศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา 

แบบสํารวจการศึกษาตอของ
นักเรียนที่จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๓. จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาแลวมีงานทําเพิ่ม
มากขึ้น รอยละ 30 

สํารวจจํานวนนักเรียนที่จบ
การศึกษาแลวประกอบอาชีพ 
เปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง 

แบบสํารวจการมีงานทําของ
นักศึกษาหลังจากจบ
การศึกษา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑)  สัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ เพ่ิมขึ้น 
๒) จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนตออาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
๓) จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาแลวมีงานทําเพิ่มมากขึ้น 
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ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             (๑๑.3) การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ  66,000 บาท (หกหมื่นหกพันบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางปยะนุช ไชยสมทิพย/นายสุกิจ สุวรรณ/นางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ 

(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐)(3)ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศใหเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพคนไทย
ตลอดชวงชีวิต เพื่อใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สามารถพัฒนาตนและเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 
การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือ
สรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทกัษะความรูเปนคนดีมีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัยมีความรอบรูทางการ
เงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถใน
การดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศโดยมีเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่๒๑ รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยและการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัย
เรียน วัยรุน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย
และสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรูเปนคนดีมีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุนโดยมีเปาหมาย คือวัยเรียน/วัยรุน มีความรู
และทักษะในศตวรรษที่๒๑ ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ดวยการ
ปลูกฝงความเปนคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการ
คิดวิเคราะหสังเคราะหความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอนมีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิด
สรางสรรคมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ
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ความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย
และนําไปปฏิบัติไดตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทาํงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม ซึ่งหาก
มีการออกแบบกระบวนการเรียนรูและมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือตอทักษะชีวิตมีการเสริมสรางประสบการณชีวิตทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทําของวัยเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและเยาวชน
บังเกิดผลสัมฤทธิ์ได 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัด
นาน (2560-2564) ฉบับปรับปรุงแกไข 2562 ใหสอดรับและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติที่11 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยการบูรณาการการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงานในพื้นที่ไดแกกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน โดยมอบหมายใหกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี มาอยาง
ตอเนื่องตลอดระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ดวยการจัดทําขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัด ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ. 2561 –  2564)การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 การพัฒนาครูผูสอนผูปกครองนักเรียน และผูเก่ียวของ 
ใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย การสรางการรับรูใหครูผูสอน 
ผูปกครองนักเรียน และผูเก่ียวของมีความรูความเขาใจ เกิดความตระหนักเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินโรงเรียน/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการรวมกัน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหโรงเรียน/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัยแหงชาติ และคัดเลือกผลงาน นวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี การแลกเปลี่ยนเรียนรู องคความรู และผลการ
ดําเนินงานในระดับจังหวัด นอกจากนั้นในการดําเนินงานขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดมีการ
ประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวของในพ้ืนที่เปน
อยางดี ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพจึงไดจัดทําโครงการ ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางทั่วถึงและมีพัฒนาการสมวัยพัฒนาสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รวมถึงการมีสวนรวมในการสงเสริม 
สนับสนุนดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาสําหรับปฐมวัยในจังหวัดนานใหเปนในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับสวน
ภูมิภาคเพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในจังหวัดนานเปนไปตามมาตรฐานชาติตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยาง
ทั่วถึงและมีพัฒนาการสมวัย  

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

2.3 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครองและผูเก่ียวของทุกภาคสวน มีความรู ความเขาใจ ตระหนักและมี
สวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน 
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3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณการเรียนรู และจัดการศึกษา
ใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีคุณภาพ
ระดับผานเกณฑขั้นตน (ระดับคุณภาพ C) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาแหงชาติ พ.ศ. 2561  

3) ผูบริหารครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน จํานวนไมนอยกวา
500 คน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู ความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการ
ดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มีพัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยูในระดับดี 

2) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยูในระดับดี 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่  1  ชวนคิดวิ เค ราะห ความ
ตองการจําเปนเพ่ือรวมกัน วิเคราะห ความ
ตองการ ในการออกแบบวางแผน การ
ดําเนินงาน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

- 3,520   

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 2  เสริมสราง พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อใหไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ มีความ
ตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ    

 29,400   

 

กิจกรรมที่ 3 สะทอนคิด นิเทศ ติดตาม ตาม
มาตรฐานฯ โดยศึกษานิเทศก ออกนิเทศ 
ติดตาม การนําความรูที่ไดรับจากการพัฒนา
ไปใชในการจัดประสบการณกับเด็กปฐมวัย
และการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ  

  5,000  

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 4 ชวนเชิญขยายผลองคความรู
เพ่ือเขารวมกิจกรรมการประชุมเสวนาทาง
วิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขยายผล/ตอยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดี
รวมกัน 

   26,700 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม เพ่ือ สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
จัดทํารายงานและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

   1,380 
 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 

และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 –  3) ในจังหวัดนาน 
6. งบประมาณ  จํานวน 66,000 บาท (หกหมื่นหกพันบาทถวน) งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด

(ถัวจายไดทุกรายการ) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ชวนคิด  วิเคราะหความตองการจําเปนโดยมี
กลุมเปาหมาย คือ คณะทํางาน 4 กระทรวงและผูท่ีเก่ียวของ  
จํานวน 32 คน จํานวน 1 วัน (สถานที่ราชการ) 
1.1 คาอาหารกลองอัตรา 50 บาท/มื้อ/คน จํานวน 32 คน  

จํานวน 1 มื้อ 
1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่มอัตรา 30บาท/มื้อ/คน  

จํานวน 32 คน จํานวน 2 มื้อ 

3,520 
 

 
 
 

 
 
 

1,600 
 

1,920 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  เสริมสราง พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โดยมีกลุมเปาหมายคอื ครู และผูที่มสีวนเกี่ยวของ จากสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในสังกัด สพป.นาน 1-2, ตชด. , เอกชน, สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ รวม100คน จํานวน 1วัน 
(สถานที่ราชการ) 
2.1 คาอาหารกลางวันอัตรา 120 บาท/มื้อ/คน จํานวน 100 คน  

จํานวน 1 มื้อ 
2.2คาอาหารวางและเครื่องดื่มอัตรา 35บาท/มื้อ/คน  

จํานวน 100 คน จํานวน 2 มื้อ 
 2.3 คาสถานที่ 
 2.4 คาสมนาคุณวิทยากรจํานวน 6 ชัว่โมง ๆละ 600 บาท 
(มีการแบงกลุมทํากิจกรรม) 
 2.5 คาวัสดุฝกอบรม 

29,400  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,200 

 
 
 
 

 
12,000 

 
7,000 

 
2,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
กิจกรรมที่ 3 สะทอนคิด นิเทศ ติดตาม ตามมาตรฐานฯ 
 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ(คาเบี้ยเลี้ยง, คาเชาที่พัก,    
คาพาหนะ)  

5,000  
   3,000 

 
2,000 

 

กิจกรรมที่ 4 ชวนเชิญขยายผลองคความรู(คัดเลือกนวัตกรรม/
แนวปฏิบัติที่ดีของจังหวัด)กลุมเปาหมายคือ ผูบริหาร ครู และผูที่มี
สวนเก่ียวของ จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัด สพป.นาน 1-2, 
ตชด. , เอกชน, สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวม100 คน 
จํานวน 1 วัน (สถานที่ราชการ) 
4.1 คาอาหารกลางวัน จํานวน 120บาท/คน/มื้อจํานวน 1 มื้อ 
      จํานวน 100 คน 
4.2 คาอาหารวาง 30บาท/คน/มื้อ จํานวน 2 มื้อ  
      จํานวน 100 คน 
4.3 คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คนละ 500 บาท/คน  
      จํานวน 7 คน  
4.4 คาจัดเหมาทําเอกสารพรอมเขาเลม จํานวน 15 บาท/คน  
      จํานวน 100 เลม 
4.5 คาจางเหมาทําโลรางวัล จํานวน 1,200 บาท/โล  
     จํานวน 2 โล 
4.6 คาจางเหมาทําเกียรติบัตร พรอมกรอบ จํานวน 130 บาท/อัน 
      จํานวน 10 อัน 

26,700  
 
 
 
 
 
 

 
 

3,500 

 
 
 
 

 
12,000 

 
6,000 

 
 
 
1,500 

 
2,400 

 
1,300 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
- คาจางเหมาทําเอกสารพรอมเขาเลม 

1,380   
1,380 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หกหม่ืนหกพนับาทถวน) 66,000 13,700 51,100 1,200 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ปจจัยความเสี่ยง 
1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
2.บุคลากรสวนราชการ หนวยงาน สถานศกึษา ไมนําความรูสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 
3. ความรวมมือในการดเนินกิจกรรมตามโครงการของหนวยงานที่เก่ียวของ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.วางแผนการดําเนินงาน มอบหมายความรับผิดชอบและประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอน

ดําเนินการ  
2.ชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 
3.ศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาตองออกนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่องและจริงจัง 
4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานที่ประกอบดวยบุคลากรจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของ  
5. ติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

8.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับ 
การดูแล พัฒนา จัดประสบการณการเรียนรู และ
จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
 
 
 
 
 
 
8.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหง
ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีคุณภาพ
ระดับผานเกณฑขั้นตน (ระดับคุณภาพ C) ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาแหงชาติ พ.ศ. 2561  
 
 
 

- รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการภายใต
แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศกึษาปฐมวัย
เชิงบูรณาการ จังหวัดนาน 
(2560-2564) ฉบับ
ปรับปรุงแกไข 2562 
ของหนวยงานทาง
การศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห ง ชาติ  พ .ศ .  2561 
ผ า น ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล
สารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ   

- แบบรายงานผล 
การดําเนินกิจกรรม/
โครงการภายใตแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณา
การจังหวัดนาน (2560-
2564) ฉบับปรับปรุงแกไข 
2562 
 
-  โปรแกรมการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 
2561 ผานระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
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ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
 
 
 
 
8.3 ผูบริหารครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ
และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาใหความรู  ความเขาใจ  
มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย 
8.4  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) รอยละ 80 มี
พัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยูในระดับดี 
 
 
8.5 เด็กปฐมวัยที่จบการศกึษาระดับปฐมวัย  
      รอยละ 80 มีพัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยู 
      ในระดับดี 
 

 
 
 
 
- การตรวจแบบประเมิน
ความรู ความ ความเขาใจ 
การอบรมพัฒนาและจัด
การศึกษาใหเด็กปฐมวัย 
 
- การสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย
ทุกหนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดนาน 
- รายงานผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ป
การศึกษา 2564 

(พัฒนาขึ้นโดยกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย) 
- แบบประเมนิความรู ความ 
ความเขาใจการอบรมพัฒนา
และจัดการศึกษาใหเด็ก
ปฐมวัย 
 
- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
 
- แบบประเมนิพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ป
การศึกษา 2564 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1 เด็กปฐมวัยทุกคนในจังหวัดนานไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย มีพฤติกรรม

ทางสังคม และสุขภาพที่พึงประสงค มีความพรอมสําหรับการเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 
๙.๒ การดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน เปนไปในทิศทาง

เดียวกัน มีการบูรณาการการทํางานรวมกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของชาติ 
๙.๓ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดนานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งที่ไดรับการขยาย

ผลการดําเนินงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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ช่ือโครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

                (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานที่ (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 256๓ 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
  เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคมเปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับไดมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหกําหนดวา
วันที่  5 ธันวาคมของทุกป  เปน วันชาติ  และวันพอแหงชาติ  เพื่อเปนการรวมนอมรําลึกถึงพระองคทาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจสําคัญที่มุงใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย สุจริต และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งมีความ
ประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีคานิยมที่ถูกตอง เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยไดนอมนําพระบรมราโชวาท พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2529 ใจความวา “การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนนั้น เปนปจจัยที่จะสรางสรรค ความมุงดีมุงเจริญ
ตอกันและกัน  ความรักใครเผื่อแผแบงปนในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนฝกแผนในชาติขึ้น จน
เปนพลังอันยิ่งใหญที่จะชวยใหเราสามารถรักษา  ความเปนอิสระและความม่ันคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยู
ตลอดไป”  ไปสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกเด็กและเยาวชนสามารถคิดวิเคราะห แกปญหาและ
เรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัยเปนผูมีระเบียบวินัยมีความอดทน อดกลั้น เสียสละ  มีน้ําใจ  มีเมตตา  
มีความเปนผูนํา  ผูตามที่ดี  มีความสามัคคีรักใครปรองดอง รูจักการเสียสละ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
รูคุณคาในศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมท้ังรูจักการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
(พ.ศ.2561 –  2580) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 –  2564) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย  3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 3.2.2 
พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและ
การใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน 2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน ที่เอื้อตอการพัฒนา
ทักษะชีวิต  และทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน เปนการปลูกฝงนิสัยของเด็ก
และเยาวชนใหเปนคนมีน้ําใจ มีจิตสาธารณะ ปลูกฝงใหรูจักชวยเหลือผูอ่ืน รูจักทําประโยชนเพื่อผูอ่ืนและสังคม 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและชุมชนควบคูกับการศึกษา เพ่ือความเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป 
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  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ
หนวยงานประสานการดําเนินการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นความสําคัญ จึงไดจัดโครงการ ศธ.จิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน  เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรทุกภาคสวน รวมไปถึงสราง
ความสัมพันธดานสังคม และเปนการขัดเกลาทางดานจิตใจผูเขารวมกิจกรรมใหรูคุณคาของการแบงปน และการใช
เวลาวางใหเปนประโยชนใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตอาสา และจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่น   
2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
 ๒.เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษา
วิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรทุกภาคสวน รวมไปถึงสรางความสัมพันธดานสังคมและเปน
การขัดเกลาทางดานจิตใจผูเขารวมกิจกรรมใหรูคุณคาของการแบงปน และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 ๓. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตอาสา และจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่น 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
    ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904  ประชาชนจิตอาสาพระราชทานผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหารบุคลากรของกระทรวงศกึษาธิการ และบุคลากรหนวยงานอื่น รวมทั้งสิ้น 1,000 คน 
 เชิงคุณภาพ 
       ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904  ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน  ผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรหนวยงานอื่น ในจังหวัดนาน มีจิตสํานึกที่ดีในการ
มุงกระทําประโยชนตอสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนของ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904  
ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน          ผู
บํ า เพ็ญประโ ยชน  นั กศึกษาวิ ช าทหาร 
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และ
บุคลากรหนวยงานอื่น ในจังหวัดนานวันพุธที่ 
9 ธันวาคม 2563 ณ คายลูกเสือจังหวัดนาน
ตําบลดูใต อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 

10,000    ผอ.กลุม
ลูกเสือฯ 
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5. พื้นท่ีเปาหมาย 
 หนวยงานทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904  ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน 
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรหนวยงานอ่ืน ในจังหวัดนาน
เขารวมโครงการ โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ณ คายลูกเสือจังหวัดนาน ตําบลดูใต อําเภอเมืองนาน 
จังหวัดนาน 
6. งบประมาณ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  
    (ถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการจัดโครงการฯ 30 คน ๆ ละ 35 บาท 1 มื้อ วัน
จันทรที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ณ คายลูกเสือจังหวัดนาน
เปนเงนิ 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่มลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
จิตอาสา ผูบําเพ็ญประโยชนนักศึกษาวิชาทหาร บุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ บุคลากรทกุ  ภาคสวน ในจังหวัด
นาน และเจาหนาที่1,000 คน x7 บาท 1 มื้อ ณ คาย
ลูกเสือจังหวัดนาน    เปนเงิน 
3. คาจัดทาํปายไวนิล ขนาด 3 เมตรx1.5เมตร  เปนเงิน 
4. คาวัสดุ อุปกรณ                                   เปนเงิน 

10,000  1,050 
 
 

 
7,000 

 
 
 
 

700 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250 
รวมเงิน 10,000  8,750 1,250 

7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง 
    ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่น ๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตาง ๆ  
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจนหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเปนทีมงาน        
ในโครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา และงบประมาณของโครงการศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบตาง ๆ 
    ๔. ประเมินผลการจัดโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904 
ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญ
ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากร
ทางการศึ กษาทุ กสั ง กัดแล ะบุ คล ากร
หนวยงานทุกภาคสวนไดรวมปฏิบัติกิจกรรม
จิตอาสาและจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น และเปน
แบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอน ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม จํานวน 
1,000 คน 

โคร งก าร /กิ จ กร รม /งบประมาณ  
ที่สอดคลองกับนโยบายและการพัฒนา
การศึกษาและสามารถนําไปสงเสริม 
และสามารถขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ตามโครงการศธ .จิตอาสาบํ า เ พ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น ไ ด อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ                  
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
1. แบบรายงานผล
การดําเนินโครงการ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  ๙.๑ นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
  ๙.๒ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรทางการศึกษาทุก
สังกัดและบุคลากรหนวยงานทุกภาคสวน ไดรวมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาและจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอ่ืน และเปนแบบอยางที่ด ีมีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน ใชเวลาวางให
เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  
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ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
 ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

        11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
                ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2564 - มีนาคม 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล(ZYX) 
  ตามที่ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546  และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2547 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยใหมีอํานาจ
แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งในสวนที่
เก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (มาตรา 63-67) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎหมาย ระเบียบ และประกาศรวมทั้งมีการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตั้งแต พ.ศ.2548 เปนตนมา ประกอบกับ ขณะนี้ไดมีคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560  คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 133/2561  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 และมีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
จัดตั้งศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และเนื่องจากในปจจุบันยังขาดระบบและกลไกที่ชัดเจน ถูกตองและ
เหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือขายและการจัดระบบงานซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 –  2580) ประเด็นยุทธศาสตร  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาที่ ๕ : การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ
หนวยงานประสานการดําเนินการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นความสําคัญ จึงไดจัดโครงการสงเสริม
ศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขึ้น  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในการสงเสริมและคุมครองความประพฤติ
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และคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา การปองกัน แกไขปญหา ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน   
2. วัตถุประสงค 
 2.1เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการใหคําปรึกษาแก นักเรียนและนักศึกษา  สงเสริมสนับสนุน และ
ประสานงานสถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกัน  แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
และคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษาพรอมทั้งรวมกันดําเนินการแกไข 
 2.2 เพ่ือประสาน  ตรวจสอบ  ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 ออกตรวจ และเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  ในพื้นที่จังหวัดนาน(นานเหนือ) อําเภอทาวังผา อําเภอสองแคว อําเภอปว อําเภอเชียงกลาง         อําเภอ
ทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  อําเภอบอเกลือ จํานวน 7 ครั้ง/ป 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนและนักศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับการ
ดูแล คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติใหมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พรอมทั้งไดรับความรู 
ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา  
ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา  สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ
ฉุกเฉิน 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมา

ณ) 
เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  และบุคลากรที่เก่ียวของรวม
ออกตรวจความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา พรอมทั้งการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และนักศึกษาสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัย
พิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศนูยเสมารักษ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 20,000   ผอ.กลุม
ลูกเสือฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
ออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพื้นที่ 15 อําเภอ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยเสมารักษ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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6. งบประมาณ   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)   
    (ถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  
1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ เจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 71 คน x 240 บาท 
(รายละเอียดตารางแนบ)  เปนเงิน 
2. คาน้ํามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ เปนเงิน 
3. คาถายเอกสารแบบออกตรวจฯ  เปนเงิน 

20,000  
 

17,040 

 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 

 
2,460 

รวมเงิน 20,000 17,040 500 2,460 
7 .แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง 
    ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่น ๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตาง ๆ โดย
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจนหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเปนทีมงาน        
ในโครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา และงบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ และประเมินผลการจัด
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

การออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ของพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ทําใหนักเรียนและนักศึกษา รวมถึง
ครอบครัวไดรับการคุมครอง ปองกันและแกไข
ปญหาไดอยางทันเหตุการณ ไดรับความชวยเหลือ
เมื่อประสบเหตุภั ย พิบัติ  ภั ยธรรมชาติ  และ
สถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
ที่สอดคลองกับนโยบายและการ
พัฒนาการศึกษาและสามารถ
นํ า ไปส ง เ สริ ม  และสามารถ
ขับเคลื่อนงานการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล 

แบบออกตรวจติดตาม
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 นักเรียนและนักศึกษา ในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับ
การคุมครอง ปองกันและแกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ และไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 ไดอยางทั่วถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ไดรับความชวยเหลือเมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัย
ธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉินไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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ช่ือโครงการ สงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
 ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

        11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
                ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ    15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
  ตามที่ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546  และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2547 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยใหมีอํานาจ
แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งในสวนที่
เก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (มาตรา 63-67) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎหมาย ระเบียบ และประกาศรวมทั้งมีการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตั้งแต พ.ศ.2548 เปนตนมา ประกอบกับ ขณะนี้ไดมีคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 133/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 และมีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
จัดตั้งศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และเนื่องจากในปจจุบันยังขาดระบบและกลไกที่ชัดเจน ถูกตองและ
เหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือขายและการจัดระบบงานซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 –  2580) ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาที่ ๕ : การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ
หนวยงานประสานการดําเนินการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นความสําคัญ จึงไดจัดโครงการสงเสริม
การดําเนินงานของของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ขึ้น เพ่ือกําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และสามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤติ
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นักเรียนและนักศึกษา ไดอยางเปนระบบ มีกลไกและเอกภาพในการดําเนินการรวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
สงเสริมสนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกัน  แกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา และคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา พรอมทั้งรวมกันดําเนินการแกไขปญหา 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือกําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
ศูนยเสมารักษสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 2.2 เพ่ือใหศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีกลไกและเอกภาพในการดําเนินการรวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกัน       แกไข
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษาพรอมทั้งรวมกันดําเนินการ
แกไข 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  และบุคลากรที่เก่ียวของ  จํานวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน และบุคลากรที่เก่ียวของ มีกลไกการขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปน
ระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน  และบุคลากรที่เก่ียวของ เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 

 15,000   ผอ.กลุม
ลูกเสือฯ 
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5. พื้นท่ีเปาหมาย    สถานศึกษาในจังหวัดนานทุกสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของในการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานทุกสังกัด 
6. งบประมาณ   15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)   
    (ถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน  และบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมา
รักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                       
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการและ
เจาหนาที่  100 คน x 30บาท 2 มื้อ  เปนเงนิ                                                           
2. คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ และเจาหนาที่     
100 คน x80 บาท 1 มื้อ                     เปนเงนิ3. 
คาถายเอกสารและคาสรุปรายงานเปนเงิน 

15,000   
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

8,000 
1,000 

 

รวมเงิน 15,000  15,000  
7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง 

๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว 
หรือเกิดจากการขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่น ๆ 

    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ  
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจนหรือความไมครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับตางๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงาน 
ในโครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
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    ๓. การจัดสรรเวลา และงบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ และประเมินผลการจัด 
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เจาหนาที่ศูนย เสมารักษ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เครือขาย และบุคลากรที่
เกี่ยวของ เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน และ
รวมกันนํานโยบายและมาตรการในการขับเคลื่อน
งานและความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่
ดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
ที่สอดคลองกับนโยบายและการ
พัฒนาการศกึษาและสามารถ
นําไปสงเสริม และสามารถ
ขับเคลื่อนงานการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล 
 

แบบสอบถาม 
แบบรายงาน  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน และเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
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โครงการ   คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ปการศึกษา 2564  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                                                  (11.3) การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ที ่(3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
งบประมาณ  21,820 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันแปดรอยยี่สิบบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา อินตะวิน (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564 
........................................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

โดยที่ สมเด็จพระเจาอยูหัว องคประธานมูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ทรงพระราชทานทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ไดมี
โอกาสศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ซึ่งการ
ดําเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. มีกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน มี
ศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติงานฝายเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด รวมดําเนินกระบวนการ 
คัดเลือก คัดสรร ผูมีคณุสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทาน พรอมทั้งรวมกันติดตามดูแลอยางเปนระบบ   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตองปฏิบัติภารกิจรวมดําเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุน
พระราชทานและประสานงานระดับจังหวัด รวมถึงการติดตามความประพฤติ การรายงานผลการเรียน และการใชจาย
เงินทุนของนักเรียนเรียนทุนพระราชทานฯ ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่เปนภารกิจหลักในการ
ดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สนองประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ประเด็นยอยการพัฒนาคนทุกชวงวัย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ จึง
ไดจัดทําโครงการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ปการศึกษา 2564 ขึ้น เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนนักเรียนใหไดรับทุนการศกึษาอันเปนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูมีสิทธิ์รับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ระดับจังหวัด 
 2. เพื่อคัดเลือก คัดสรร เสนอรายชื่อนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 
ระดับจังหวัด เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค 
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3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 13 ในจังหวัดนาน ผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด โดยนําเสนอเขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค จํานวนไมนอยกวา  
5 คน 

2. นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ในจังหวัดนาน ไดรับการ
คัดเลือกในระดับภาค จํานวน 2 คน 

เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับการคดัเลือก มีคณุสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่13 
มีความพรอมปฏิบัติตามหลักเกณฑเงื่อนไขทั้งในดานการฝกและพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
4. แผนการดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ 1 แจงรายละเอียดคูมือและ
แผนปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
ป 2564 ไปยังหนวยงานทางการศึกษา 

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ 
กลไกกระบวนการคดัเลือก คัดสรรผูรับทุน 
ม.ท.ศ. ป 2564  

 5,120   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อที่มีสิทธ์ิรับพระราชทานทุน ระดับ
จังหวัด 

    
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 แตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด และ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิง
ประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อ
เขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุน
พระราชทานฯ ระดับจังหวัด 

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 5. คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่
เยี่ยมบาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษของ
นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อผูที่มสีิทธ์ิรับ
พระราชทานทุนฯ ระดับจังหวัด 

 7,200   

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 6. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  600   ผอ.กลุมพัฒนา
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กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียน 
ผูไดรับการเสนอชื่อผูที่มีสิทธิ์รับ
พระราชทานทุนฯ ระดับจังหวัด 

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 7.  ประชุมคณะกรรมการ 
คัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด   

 1,280   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 8. ประชุมนําเสนอขอมูล
นักเรียนที่มีคณุสมบัติเหมาะสมรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13  
(ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรอง
ในระดับภาค และประชุมกลั่นกรองใน 
ระดับภาค 

  7,620  

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 9 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

    
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

5. พื้นท่ีเปาหมาย สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน ที่เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
6. งบประมาณ   21,820 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันแปดรอยยี่สิบบาทถวน)  

งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  แจงรายละเอียดคูมือและแผนปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
ป 2564 ไปยังหนวยงานทางการศึกษา 

-ไมใชงบประมาณ-      

กิจกรรมที่ 2 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคดัเลือก คัดสรรผูรับทุน ม.ท.ศ. ป 2564 

- คาเบ้ียเลี้ยง 4 คน × 2 วัน 1,920  1,920  
- คาที่พัก 4 คน × 1 คืน × คืนละ 800 บาท 
(เหมาจาย) 3,200  3,200  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 2 5,120 

กิจกรรมที่3 ประมวลจัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อที่มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน ระดับจังหวัด 

-ไมใชงบประมาณ-     
กิจกรรมที่4 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด และ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-ไมใชงบประมาณ-      
กิจกรรมที่ 5  คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรบัการเสนอชื่อผูที่มี
สิทธิ์รับพระราชทานทุนฯ ระดับจังหวัด 

- คาเบ้ียเลี้ยงจํานวน 6 คน × 5 วัน× วันละ 240 บาท 7,200   7,200   

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 5 7,200 
กิจกรรมที่ 6  ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อผูที่มีสิทธิ์รับ
พระราชทานทุนฯ ระดับจังหวัด 
- คาอาหารวางคณะกรรมการฯ 30 บาท × 1 มื้อ  
× 20  คน  600   600   

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 6 600 

กิจกรรมที่ 7  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด   

- คาอาหารวางคณะกรรมการฯ 30 บาท × 1 มื้อ  
× 15 คน 450   450  

- คาจางทําเอกสารการประชุม 830   830  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 7 1,280 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมนําเสนอขอมูลนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13  
(ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค และประชุมกลั่นกรองในระดับภาค  

- คาเบ้ียเลี้ยง จํานวน 4 คน× 2วัน ×  2 ครั้ง 3,840   3,840   
- คาที่พักจํานวน 4 คน × 1 คืน × คืนละ 800 บาท 
(เหมาจาย)  3,200   3,200   

- คาจางทําเอกสารนําเสนอขอมูลนักเรียน 580  580  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 8 7,620 

กิจกรรมที่ 9  รายงานผลการดําเนินโครงการ 

-ไมใชงบประมาณ-     
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  

(สองหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยย่ีสิบบาทถวน)  - 21,820 - 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยเสี่ยง  

- สถานศึกษาสงขอมูลสวนบุคคล ครัวเรือน และการศกึษาของนักเรียนพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา
ไมครบถวน อาจทําใหเกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบขอมูลของนักเรียน  

- นักเรียนที่สมัครขอรับทุนพระราชทานอาจประสบปญหาตางๆ เชน ภาวะซึมเศรา ความเครียด  
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
- มีหนังสือชี้แจงรายละเอียดการดําเนินการคัดเลือก คัดสรรฯ อยางชัดเจน 
- มคีณะอนุกรรมการฯ เยี่ยมบานนักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน 
- ประเมินภาวะซึมเศราและความเครียดนักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน 

8. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

นักเรียนในจังหวัดนานที่ขอรับทุน 
ไดรับการคัดเลือกเปนไปตาม
หลักเกณฑอยางยุติธรรม มีความ
เหมาะสมรับทุนพระราชทาน  
ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ปการศึกษา 
2564  

- เย่ียมบาน สัมภาษณ ซักถาม
นักเรียน ครูผูดูแล ผูนําชุมชน และ
ผูที่เกี่ยวของ 
- การใหคะแนนตามเกณฑการ
คัดเลือก คัดสรรฯ 

- เอกสารการสมัคร 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
- แบบสรุปขอมูลนักเรียน 
- เกณฑคะแนนการคัดเลือก  
คัดสรรฯ   

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  มีขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนที่เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. นําเสนอใหคณะกรรมการคัดเลือก 
คัดสรรฯ ระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือก ผานความเห็นชอบ และนําเสนอเขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค  

2. นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ในจังหวัดนาน ไดรับการคัดเลือก   
คัดสรร ในระดับภาค 
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โครงการ   คัดเลือกนักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ  
ปการศึกษา 2563 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                                                 11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน)    
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๓) : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
งบประมาณ  6,300 บาท (หกพันสามรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา อินตะวิน (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม  2563 –  กันยายน 2564 
................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ไดใหทุนการศึกษาตอเนื่องแกเยาวชนที่ขาด
แคลนทั่วประเทศที่มีความประพฤติดี เพื่อใหมีโอกาสไดรับการศึกษาอบรมอยางตอเนื่อง ทั้งในดานความรู และ
คุณธรรม เพ่ือจะไดเติบโตเปนพลเมืองที่ดีของชาติ รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน และสังคม มีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดสนับสนุนการดําเนินงานของ
มูลนิธิฯ รวมกับหนวยงานตางๆที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งการดําเนินงาน
ดังกลาวสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่เปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
สนองประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นยอยการพัฒนาคนทุกชวงวัย จึงจําเปนและให
ความสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่ขาดแคลนดอยโอกาสใหไดรับทุนการศึกษาดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการคัดเลือกนักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ป
การศึกษา 2563 ขึ้น เพ่ือสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนในจังหวัดนานใหไดรับการศึกษาและอบรมอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามอัตภาพของตน 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนที่มีฐานะยากจน มีความประพฤติดี ตั้งใจเรียน มีโอกาสไดรับการศึกษาอบรมอยาง
ตอเนื่อง  
 2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนมูลนิธิฯ ปการศึกษา 2563  
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนในจังหวัดนาน ไดรับทุนมูลนิธิฯ จํานวน 8 คน 
- ระดับประถมศึกษา  จํานวน 5 คน 
- ระดับอาชีวศึกษา  จํานวน 3 คน 
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เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับทุนการศึกษามูลนิธิฯ มีความประพฤติดี บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

ผูอื่นและสังคม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
4. แผนการดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ 1 แจงรายละเอียดการคัดเลือก
เยาวชนคนใหมเขารับทุนมลูนิธิรวมจิตต
นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ไปยังหนวยงานทางการศึกษา 

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 

 
 

   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 แตงตั้งคณะกรรมการ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิฯประจําจังหวัดนาน
, คณะกรรมการอุปการะเยาวชนประจํา
จังหวัดนานของมูลนิธิฯ  

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 เยี่ยมบาน ตรวจสอบขอมูล 
เชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอ
ชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 

 
5,760 

   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. แผนการดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ 5 สรุปขอมูลเชิงประจักษของ
นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อรับทุนมลูนิธิฯ 

 
 

   ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 6  ประชุมคณะกรรมการ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิฯประจําจังหวัดนาน 
เพ่ือคดัเลือกนักเรียนทุนมูลนิธิฯ 

 
540 

   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 7 เสนอผลการคัดเลือกให
ศึกษาธิการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด
รับรองผลการคัดเลือก และรายงานให
มูลนิธิฯ ทราบ 

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

    
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
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       1. สถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศกึษา สังกัด สพป.นาน เขต 1 และ สพป.นาน เขต 2 
 2. สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนาน  
6. งบประมาณ  6,300 บาท (หกพันสามรอยบาทถวน)  

งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  แจงรายละเอียดการคัดเลือกเยาวชนคนใหมเขารับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน             
ในพระบรมราชินูปถัมภ ไปยังหนวยงานทางการศึกษา 

-ไมใชงบประมาณ-      

กิจกรรมที่ 2 จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 

-ไมใชงบประมาณ-     
กิจกรรมที่3  แตงตั้งคณะกรรมการทนุการศึกษาของมูลนิธิฯประจําจังหวัดนาน, คณะกรรมการอุปการะเยาวชน
ประจําจังหวัดนานของมูลนิธิฯ 

-ไมใชงบประมาณ-      

กิจกรรมที่4  เย่ียมบาน ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 
- คาเบ้ียเลี้ยง จํานวน  6 คน × 4 วัน  
× วันละ 240 บาท 5,760   5,760   

กิจกรรมที่ 5  สรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 

-ไมใชงบประมาณ-     

กิจกรรมที่ 6  ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาของมูลนิธิฯประจําจังหวัดนาน เพ่ือคัดเลือกนักเรียนทุนมลูนิธิฯ 
- คาอาหารวางคณะกรรมการฯและผูเขารวมประชุม 
 30 บาท × 18 คน 540  540   
กิจกรรมที่ 7  เสนอผลการคัดเลือกใหศึกษาธิการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัดรับรองผลการคัดเลือก และรายงาน 
ใหมูลนิธิฯ ทราบ 

-ไมใชงบประมาณ-     

กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

-ไมใชงบประมาณ-     
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  

(หกพนัสามรอยบาทถวน) 
6,300 - 6,300  
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7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยเสี่ยง  
  - ศักยภาพในการเรียนรูจนจบการศกึษาแตละระดับของนักเรียนทุน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- มีคณะกรรมการเย่ียมบานนักเรียนที่ขอรับทุน 
8. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
นักเรียนในจังหวัดนานที่มีฐานะ
ยากจน มีความประพฤติดี             
ตั้งใจเรียน ไดรับรับทุนมูลนิธิฯ  
 

- เย่ียมบาน สัมภาษณ ซักถาม 
- การใหคะแนนตามเกณฑการ
คัดเลือก  

- เอกสารการสมัคร 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
- แบบสรุปขอมูลนักเรียน 
- เกณฑคะแนนการคัดเลือก  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับทุนการศึกษามูลนิธิฯ ไดรับการศกึษาและอบรมอยางตอเนื่องจนจบการศึกษา
สูงสุดในแตละระดับ  
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ช่ือโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

       (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
         ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
                                                            แหงการเรียนรู 
งบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน  ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม เปนกิจกรรมที่หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดให
นักเรียนไดมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคม  ไดฝกปฏิบัติจริงเก่ียวกับทักษะการดํารงชีวิต
เพื่อใหอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคม  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 –  2580) ประเด็น
ยุทธศาสตร  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีภารกิจดําเนินงานสงเสริมกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน ทั้งไดใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด ตลอดจนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
โดยรวมกับศึกษานิเทศกที่ผานการอบรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาและโรงเรียนภาคีเครือขาย  
ที่มีการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนยุวกาชาด  จํานวน 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรีศรีนาน 
โรงเรียนโรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม โรงเรียนปว โรงเรียนวรนคร และโรงเรียนบานปรางค จึงไดจัดทํา
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ข้ึน เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสงเสริมใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาดและผูที่มีสวนเกี่ยวของตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง และรวบรวมขอมูลปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เพ่ือ
เปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่จังหวัดนานตอไป    
2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 
ตามอุดมการณของยุวกาชาดและเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด   
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 2. เพื่อรวบรวมขอมูลปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา  เพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของแตละพื้นที่ 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 จํานวนผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูท่ีมีสวนเก่ียวของที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรีศรีนาน โรงเรียนโรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผา-พิทยาคม โรงเรียน
ปว โรงเรียนวรนคร และโรงเรียนบานปรางค   
 เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๑๐๐ ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดรับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยาง
ถูกตอง ตามอุดมการณของยุวกาชาดและเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด  
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู
ควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ยุวกาชาดในสถานศึกษา จํานวน 7 แหง 
ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรี- 
ศรีนาน โรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผา- 
พิทยาคม โรงเรียนปว โรงเรียนวรนคร     
และโรงเรียนบานปรางค ในเดือน 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 

  10,000  ผอ.กลุม
ลูกเสือฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต ๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต ๒  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๗ 
6. งบประมาณ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  
    (ขอถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม    การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา จํานวน 7 โรงเรียน ไดแกโรงเรียนราชา- 
นุบาล โรงเรียนสตรีศรีนาน โรงเรียนโรงเรียนสา  
โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม โรงเรียนปว โรงเรียนวรนคร 
และโรงเรียนบานปรางค เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
2564                    

10,000  
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.  คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 9 คน) x 2 วัน   เปนเงิน 
2.  คาเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 9 คน) x 2 วันเปนเงิน 
3.  คาน้ํามันเชื้อเพลิงเปนเงิน 
4.  คาถายเอกสารแบบนิเทศฯ                      เปนเงิน 

2,160 
4,320 

 
 
 

1,520 

 
 

2,000 
 

รวมเงิน 10,000 6,480 1,520 2,000 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง 
    ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่น ๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตาง ๆ  
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจนหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเปนทีมงาน        
ในโครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา และงบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ และประเมินผลการจัด
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ไดมีการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา จํานวน 7 โรงเรียน ไดแก   
โรงเรียนราชานุบาล  โรงเรียนสตรีศรีนาน  
โรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม โรงเรียนปว         
โรงเรียนวรนคร และโรงเรียนบานปรางค          
โดยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
ที่สอดคลองกับนโยบายและการ
พัฒนาการศกึษาและสามารถ
นําไปสงเสริม และสามารถ
ขับเคลื่อนโครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

แบบนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด    
ในสถานศึกษา 
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ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล กิจกรรมมีดังนี้ 
สํารวจขอมูล 4 สวนคือ 
สวนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับ
สถานภาพองสถานศึกษา 
สวนที่ 2 การจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา 
สวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะใน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 
สวนที่ 4 สังเกตการณการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด
ในชั่วโมงเรียน(ภาคปฏิบัติ) 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  ๙.๑ สามารถนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน  และสามารถทําใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดไดตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุว
กาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง ตามอุดมการณของยุวกาชาดและเกิดความ
ศรัทธาในกิจการยุวกาชาด 
  9.4 สามารถรวบรวมขอมูลปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา  เพ่ือเปน
ขอมูล             ในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของแตละสถานศึกษาได 
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ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) 
  ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน(โคก หนองนา โมเดล) 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

           ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2564- กุมภาพันธ 2564 
........................................................................................................................................................................ 
๑.หลักการและเหตุผล  
  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 –  2580) ประเด็นยุทธศาสตร  3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในขอ 3 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาดที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุงเนนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคมไทยและความมีจิตสํานึกในการทําประโยชน
ใหแกสังคม ซึ่งกิจกรรมยุวกาชาดยังเนนในเรื่องของทักษะ และกระบวนการในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพื่อใหมี
ความรู ความเขาใจและเกิดทักษะเก่ียวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด  
  เนื่องจากสภาพปญหาปจจุบันนี้มีหมูยุวกาชาดโรงเรียนจํานวนมากที่ยกเลิกการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาดซึ่งจะเห็นไดจากการจัดกิจกรรมระดับประเทศจะมีหมูยุวกาชาดโรงเรียนที่จัดสงสมาชิกยุวกาชาดเขา
รวมกิจกรรมสวนใหญจะเปนจังหวัดและสถานศึกษาเดิม ๆ ซึ่งบางสถานศึกษาที่เคยมีการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาดไดยกเลิกไป อาจมีเหตุผลมาจากการขาดแคลนครูผูสอน ครูผูสอนขาดความรูความสามารถดานยุวกาชาด หรือมี
ขอจํากัดในดานอื่น และเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสําคัญในการเปนสมาชิกยุว
กาชาดและยินดีที่จะอุทิศตนเพื่อชวยเหลือและบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม สํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัด เปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหหนวยงาน สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรม
ยุวกาชาดมากขึ้น โดยการสงเสริมใหจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด เพ่ือใหระลึกถึงบุคคลสําคัญผูใหกําเนิดยุว
กาชาด และสถาบันพระมหากษัตริยซึ่งใหความสําคัญกิจกรรมยุวกาชาดตอไป 
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๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุว
กาชาดมากขึ้น  
 ๒.เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น   
 ๓. เพ่ือใหสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ไดมีสวนรวมในกิจกรรมงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย(99 ป ยุวกาชาดไทย) ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล)  
3. เปาหมาย 
 3.๑ เชิงปริมาณ  

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จิตอาสา 904 ประชาชนจิตอาสา
พระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ และผูเขารวมการจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล)จํานวน
400 คน   
 3.๒ เชิงคุณภาพ 
 รอยละแปดสิบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จิตอาสา 904 
ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ และผูเขารวมฟการจัดโครงการมีสวนรวมการจัด
โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย(99 ป ยุวกาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล) 
๔. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ดําเนินการจัดโครงการสงเสริมการ
จัดงานวันคลาย วันสถาปนายุ ว
กาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย)
ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา 
โมเดล)ในวันพุธที่  27 มกราคม 
2563 ณ โรงเรียนทาวังผาพิทยา
คม อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 30,๐๐๐   ผอ.กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาดฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย   โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 
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6. งบประมาณ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  
   งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ขอถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ 
โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
คา 

ใชสอย 
คา 
วัสดุ 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 30,000    
ดําเนินการจัดโครงการในวันพุธที่ 27 มกราคม 2564 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาดจิตอาสา ผูบําเพ็ญประโยชน คณะกรรมการ 
ผูมีเกียรติและเจาหนาที่เขารวมการจัดโครงการฯ จํานวน 
400 คน x 20บาท 1 มื้อเปนเงิน 
2. คาอาหารกลางวันผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
จิตอาสา ผูบําเพ็ญประโยชน คณะกรรมการ ผูมีเกียรติและ
เจาหนาที่เขารวมการจัดโครงการฯจํานวน400 คน x 50บาท x 
1 มื้อ  เปนเงิน 
3. คาถายเอกสารเปนเงิน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8,000 

 
 

 
20,000 

 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น (สามหมื่นบาทถวน) 30,000 - 30,000  
7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
    ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ โดย
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงานใน
โครงการ 
  ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
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  ๓. การจัดสรรเวลา งบประมาณของโครงการ 
  ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และประเมินผลการจัดโครงการ
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด  สมาชิกยุวกาชาด จิต
อาสา ผูบําเพ็ญประโยชน คณะกรรมการ ผูมี
เกียรติและเจาหนาที่ เขารวมการจัดโครงการ
สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุว
กาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา 
โมเดล)เพ่ือชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอ่ืน และ
เปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอน ใช เวลาว างให เกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม 

โครงการ/ กิจกรรม/งบประมาณที่
สอดคลองกับ นโยบายและการพัฒนา
การศึกษาและสามารถนําไปสงเสริม 
และสามารถขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ตามโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย(99 ป ยุว
กาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา 
โมเดล)ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล 

1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
2. แบบรายงาน 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑ ผูบังคบับัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
มากขึ้น   
  ๙.๒ สถานศกึษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 
     9.3 หนวยงาน สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดจิตอาสา 
904 ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ ผูรวมงานไดมีสวนรวมในการจัดโครงการสงเสริม
การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย(99 ป ยุวกาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
(โคก หนองนา โมเดล) เพ่ือชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอ่ืน และเปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
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ช่ือโครงการ Educational Equality System. (EES.) ระบบชวยเหลือเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561-2580) (4) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 
                          (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

                 ในศตวรรษที่ 21 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 

                    การศกึษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (4) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา   
งบประมาณ   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาลิกา คําวรรณ (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปการศึกษา 2564  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2564) 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
โดยเฉพาะกลุมประชากรผูดอยโอกาสที่ตองไดรับโอกาสการพัฒนาศักยภาพ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ําทางสังคม รวมถึงสงเสริมและชวยเหลือกลุมผูยากจนและดอยโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและความเสมอภาคใน
ทุกมิติ มีการบูรณาการการทํางานของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม เพ่ือเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชน       
ใหสามารถดํารงอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเปนประชากรที่มีคณุภาพ ภายใตแผนแมบทในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (11) ที่มุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยเพ่ือพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน
ทุกชวงวัย ใหมีทักษะความรู เปนคนดี มีความสามารถวางแผนชีวิตและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 
และพัฒนาการเรียนรูโดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนเต็มตามศกัยภาพความถนัดและความสามารถของมนุษยที่
หลากหลาย เพ่ือสรางเสริมศกัยภาพใหมีความสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาการเรียนเรียนรู (12) ใหสามารถเสริมสรางทักษะที่จําเปนและมีหลักคิดที่ถูกตองสามารถเรียนรูและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม และเขาถึง
บริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ซึ่งถือเปนหนวยงานทางการศกึษาระดับจังหวัด ที่มีหนาที่ดูแล ชวยเหลือ ให
เด็กและเยาวชนทุกกลุมเปาหมายในพ้ืนที่จังหวัดนาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม เสมอภาคและทั่วถึง 
และมองถึงความสําคัญของการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในกลุมเด็กดอยโอกาสเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนตลอดชวงชีวิตเพ่ือเกิดการเรียนรูที่มีคุณภาพในกลุมเด็กท่ียังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยู
นอกระบบการศึกษาใหไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ และ
เปนหนวยงานภาคีหลักในการบูรณาการดานกลไกเพ่ือดําเนินโครงการสูแนวทางการพัฒนาดานการศึกษาของจังหวัด
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นาน  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสงเสริม ชวยเหลือ และเปนศูนยกลางการดําเนินงานแบบบูรณาการรวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของอ่ืนๆ ในการชวยเหลือกลุมเดก็และเยาวชนนอกระบบการศกึษาในพื้นที่จังหวัดนานตอไป  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริม และชวยเหลือใหเด็กและเยาวชนทุกกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดนาน ไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเทาเทียม เสมอภาคและทั่วถึง 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษาให
ไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 
 2.3 เพ่ือสรางศักยภาพดานภาคีเครือขายความเสมอภาคทางการศกึษาในระดับจังหวัด 
๓. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ประชากรวัยเรียนที่อยูในชวงอายุ 3-18 ป ของจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึง 

2. รอยละ 80 ของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือใหเขาสูระบบการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีเครือขายการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหเด็กดอยโอกาสในจังหวัดนาน 
  2. มีการดําเนินงานแบบบูรณาการดานสงเสริมและเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของเด็กดอยโอกาสใน
ระดับจังหวัด 
  3. หนวยงานทางการศึกษามีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับสภาพปญหาของเด็กกลุมดอย
โอกาส 
4. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 

หวงระยะเวลาการดําเนินงาน 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 

1 
ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

กิจกรรมที่ 1 แจงและขอความอนุเคราะหขอมูลกับ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 
1.1 ประสานขอมูลเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กที่อยูนอกระบบการศึกษาไปยังหนวยงานทาง
การศึกษาและหนวยงานภาคีเครือขายที่เก่ียวของ 
ประกอบดวย 
 1.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1 
 2.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
 3.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 37 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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 4.โครงการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษาจังหวัดนาน (กสศ.นาน) 
กิจกรรมที่ 2 จัดทําระบบขอมูล 
2.1 จําแนกและจัดทําขอมูลเด็กกลุมเปาหมายทั้งใน
ระบบและนอกระบบการศึกษา 
2.2 ตรวจทานขอมูลเด็กกลุมเปาหมายกับหนวยงานที่
เก่ียวของ เพื่อวางแผนการติดตามและเยี่ยมบานในระดับ
พ้ืนที่ 
 - สรุปขอมูลเด็กกลุมเปาหมายในภาพรวม 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเย่ียมบานเด็กและเยาวชน
กลุมเปาหมาย 
3.1 ลงพ้ืนที่ติดตามและเยี่ยมบานเด็กกลุมเปาหมาย 
  1.คาเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 240 บาท จํานวน 12 วัน 
  2.คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
3.2 วิเคราะหสภาพปญหาจากการติดตามและเย่ียมบาน 
3.3 ประชุมหาแนวทางการชวยเหลือรวมกับหนวยงาน
ภาคีเครอืขายในพื้นที่จังหวัดนาน จํานวน 1 ครั้ง 
   1.คาอาหาร 10 คนๆ ละ 50 บาท 
   2.คาอาหารวาง 10 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ 
3.4 ประสาน สงตอ หนวยงานหรือภาคีเครือขายการ
ชวยเหลือและสงเสริมเด็กกลุมเปาหมายในรูปแบบที่
เหมาะสม (กสศ.นาน,ศูนยการศึกษาพิเศษ,พมจ. ฯลฯ) 

 
 
- 
 
 
 
- 
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ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงาน 

ผูควบคุม ไตรมาส  
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 
4.1 สรุปขอมูลเด็กและเยาวชนทุกกลุมเปาหมายที่
ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือตามสภาพปญหาและ
ความตองการ 
4.2 รายงานผลการดําเนินงานสายบังคบับัญชาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
4.3 จัดทํารูปเลมเอกสารสรุปและรายงานผล 
   1. จางเหมาจัดทําเอกสารสรุปและรายงานผล 
จํานวน 26 เลมๆ ละ 100 บาท 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

2,600 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 



หนา  ๑๑๒ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ จังหวัดนาน 
6. กลุมเปาหมาย  

6.1 กลุมเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอายุระหวาง 3-18 ป ที่อยูนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคนั) 
 6.2 กลุมเด็กพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ ที่อยูในระบบการศกึษา 
7. งบประมาณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 แจงและขอความอนุเคราะหขอมูลกับ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 
-ประสานขอมูลเด็กและเยาวชน ไปยังหนวยงานทาง
การศึกษาที่เก่ียวของ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําระบบขอมูล 
- จําแนกและจัดทําขอมูลเด็กกลุมเปาหมายทั้งในระบบและ
นอกระบบการศกึษา 
- ตรวจทานขอมูลเด็กกลุมเปาหมายกับหนวยงานที่
เก่ียวของ เพื่อวางแผนการติดตามและเยี่ยมบานในระดับ
พ้ืนที่ 
 - สรุปขอมูลเด็กกลุมเปาหมายในภาพรวม 

-  
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเย่ียมบานเด็กและเยาวชน
กลุมเปาหมาย 
3.1 ลงพ้ืนที่ติดตามและเยี่ยมบานเด็กกลุมเปาหมาย 
  1.คาเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 240 บาท จํานวน 12 วัน 
  2.คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
3.2 วิเคราะหสภาพปญหาจากการติดตามและเย่ียมบาน 
3.3 ประชุมหาแนวทางการชวยเหลือรวมกับหนวยงาน
ภาคีเครอืขายในพื้นที่จังหวัดนาน จํานวน 1 ครั้ง 
   1.คาอาหาร 10 คนๆ ละ 50 บาท 
   2.คาอาหารวาง 10 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ 
3.4 ประสาน สงตอ หนวยงานหรือภาคีเครือขายการ
ชวยเหลือและสงเสริมเด็กกลุมเปาหมายในรูปแบบที่
เหมาะสม (กสศ.นาน,ศูนยการศึกษาพิเศษ,พมจ. ฯลฯ) 

17,400 
 
 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

14,400 
- 
- 
- 
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๑,๙00 
- 
- 
 
- 
- 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 
- สรุปขอมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาที่ไดรบั
การสงเสริมและชวยเหลือตามสภาพปญหาและความ

2,600 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
ตองการ 
- จัดทํารูปเลมเอกสารสรุปและรายงานผล 
   1. จางเหมาจัดทําเอกสารสรุปและรายงานผล จํานวน 
26 เลมๆ ละ 100 บาท 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,600 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 - 15,400 4,600 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง : 1. การอํานวยความสะดวกของการไดมาของขอมูลระดับพ้ืนที่ 
    2. ความรวมมือระหวางหนวยงานและระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ประสาน สงเสริม และบูรณาการการทํางานอยางเปนระบบ 
9. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. ประชากรวัยเรียนที่อยูในชวงอายุ 3-18 ป 
ของจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนให
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
2. รอยละ 80 ของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับ
การสงเสริมและชวยเหลือใหเขาสูระบบ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 

1.แบบจัดเก็บขอมูล 
2.สังเคราะหขอมูล 
3.จําแนกฐานขอมูล 
1.วิเคราะหสภาพปญหา 
2.จําแนกประเภทเด็กดอยและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา 
3.พิจารณาใหการชวยเหลือ 

1.แบบจัดเก็บขอมูล 
 
 
1.แบบประเมิน     
   โครงการ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 10.1 เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทยีม เสมอภาคและทั่วถึง 
 10.2 กลุมเด็กที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษา ไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษา 
ในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 
 10.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีภาคีเครือขายความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือบูรณาการและให
ความรวมมือในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ช่ือโครงการ   ประชุมสัมมนาและทบทวนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ 
       พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๕) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

         กับสิ่งแวดลอม 
งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมงคล สายสูง, นายศิริยศ วงษแพทย (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ ธันวาคม 2563 – ๓๐ กันยายน 2564 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) กําหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคหลักของ 
อพ.สธ. และภายใตการนอมนํา  พระราชกระแส “การรักทรัพยากร คือการรักชาติ รักแผนดิน” มาสูการปฏิบัติโดย
แทจริง  
   โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานใน
การอนุรักษ ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล โดยที่
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงใหความสําคัญและเห็นความ สําคัญของการอนุรักษพันธุกรรม
พืช ตัวอยางที่เห็นไดชัด ดังในป พ.ศ. ๒๕๐๓ ทรงอนุรักษตนยางนา ในป พ.ศ.๒๕๐๔ ทรงใหนําพรรณไมจากภูมิภาค
ตาง ๆ มาปลูกไวในสวน จิตรลดา เพ่ือเปนแหลงศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดําริที่เกี่ยวกับการอนุรักษพัฒนา
ทรัพยากร พัฒนาแหลงน้ํา การอนุรักษและพัฒนาดิน อนุรักษทรัพยากรปาไม เปนการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๓๕ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดทรงสืบทอดพระ
ราชปณิธานตอโดยมีพระราชดําริกับ นายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ใหดําเนินการอนุรักษพืชพรรณของ
ประเทศโดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา ฝายวิชาการ เปนผูดําเนินการจัดตั้งธนาคารพืช
พรรณข้ึน ในป พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๔๙ โดยรับทุนสนับสนุนจาก สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) และเปนหนวยงาน ขึ้นตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๙ และ
ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ สํานักพระราชวังดําเนินการจัดสรรงบประมาณให และให อพ.สธ. ดําเนินการแยก
สวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา การดําเนินงาน อพ.สธ. ดําเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบท
ซึ่งเปนระยะๆ ละ หาป ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตนมา และในแผนแมบท ระยะ ๕ ปที่หกนี้ มีแนวทางดําเนินการที่
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สอดคลองและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔) 
ซึ่งมีกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญไดแก (๑) การนอมนําและ ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมสีวนรวม (๓) การสนับสนุนและ สงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
และ (๔) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่งกรอบแนวความคิดทั้งสี่นั้น
ลวนแตตองดําเนินการภายใตการดูแลรักษาทรัพยากรและการนํามาใชประโยชนอยางย่ังยืน ย่ิงไปกวานั้น อพ.สธ. ยังมี
กิจกรรมตามกรอบแผนแมบท อพ.สธ. ที่สอดคลองกับแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัย แบบบูรณาการของ
ประเทศและกรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ๒๐ ปทั้ง ๗ ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ดานความมั่นคง (๒) ดาน
การเกษตร (๓) ดานอุตสาหกรรม (๔) ดานสังคม (๕) ดานการแพทยและสาธารณสุข (๖) ดานพลังงาน (๗) ดาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสงผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนใหมากที่สุด เพื่อการ   
บริหาร จัดการความรูผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศ สูการใชประโยชนเชิง
พาณิชย และสาธารณะ ดวยยุทธวิธีที่เหมาะสมที่เขาถึงประชาชนและประชาสังคมอยางแพรหลาย แผนแมบท อพ.สธ. 
ระยะ ๕ ปที่หก (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙-กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) เปนแผนแมบทที่จัดทําขึ้น เพื่อใช เปนกรอบ ในการ
ดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีหนวยงานที่ รวมสนอง
พระราชดําริเขามามีสวนรวมวางแผนงาน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคทั่วประเทศไทย ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหมี
แนวทางดําเนินงานตอเนื่องตามกรอบแผนแมบท โดยเนนการทํางานเขาไปสรางจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรตั้งแต 
ในสถานศึกษาดําเนินงานในระดับทองถิ่นในการทําฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ินซึ่งประกอบดวย ๓ ฐานทรัพยากรไดแก 
ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรกายภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา จากฐานขอมูลดังกลาวจะนําไปสูการ
อนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน บนพ้ืนฐานของการมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรที่มีอยูในประเทศไทยตอไป 
การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จะเปนการเผยแพรงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือการสงเสริมและขยายผลสูสถานศกึษา   
   ทั้ งนี้ เพื่อเปนการสนองพระราชดําริฯ ในการสรางเครือขายและขยายผลการดํา เนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดโครงการฯนี้ขึ้นมา เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ในการ
สรางเครือขายและสนับสนุนโรงเรียนที่ยังไมไดเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดเขารวมโครงการฯ ภายใต
วัตถุประสงคของ อพ.สธ. และภายใตการนอมนํา  พระราชกระแส “การรักทรัพยากร คือการรักชาติ รักแผนดิน”  
มาสูการปฏิบัติโดยแทจริง 
2. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่ 
โดยสามารถทําหนาที่ ในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตาม ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปที่หก 

๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับจังหวัด 
  ๓. เพ่ือสรางเครือขายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับจังหวัด 
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3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ จํานวน ๕๐ แหง ในพื้นที่
จังหวัดนาน ที่ไดรับปายพระราชทาน และเกียรติบัตร ๑  
 เชิงคุณภาพ 

รอยละ ๖๐ ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ มีความรู 
ความเขาใจในการดําเนินงาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถขับเคลื่อน  เสริมสรางและสนับสนุนใหเกิด
เครือขายการดําเนินงาน การเขารวมโครงการฯ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในพ้ืนที่จังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรม การประชุมสัมมนาและ
ทบทวนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ 

  ๑๐,๐๐๐  ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
  โรงเรียนที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ไดรับปายพระราชทาน และเกียรติบัตร ๑  
6. งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  

(ขอถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

 กิจกรรม การประชุมสัมมนาและทบทวนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  

- คาอาหาร,อาหารวาง ผูเขาประชุมและคณะกรรมการฯ 
   ๖๐ คน x ๑๔๐ บาท  
- คาเอกสาร วัสดุ-อุปกรณ 
- คาปายชื่องาน 

๑๐,๐๐๐   
 

 
๘,๔๐๐ 

 
 

๕๐๐ 

 
 
 
 

 
๑,๑๐๐ 

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐  ๘,๙๐๐ ๑,๑๐๐ 
 



หนา  ๑๑๘ 
 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เกี่ยวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ โดย
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงานใน
โครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา งบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และประเมินผลการจัด 
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
   รอยละ ๖๐ ของผูเขารวมประชุมโครงการฯ   
มีความรู ความเขาใจ ในงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน สามารถนําไปขยายผลและสราง
เครือขาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
สามารถขับเคลื่อน  เสริมสรางและสนับสนุนให
เกิดเครือขายการดํา เนินงาน การเขารวม
โครงการฯ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ที่สอดคลองกับ
นโยบายภายใตแผนงาน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

- แบบประเมนิความพึง
พอใจ 
- แบบสมัครเขาเปน
สมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 

 
 



หนา  ๑๑๙ 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนที่ โดย
สามารถทําหนาที่ ในการ อํานวยการ บริหาร จัดการ ประสานงาน และกํากับติดตาม ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปที่หก 

๒. สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับจังหวัด อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เกิดเครือขายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ ในระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๑๒๑ 
 

ช่ือโครงการ    จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศกึษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดนาน ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561-2580) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
                                         ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
         (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  38,900 บาท (สามหมื่นแปดพันเการอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน / นายจีระวัฒนอินทํา / นางพสชณันค พรหมจรรย 

(กลุมนโยบายและแผน) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 
....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
  ดวย ยุทธศาสตรชาติ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาตรที่นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศนซึ่งหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจะตองดําเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติที่ ๓ ดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่เปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเปนสวนสําคัญในการถายทอด
เปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆสนองประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนในทุกระดับทุก
ประเภทกระทรวงศึกษาธิการไดมีแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565)ที่มี วิสัยทัศน
“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู –  ทักษะมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมี
คุณธรรมมีงานทํามีอาชีพและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” ลวนตองสนองตอยุทธศาสตรชาติฯและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติฯเพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตองนําไปจัดทําแผนและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหบรรลุผล
สําเร็จตามวิสัยทัศนที่กําหนด 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีความตระหนัก และถือปฏิบัติตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับรวมทั้ง การปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติที่๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ๑๑ (๒) จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ(๓) สั่งการกํากับดูแลเรงรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
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ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด(พ.ศ. 2562-2565)  
ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดนานใชเปนกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาใหกับสถานศึกษา ผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ใหบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนดตอไป  
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564ไปใชเปนกรอบทิศทางในการ
บริหารและจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนา
การศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน   
  2.2 เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานนําทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2563-2565) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

2.3 เพ่ือใหสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดาน
พัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนานและแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
3. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนานและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวม 2 ฉบับ  
  3.1.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) 
จังหวัดนาน ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาของหนวยงานทาง
การศึกษา 13 หนวยงาน 
  3.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดาน
พัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนานและแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวม 2 ฉบับ   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดนานตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
  3.2.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ไมนอยกวารอยละ 80 
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  3.2.3สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดนาน สามารถนําผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น   
4. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมยอยท่ี 1 ศธจ.นาน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทาํแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด
(พ.ศ. 2562-2565) ฉบับทบทวน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัด
นาน 
กิจกรรมยอยท่ี 2 ศธจ.นาน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นาน 
กิจกรรมยอยท่ี 3 ศธจ.นาน จัดประชุมและ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผน
บูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
จังหวัดนาน/แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของ ศธจ.นาน 

19,200 
 
 
 

 
 

10,900 
 
 

(งบ
ประจํา) 

 
 

8,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-รองศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน 
-ผอ.กลุมนโยบาย
และแผน 

5. พื้นท่ีเปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
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6. งบประมาณ   38,900 บาท (สามหมื่นแปดพันเการอยบาทถวน) 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ)   

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่1 ศธจ.นาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน 
- คาจางเหมาจัดทําอาหารวางและอาหารกลางวันการ
ประชุมจํานวน 1 วัน 60 คน ๆ ละ 320 บาท 
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ
เอกสารแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาฯ    
กิจกรรมที่ 2 ศธจ.นาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ ศธจ.นาน 
- คาจางเหมาจัดทําอาหารวางและอาหารกลางวันการ
ประชุมจํานวน 1 วัน 50 คน ๆ ละ 150 บาท 
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ
เอกสารแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาฯ    
กิจกรรมที่ 3 ศธจ.นาน จัดประชุมและจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนา
การศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จังหวัดนาน /แผนปฏบิัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของ ศธจ.นาน 
- คาจางเหมาจัดทําอาหารวางและอาหารกลางวันการ
ประชุมจํานวน 1 วัน 30 คน ๆ ละ 150 บาท 
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานฯ    
(เบิกจายจากงบประจํา ศธจ.นาน) 

38,900   
 
 
  19,200 

 
8,800 

 
 
 

 
    7,500 

 
3,400 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  
(สามหม่ืนแปดพันเการอยบาทถวน) 

38,900  38,900  

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรที่กําหนดของหนวยงาน 
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แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทกุเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน หากพบวา
กิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามท่ีกําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหารงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/แผนงาน/
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป      
8.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนา
การศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัด
นานและแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอสถานศึกษาและ
ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม เ ป า ห ม า ย ตั ว ชี้ วั ด
ความสํา เร็จของโครงการตามแผน 
ปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา 
(แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน/แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  
 
 

- การตดิตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนเปนเครื่องมือ และ
เปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน สนองตอยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรทุกระดับ 
ที่เก่ียวของ และนําผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ
ที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหสถานศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพและนําไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศนที่
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ช่ือโครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
                  ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๖) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมาย 

       ในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุชาดา ไตรจินดา / นายภัคพงษ สีหราช / นางปาณิศา จินะแปง 

(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
..................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบใน
การจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 
ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 
เกง และมีคณุภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะที่จาเปนในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งมีความ
สอดคลองกับจุดเนนตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน ไดแก 1) ดานความมั่นคง 2) ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค 
และความเทาเทียมกันทางสังคม 5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๘ กําหนดให“การตรวจราชการ” เปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผนดิน ที่จะทําใหการ
ปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย อีกทั้งเปนกลไกสําคัญที่สามารถแกไข
ปญหาและอุปสรรคตางๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจตางๆของภาครัฐซึ่งตามระเบียบดังกลาว
ในขอ ๘ ไดกําหนดไววา “การตรวจราชการตามระเบียบนี้ใหดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปหรือตามที่
ไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชานายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการ
ประจําปของกระทรวงไมซ้ําซอนกันและเกิดบูรณาการรวมทั้งกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามให
เปนไปในแนวทางเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกันได โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามความกาวหนา ปญหา และ
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อุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคาในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของ
หนวยงาน” 

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินที่มุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร และการ
เสริมสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน
ดานการศึกษายุทธศาสตรกระทรวง และแผนงานโครงการสําคัญตางๆ รวมถึงการตรวจราชการในเรื่องท่ีเปนปญหา
การศึกษาในพ้ืนที่หรือเรื่องที่กอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงาน การศึกษาและประชาชน มุงเนนการรายงานผลที่
แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานผูรับการตรวจ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดการ
ตรวจราชการ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตร
ชาติระยะ 20 ป ดานการศกึษา สอดคลองกับจุดเนนตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน รวมทั้งภารกิจการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรีที่มุงเนนการบูรณาการการทํางานรวมกัน และประสาน
เชื่อมโยงในทกุระดับ ระหวางผูตรวจราชการกระทรวง หนวยงาน ที่ปฏิบัติงานดานมาตรฐานการศึกษา หนวยปฏิบัติทั้ง
สวนกลาง หนวยงานการศึกษาระดับภาค จังหวัด และสวนราชการที่เก่ียวของ เพื่อความคลองตัวในการขับเคลื่อน
นโยบายสําคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดอยางมี ประสิทธิภาพ รวมทั้งแกไขปญหาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
ใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
2. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563และการแกไขปญหาดานการศึกษา ในแตละ
พ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายที่กําหนด 

๒.2 เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานระดับสวนกลาง ระดับภาค และระดับจังหวัด และ
หนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ 

2.3 เพ่ือเปนกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัด ใหสอดคลองกัน เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและนโยบายสําคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการแกไขปญหาการศึกษาของพื้นที่และ
สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

2.4 เพ่ือประเมนิผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศกึษาในพื้นที่ 
2.5 เพ่ือเฝาระวังและปองปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณไดคูมือการตรวจราชการท่ีมีการพัฒนาตัวชี้วัดและกรอบภาระกิจการตรวจราชการตาม

นโยบาย และยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการท่ีกําหนดไว จํานวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนานทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

ตรวจราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศกึษาในพื้นที่ 
 
 



หนา  ๑๒๘ 
 

4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม 

ไต
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 1

 
(ง

บป
ระ

มา
ณ

)  
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 2

 
(ง
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) 
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 3

 
(ง

บป
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มา
ณ

)  
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 4

 

( งบ
ปร

ะม
าณ

) 

1. ประชุมรับนโยบายการตรวจราชการ 2,660    ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตาม
และ
ประเมินผล 

2. ประชุมประสานแผนหนวยรับ รอบที่ 1  2,660    
3. ประชุมรับการตรวจราชการ รอบที่ 1  20,410   
4.การตรวจราชการเฉพาะดาน Agenda 
Based 

  11,100  

5.ประชุมประสานแผนหนวยรับรอบที่ 2    5,700 
6.ประชุมรับการตรวจราชการ รอบที่ 2    20,410 
7.การจัดทํารายงานขอมูลกลุมโรงเรียนเอกชน    5,700 
8. การจัดทํารายงานขอมูลรูปเลม และรายงาน

ในระบบ E-Inspection 
   11,360 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน  

6. งบประมาณ  จํานวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ(ถัวจายไดทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมรับนโยบายการตรวจราชการ 2,660    
 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,680  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   980  
กิจกรรมที่ 2  ประชุมประสานแผนหนวยรับรอบที่ 1 2,660    
 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,680  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   980  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมรับการตรวจราชการ รอบที่ 1 20,410    
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมวิเคราะหและเตรียมรายงานรอบ 
1 

    

 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,680  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   980  
กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมการตรวจราชการ รอบที่ 1     
 - คาอาหารกลางวัน 35 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   4,200  
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 35 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,450  
กิจกรรมที่ 3.3 การลงพื้นที่รวมกับคณะผูตรวจฯ      
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท  3,600   
 - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต    1,500 
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 5 คน จํานวน  2 คืน ๆ 

ละ 600 บาท  
  6,000  

กิจกรรมที่ 4 การตรวจราชการเฉพาะดาน Agenda 
Based 

11,100    

 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท  3,600   
 - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต    1,500 
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 5 คน จํานวน  2 คืน ๆ 

ละ 600 บาท 
  6,000  

กิจกรรมที่ 5  ประชุมประสานแผนหนวยรับรอบที่ 2 5,700    
 - คาอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   3,600  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 30 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,100  
กิจกรรมที่ 6 ประชุมรับการตรวจราชการ รอบที่ 2 20,410    
กิจกรรมที่ 6.1 ประชุมวิเคราะหและเตรียมรายงาน 
รอบ 2 

    

 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,680  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   980  
กิจกรรมที่ 6.2 ประชุมการตรวจราชการ รอบที่ 2     
 - คาอาหารกลางวัน 35 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   4,200  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 35 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,450  
กิจกรรมที่ 6.3 การลงพื้นที่รวมกับคณะผูตรวจฯ     
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท  3,600   
 - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต    1,500 
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 5 คน จํานวน  2 คืน ๆ 

ละ 600 บาท 
  6,000  

กิจกรรมที่ 7 การจัดทํารายงานสถานศึกษาเอกชน 5,700    
 - คาอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   3,600  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 30 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,100  
กิจกรรมที่ 8 การจัดทํารายงานขอมูลรูปเลม และ
รายงานในระบบ E-Inspection 

11,360    
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท   3,360  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 4 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,960  
 - คาวัสดุและจัดทาํเอกสาร    6,040 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000 10,800 58,660 10,540 
7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งใน
การที่จะสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาตามทุกระดับ การนําผลการดําเนินงานที่ไดมาศึกษาวิเคราะหหาแนว
ทางแกไขปญหาการจัดการศึกษาที่ไมเปนไปตามเปาหมายและสงเสริมพัฒนาใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาไดจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด ถาหนวยงานทางการศึกษาขาดการ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาฯ จะทําใหไมสามารถทราบถึงการดําเนินงานผลการดําเนินงานและไมสามารถ
ที่จะหาแนวทางแกไขหรือสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นได 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

จัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโดยมีแนวทาง กรอบทิศทางและเครื่องมือในการ
ตรวจติดตามฯ เพ่ือการรายงานผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปสูการสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา
ของจังหวัดนานใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
ไดคูมือการตรวจราชการที่มีการพัฒนาตัวชี้วัดและ
กรอบภาระกิจการตรวจราชการตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการท่ีกําหนดไวจํานวน 
1 เลม 

การติดตามตรวจสอบ
เอกสารคูมือการตรวจ
ราชการ 
 

แบบรายงาน/สรุปผล
ตามนโยบาย 

หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดนานทุกภาคสวน มีสวนรวมในการตรวจ
ราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหา
การศึกษาในพ้ืนที่ อยางนอย รอยละ 80 ของ
หนวยงานทางที่เก่ียวของในแตละรอบการตรวจ
ราชการ 

-หนวยตรวจรับรายงาน
ขอมูล 
-นิเทศติดตาม/ประชุม
สรุปผล 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบาย 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1 ไดคูมือและแผนการตรวจราชการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และการแกไขปญหา
ดานการศึกษา ในแตละพ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลตามเปาหมายที่กําหนด   
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9.2 ไดเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศกึษาธิการ และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานระดับสวนกลาง ระดับภาค และระดับจังหวัด และ
หนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ 

9.3 ไดกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัดใหสอดคลองกัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และนโยบายสําคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการแกไขปญหาการศึกษาของพื้นที่และสถานการณ
ตางๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

9.4 ไดรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศึกษาใน
พ้ืนที่ 
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ช่ือโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนประจําปงบประมาณ  
              พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบบูรณาการ   
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561-2580) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

       (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ   
                เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๓) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลง 
                                       ในศตวรรษที่ ๒๑  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  73,800 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันแปดรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน (กลุมนโยบายและแผน)  
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
  ดวย ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาตร ที่นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน ซึ่งหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจะตองดําเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติที่ ๓ 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่เปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเปนสวนสําคัญในการ
ถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ สนองประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง การพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนในทุกระดับ ทุกประเภท กระทรวงศึกษาธิการไดมีแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ท่ี
มีวิสัยทัศน “กระทรวงศกึษาธิการวางระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู –  ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐาน
ชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรมมีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” กระทรวงศกึษาธิการยังไดมีแผนพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 –  2564) กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ชายแดน เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษาในพ้ืนที่หางไกล กันดาร และในพื้นที่ชายแดน ใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพอยางตอเนื่องและเกิดความยั่งยืน มีทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ลวนตองสนองตอ
ยุทธศาสตรชาติฯ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตองนําไป
จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนที่กําหนด  
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีความตระหนัก และถือปฏิบัติตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับ จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ



หนา  ๑๓๓ 
 

ดานพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบบูรณาการเพ่ือให
หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดนานใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาใหกับสถานศึกษา 
ผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนดตอไป  
2. วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จัดทํา
แผนปฏิบัติ ราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้น ท่ีชายแดนประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการสูการปฏิบัติแบบบูรณาการ เพ่ือเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ
สถานศึกษาและผูเรียน  
   2. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม และนําไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน   
3. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  3.1 เชิงปริมาณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่
ชายแดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน 1 ฉบับ   
   3.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามโครงการ และบรรลุผลตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนา
การศึกษาพื้นที่ชายแดนฯ เกิดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลตอสถานศึกษาและผูเรียน ไมนอยกวารอยละ 80   
4. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จังหวัดนาน  

25,000    -รอง
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน 
-ผอ.กลุม
นโยบาย 
และแผน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความ 
สามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

 40,000   

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนโครงการ/กิจกรรม 

  8,800  

5. พื้นท่ีเปาหมาย  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
6. งบประมาณ   73,800 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันแปดรอยบาทถวน)  

งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนประจําป

   25,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดนาน 
- คาจางเหมาจัดทําอาหารวางและอาหารกลางวันการ
ประชุมจํานวน 1 วัน 50 คน ๆ ละ 240 บาท 
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ
เอกสารแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาฯ    
- คาพาหนะ/ที่พัก/เบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่
21 
- คาวัสดุการศกึษา 
- คาใชสอยพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
- คาพาหนะ/ที่พัก/เบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ  
- คาจางเหมาบริการ 

 
 
 
 
 
 

   40,000 
 
 
 

     8,800 

 
  12,000 

 
    5,000 

 
    8,000 

 
 

25,000 
15,000 

 
    5,000 
   3,800 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
(เจ็ดหม่ืนสามพันแปดรอยบาทถวน) 

73,800  63,800 20,000 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
  ปจจัยความเสี่ยง 
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรที่กําหนดของหนวยงาน 
แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทุกเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมกีารติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาส เพ่ือตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน หากพบวา
กิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามที่กําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุง รวมทั้ง การบริหารงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนา ปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/แผนงาน/
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป 
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8.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ห น ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษาในจังหวัดนานมีแผน 
ปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน และใช
แผนเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน
แ บ บ บู รณ า ก า ร  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ขั บ เค ลื่ อ นก ารดํ า เ นิ น ง านตาม
โครงการ และบรรลุผลตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
เกิดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลตอ
สถานศึกษาและผูเรียน  

ผ ล สํ า เ ร็ จ ต าม เป า ห ม าย ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จของโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 ตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดนาน   
 
  

- การติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนเปนเครื่องมือ และ
เปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน สนองตอยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรทุกระดับ 
ที่เก่ียวของ และนําผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ
ที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหสถานศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพและนําไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศนที่
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดผานกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

         (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
                   ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๖) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางชิรญา พิชัยวงศ / นางกรกนก แสวงผล / นางภัทรวดี จันไชยยศ 

(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา (4) 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของ
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ (รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 : 77-80) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนา
แลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอย12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะ
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหมการเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทย
ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติและตามแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษาเรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๖ การปรับโครงสรางของ
หนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
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ทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ใหความ
เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือ
หนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน
และสถานศกึษา โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับ
ปรับปรุงงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ภายใตยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัด
การศึกษา กลยุทธที่ 6  สงเสริมสนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
การจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและตามยุทธศาสตรชาติและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูรณาการดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มี
ภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวขององคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนที่ 
เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรดังกลาวขางตน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดผานกลไกลของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ในการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อรวมกันกําหนดรวมกันขับเคลื่อน รวมกัน
ประเมิน และรวมกันนําเสนอปรับปรุงพัฒนาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อศึกษา วิเคราะหปญหา ขอจํากัดและความตองการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการกําหนด
แนวทางและตัวชี้วัดการดําเนินการในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของในจังหวัดนาน 

2.2 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานใหมึ
ความรูความเขาใจและสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.3เพ่ือนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศกึษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด  
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

3.1  สถานศกึษาและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานจํานวน 12 โรง ไดเขารวมศึกษา วิเคราะหปญหา 
ขอจํากัดและความตองการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวัด  

3.2  ครู และบุคลากรที่เก่ียวของ  จํานวน  80 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูเขาใจและสามารถนําความรูที่
ไดไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2 สถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษารวมกับหนวยงาน
ทางการศกึษาและหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 
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 เชิงคุณภาพ 
1) รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของไดเขารวมศึกษา วิเคราะห ปญหา ขอจํากัดและความ 

ตองการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
2)  รอยละ 100 ของครู และบุคลากรที่เก่ียวของ ไดรับการพัฒนาใหมีความรูเขาใจนําไปใชในการจัด 

การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

รวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมา

ณ) 
1. การวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ
จําเปน และแนวทางการขับเคลื่อนในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนาน 

5,700    
ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตาม
และ
ประเมิน 
ผล 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
ครูปฐมวัยสูการจัดประสบการณการเรียนรู         
ในชั้นเรียน 

 29,800   

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เสริมสรางทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทองเที่ยวและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในจังหวัดนาน 

  57,700  

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน 

  6,800 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 

6. งบประมาณ  100,00 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะหปญหา ขอจํากัดและความตองการ 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนาน 

- คาอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อๆละ 120 บาท 
-คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 30 คน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

5,700 
 

 
 
 

 
 

3,600 
2,100 

 
 



หนา  ๑๓๙ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัย
สูการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียนของสถานศึกษาในจังหวัด
นาน 
(กลุมเปาหมาย ครูปฐมวัยโรงเรียนละ  3 คน จํานวน 12 โรง และผูที่เก่ียวของ) 

- คาอาหารกลางวัน 50 คน 1 มื้อๆละ 120 บาท/คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คน 2 มื้อๆละ 35 บาท/คน 
- คาสถานที่(ใชสถานที่ราชการ) 
- คาสมนาคุณวิทยากรจํานวน 6 ชั่วโมง ๆละ 600 บาท 
(แบงเปนกลุมวิทยากรหลัก 1 คน : 6 ชั่วโมง = 3,600 บาท 

และวิทยากรกลุม 3 คนๆ ละ: 4 ชั่วโมง = 7,200 บาท) 
- คาน้ํามนัเชื้อเพลิงวิทยากร (กิโลละเมตรละ 4 บาทจายตาม

ระยะทางจริง) 
- คาวัสดุที่ใชในการอบรม 
-คาจางเหมาจัดทําเอกสาร จํานวน 50 ชุด ชุดละ 50 บาท 

29,800  
 
 
 
 
 

10,800 

 
 
 

6,000 
3,500 
2,000 

 
 
 
 
 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

2,000 

  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสราง
ทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
        3.1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวของ
จังหวัดนาน (กลุมเปาหมายครูผูสอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 ในพื้นที่แหลงทองเที่ยวจังหวัดนาน และผูที่เก่ียวของจํานวน 40 คน ) 

- คาอาหารกลางวัน 40 คน 1 มื้อๆละ 120 บาท/คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40 คน 2 มื้อๆละ 35 บาท/คน 
- คาสถานที่(ใชสถานที่ราชการ) 
- คาสมนาคุณวิทยากรจํานวน 6 ชั่วโมง ๆละ 600 บาท 
(แบงเปนกลุมวิทยากรหลัก 1 คน : 6 ชั่วโมง  = 3,600 บาท 

และวิทยากรกลุม 2 คนๆ ละ : 4 ชั่วโมง = 4,800 บาท) 
- คาที่พักวิทยากรจํานวน 1 คืน คืนละ 1,200บาท 
- คาเชื้อเพลิง วิทยากร (กิโลละ4 บาทจายตามระยะทางจริง) 
- คาวัสดุที่ใชในการอบรม 

-คาจางเหมาจัดทําเอกสาร จํานวน 40 ชุด ชุดละ 50 บาท 
 
 

57,700  
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หนา  ๑๔๐ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3.2การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อสงเสริมจํานวน 1 วัน(กลุมเปาหมาย ผูบริหาร ครู 
และผูเก่ียวของ  จํานวน 60 คน) 
-   คาอาหารกลางวัน 60 คน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท/คน 
-   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60 คน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท/คน 
-  คาสถานที่ (นอกราชการ) 
-   คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 6 ชัว่โมงๆ ละ600 บาท 
 (แบงเปนกลุมวิทยากรหลัก 1 คน : 6 ชั่วโมง  = 3,600 บาท และ
วิทยากรกลุม 2 คนๆ ละ : 4 ชั่วโมง = 4,800 บาท) 
-  คาที่พักวิทยากร จํานวน 1 คืน คืนละ 1,200บาท 
-  คาน้ํามันเชื้อเพลงิวิทยากร (กิโลละ 4 บาท (จายตามระยะทาง
จริง ) 
-  คาจางเหมาจัดทําเอกสาร จํานวน 60 ชุด ราคาชุดละ 50 บาท  
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. 
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3,000 
 

กิจกรรมที่ 4นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการ
พัฒนาการศกึษาของจังหวัดนาน 

4.1นิเทศติดตามและประเมิน 
- คาเบ้ียเลี้ยงจํานวน 2คน  8  แหงๆละ 240 บาท  
         - คาเบี้ยเลี้ยง  จํานวน 3คน  5  แหงๆละ 120 บาท 
4.2 จัดทํารายงานผลการนิเทศและขอเสนอเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการ 

6,800   
 
 
 

3,840 
1,800 

 
 

1,160 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000 27,600 58,400 14,000 
7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ปจจัยความเสี่ยง 
1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
2.บุคลากรสวนราชการ หนวยงาน สถานศกึษา ไมนําความรูสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2.มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 
3.ศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาตองออกนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่องและจริงจัง 
 
 



หนา  ๑๔๑ 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษาและหนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดนานไดแนวทางและตัวชี้วัดการ
ดําเนินการในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

- สรุปผลการประชุมฯ แบบรายงานผลการ
ประชุมฯ 

- รอยละ 100 ของครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูและไปนําสูการปฏิบัติ 

- การนิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

- มีเครื่องมือ/นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

- สรุปผลการรายงานการ
นิเทศ ติดตามฯ 
 

แบบรายงานการนิเทศ ติด
ตามฯ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1.สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดมีการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไดอยางเขมแข็ง

และตอเนื่อง 
2.บุคลากรสถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด ไดรับการพัฒนาขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๑๔๒ 
 

ช่ือโครงการ ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๑) การปฏิรูประบบการศกึษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 

       การศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๖) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
งบประมาณ  ๒๓,๖๐๐ บาท (สองหมื่นสามพันหกรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ –  ๒๕๘๐) ดานที่ (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เ อ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๒  
การพัฒนาการเรียนรู ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การบูรณาการขอมูลและเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจัดทําระบบฐานขอมูลและการบริหารขอมูลพหุปญญาแหงชาติ การสํารวจ/คัด
กรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อประมวลผลขอมูลและเรียกใชเพื่อการ
วางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเปน
คาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง 
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตาม
ระเบียบที่กําหนด คาใชจายในการประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบเพ่ือสรรหาคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด และคาใชจายในการบริหารของสวนราชการที่จําเปนตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน    
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อใหโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดมีการดําเนินการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ไดรับมีการดําเนินการที่
เปนไปถูกตองตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนนําไปพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ดีข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และขอมูลจํานวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ เปนไปดวยความถูกตอง 
  ๒. เพื่อติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
  ๓. เพ่ือสรรหาคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
  ๔. เพ่ือบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ๘๐ ไดรับตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 เชิงคุณภาพ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีมีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน และตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู
ควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ สรรหา
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

๙,๐๐๐    ผอ.
กลุม 

กิจกรรมที่ ๒ ติดตามสถานะการ
ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน  
และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่
กําหนด 

๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ผอ.
กลุม 

กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการ
บริหารงานของสวนราชการที่
จําเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ผอ.
กลุม 

กิจกรรมที่ ๔ ตรวจติดตามใช
จายเงนิอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน และจํานวน
นักเรียน ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ 

  ๙,๘๐๐  ผอ.
กลุม 
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5. พื้นท่ีเปาหมาย โรงเรียนเอกชนในสังกัด จํานวน ๑๒ โรงเรียน และอ่ืนๆ 
6. งบประมาณ  ๒๓,๖๐๐ บาท (สองหมื่นสามพันหกรอยบาทถวน)  

งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนคาใชสอย (ถัวจายไดทุกรายการ)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ สรรหาคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด 
 ประชุมครั้งที่ ๑ ผูเขารวมประชุม ๒๐ คน 
   -คาอาหารกลางวัน มื้อละ ๑๒๐ บาท 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๐ บาท 
ประชุมครั้งที่ ๒ ผูเขารวมประชุม ๒๐ คน 
   -คาอาหารกลางวัน มื้อละ ๑๒๐ บาท 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๐ บาท 
ประชุมครั้งที่ ๓ ผูเขารวมประชุม ๒๐ คน 
   -คาอาหารกลางวัน มื้อละ ๑๒๐ บาท 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๐ บาท 

๙,๐๐๐  
 
 
 

 
 
 

๒,๔๐๐ 
๖๐๐ 

 
๒,๔๐๐ 

๖๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 
๖๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ ติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
  -คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน ๑๐ คน ๑ วัน วันละ ๒๔๐ บาท 

๒,๔๐๐  
 
 
 

 
 
 

๒,๔๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการที่
จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  -คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน ๑๐ คน ๑ วัน วันละ ๒๔๐ บาท 

๒,๔๐๐  
 

 
 

๒,๔๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๔ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชน และจํานวนนักเรียน ขอมูล ณ วันที่ 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
   -คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน ๔ คน ๙ วัน วันละ ๒๔๐ บาท 
   -คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

๙,๘๐๐  
 
 
 

 

 
 

 
๘,๖๔๐ 

 

 
 
 

 
๑,๑๖๐ 

7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงมีแผนและแนวทางในการดําเนินโครงการ กิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนและตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนและตรวจนับจํานวนนักเรียน ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองแมนยํา ใหคําแนะนําในการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ถูกตองตามระเบียบ 
และตรวจสอบนักเรียนซ้ําซอนที่เกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจายเงินท่ีเบิกเกินจากความเปนจริง และการจัดการศึกษา
เอกชน 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

โรงเรียนเอกชนในสังกัดไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํารวจความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  โรงเรียนเอกชนในสังกัดรอยละ ๘๐ มีแนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ   
ที่ไดรับจัดสรรอยางถูกตองตามระเบียบ ไดรับจํานวนนักเรียน ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ที่ถูกตองเพ่ือนําไปเปน
ฐานขอมูลในการขอรับการอุดหนุนตางๆ และตรวจสอบนักเรียนซ้ําซอนที่เกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ 
เกินความเปนจริง และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ดี 
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ช่ือโครงการ     การนิเทศบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

         (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ 
                   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         (12.2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๑) การปฏิรูประบบการศกึษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ  

       โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  25,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาที่ร.ต.พงษพิณิตย อุทธิยา / นายณภัทร  เครือผดุงสกุล 

(กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2564 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 4.3 ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
คนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (4.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงานและวัย
ผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพมีทักษะ ความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองใน ทุกชวงวัย 
(4.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะความรูความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษานอกจากนี้ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบาย
ของรัฐบาล โดยเฉพาะรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ใน หมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา 
(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของ
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่สามารถจัดกิจกรรม 
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมคีณุภาพและมาตรฐานแหลงเรียนรู สื่อ ตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู
มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเขาถึงได โดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ มีระบบและกลไกการวัด การ
ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
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เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหนาที่ในการกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาดาน ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทางการดําเนินงานในระดับจังหวัด ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติใน
ระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ สงเสริมสนับสนุน การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
หลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุน และ
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด กํากับดูแล เรงรัด นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ และที่สําคัญ 
คือ มีหนาที่กํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติที่  19/2560 ขอ 11 ใหมีสํ านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายในเขตจังหวัด ซึ่งจะตองลดความซ้ําซอนในการ
ทํางานสวนภูมิภาคซึ่งมีความซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานาน จึงตองนําการบูรณาการการทํางานรวมกันมาใชในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา 
เพื่อรองรับทิศทางการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนที่  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในฐานะหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
จังหวัดนานและในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญตอการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดใหมี
โครงการนิเทศบบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน เพ่ือปฏิบัติงานในลักษณะงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ในการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบในการดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิและการเรียนรูตลอดชีวิตจนเกิดผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
2. วัตถุประสงคโครงการ (Objective) 

2.1. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประสานงานการสรางการรับรูและเขาใจการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาตามนโยบายและ จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระดับจังหวัด 

2.2. เพ่ือนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่ดําเนินการ
มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยตรวจราชการกําหนด 

2.3. เพ่ือสรางความรวมมือเครือขายการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
3. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

1. ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานการศึกษาที่ไดรับการนิเทศตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. บุคลากรของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 
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4. เปาหมายโครงการ (Output) 
เชิงปริมาณ   
1) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ของสถานศกึษาในจังหวัดนานจํานวน 6 จุดเนน รวม 20 โรงเรียน 
2) นิเทศบูรณาการตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการที่มอบหมายโดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานอื่นๆในการประสานความรวมมือ จํานวน 6 โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษามีการนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564สูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม  
๒) สถานศึกษามีการดําเนินการโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
๓) การบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน ครอบคลุมตามขอบขายและเปาหมายที่กําหนด 

5. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมา

ณ) 
1.การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการ
จัดการศึกษาตามแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบ
บูรณาการ 

- 6,780 9,400 8,820 

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

6. กิจกรรมการดําเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการ  

แนวทางการดําเนินงาน 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการในระดับ

จังหวัดนาน 
2. ประชุมศึกษานิเทศกในการกําหนดเปาหมาย และวางแผนการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการ 

3.ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดทํารายงานผลการนิเทศและขอเสนอเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ 

ม.ค. –ก.ย. 
2564 
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7. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ มกราคม – กันยายน  2564 
8. งบประมาณ  25,00 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)  

งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด

การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

กิจกรรมที่ 1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการในระดับจังหวัดนาน 

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมปฏิบัติการในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
รวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของใน
จังหวัดนาน 

- คาอาหารกลางวัน 16 คน 3 มื้อๆละ 120 บาท 
- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 16 คน 6 มื้อๆละ 30 

บาท 
- คาวัสดุและจางทําเอกสาร 

25,000 
 

  
 
 
 
 
 
 

5,760 
2,880 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน 

- คาใชจายในการไปราชการ (คาเบี้ยเลี้ยง/คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง/คาที่พัก ฯลฯ) 

กิจกรรมที่ 1.4 จัดทํารายงานผลการนิเทศและ
ขอเสนอเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

- คาจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการ 

 
 

  
 

13,860 
 

 

 
 
 
 
 
 

1,500 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถวน) 25,000  22,500 2,500 

9. พื้นท่ีเปาหมาย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานทางการศกึษาและหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
2.สวนราชการ หนวยงาน สถานศกึษา อาจไมนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2.มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 
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11. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

- ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เชิงรุกที่สอดคลองนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการ และตามโครงการของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการที่
มอบหมายโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานอ่ืน ๆ ในการประสานความรวมมือ
ใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวัด โดยการนิเทศบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

- สรุปผลการรายงานการ
นิเทศ ติดตามฯ 
 

แบบรายงานการนิเทศ 
ติดตามฯ 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดนาน
อยางเขมแข็งและตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี้วัดการดําเนินการเชิงรุกตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

3. การจัดการศึกษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงข้ึน 
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ช่ือโครงการ ประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564  
เพ่ือขับเคลื่อนการดาํเนินการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ 
          เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
                                         ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  9,720 บาท (เกาพันเจ็ดรอยยี่สิบบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางหัสยา พันหนูเทียน / นางสุพัตรา จินะไชย และกลุมอํานวยการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 8 มกราคม 2564  
............................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ดวยยุทธศาสตรชาติ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรที่นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศนซึ่งหนวยงานทางการศกึษา ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) เปนแผน
แมบทหลักในการพัฒนาประเทศเปนสวนสําคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติ
ลงสูแผนระดับตางๆสนองประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู เรียนในทุกระดับทุกประเภทกระทรวงศึกษาธิการไดมีแผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ที่มีวิสัยทัศน “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู –  
ทักษะมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมอืงมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรมมีงานทํามีอาชีพและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” ลวน
ตองสนองตอยุทธศาสตรชาติฯและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษานํานโยบายสูการ
ขับเคลื่อนใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนที่กําหนด และตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการ
บริหารจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวน
ราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัดตามจากเหตุผลและความจําเปนขางตน จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการ เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 
2564 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหเกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลตอไป 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีความตระหนัก และถือปฏิบัติตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับรวมทั้งประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดนานที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทําโครงการประชุม
ชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน บุคลากรในสังกัดไดรับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานสูการปฏิบัติ โดยการทํางานเชิงบูรณการในทุกกลุม
อยางเปนระบบ ซึ่งเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดกําหนดไว 
2. วัตถุประสงคโครงการ  

2.1 เพ่ือรับทราบนโยบายการจัดการศกึษา ปงบประมาณ 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานสูการปฏิบัติ 

2.2 เพื่อใหเกิดการทํางานเชิงบูรณการในทุกกลุมงานอยางเปนระบบ และสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศกึษา ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ 
๓. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ 
ขาราชการและลูกจางทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เขารวมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบาย

การจัดการศกึษา ปงบประมาณ 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 54 คน  
เชิงคุณภาพ 
๑) รอยละ ๘๐ ขาราชการและลูกจางทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เขารวมประชุมเพ่ือ

รับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒) ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการทํางานบูรณการรวมกัน

อยางเปนระบบ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ประชุมชี้แจงนโยบายการการจัด 
การศึกษา ปงบประมาณ 2564 
เพ่ือขับเคลื่อนการ ดําเนินการ
บริหารจัดการศึกษาของสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 

9,720 

  

รอง
ศึกษาธิการ
จังหวัด 
ผอ.กลุม 
อํานวยการ 

๕. กิจกรรมการดําเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรางความรับรูความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ 2564 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมวิเคราะหปญหา ขอจํากัดและความตองการการบริหารจัดการศึกษา  
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจากปงบประมาณที่แลวมา   
กิจกรรมที่  3 ประชุมกําหนดทํางานบูรณการรวมกันอยางเปนระบบในทุกกลุมงาน 

8 มกราคม 
2564 
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กิจกรรม ระยะเวลา 

เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ   วันศุกรที่ 8 มกราคม 2564 
๗. งบประมาณ    9,720 บาท (เกาพันเจ็ดรอยย่ีสิบบาทถวน) 
                       งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (ขอถัวจายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี ้แจงนโยบายการจัดการศึกษา 
ปงบประมาณ 2564 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการ
บริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
- คาอาหารกลางวัน 54 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 54 คน x 2 มื้อ x 30 บาท 

 
 

 
 

 
 
 

6,480 
3,240 

 
 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (เกาพันเจ็ดรอยย่ีสิบบาทถวน) 9,720 
 
 

9,720  

๘. พื้นท่ีเปาหมาย หองประชุมสัมมนาวุฒิ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๙. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

1. ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด (ติดราชการฯ)  
2. ขาดการนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. การประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2. มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึงจากทีมบริหาร 
3. การกําหนดผูกํากับดูแลการดําเนินการตามนโยบาย 

๑๐. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

- บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ไดรับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 
2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ และทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดนานสูการปฏิบัติ โดยการ
ทํางานเชิงบูรณการอยางเปนระบบในทุกกลุมงาน 

- สรุปผลการประชุมฯ แบบรายงานผลการ
ประชุมฯ 

1๑. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการบูรณาการทาํงาน หนวยงานในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารการจัดศึกษาอยางเขมแข็งและตอเนื่อง 

2. ผลการประเมินการตามนโยบายและตัวชี้วัดของกระทรวงศกึษาธิการมีการพัฒนาสูงข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 256๔ จังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
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ช่ือโครงการ   โครงการยกระดับคณุภาพการศกึษาและสงเสริมการเรียนรูทุกระดับวัย เพ่ือใหเด็กนานกาวทัน 
ในยุคศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมหลัก   กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนจังหวัดนานเพื่อเตรียมความพรอม
เปน Young Start up  วงเงิน 451,500 บาท 

ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุมจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
แผนงาน ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  
หนวยดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูรับผิดชอบ 1. นายภัคพงษ  สีหราช ตําแหนง : ศึกษานิเทศก โทรศัพท 088-4313408 
                2. นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
                    โทรศัพท 093-1869753 
สถานที่ติดตอ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หมายเลขโทรศัพท 054-710875 โทรสาร. 054-710211 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… . 
(1) หลักการและเหตุผล 
 (1.1) ที่มา : การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรชาติที่ ๓ 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๒) ประเด็น/การ
พัฒนาการเรียนรูแผนยอย (๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ การ
พัฒนาการศึกษาในยุคศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายของรัฐบาลมุงเนนที่จะพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพทางดานฝมือ
แรงงาน มีทักษะอาชีพ เพ่ิมมากขึ้น และเปนเปาหมายของตลาดแรงงานท่ีตองการผูเรียนที่เรียนจบทางสายอาชีพ การ
พัฒนาการเรียนรูตอเนื่องและอาชีพในสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญ ที่จะตอบโจทยความตองการของประเทศและเปนการ
ยกระดับการศกึษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และบริบทของพ้ืนที่ การพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติผูเรียนไดเรียนตอเนื่องจนสามารถนําไปเปนทางเลือกในการศึกษาตอหรือ
ประกอบอาชีพได เปนผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานที่ 5 ในการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ยกระดับคนนานมีอาชีพ มีรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในการที่จะสรางอาชีพ การ
ประกอบธุรกิจตั้งแตในครัวเรือนถึงภาคธุรกิจในแตละขนาด ตามนโยบายและยุทธศาสตรตางๆ ที่กลาวขางตน แสดงให
เห็นถึงการยกระดับการสรางอาชีพ สรางรายได คนในประเทศมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดโครงการ : พัฒนาดานสังคม การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสงเสริมการเรียนรูทุกระดับวัย เพื่อใหเด็กนานกาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 กิจกรรมหลัก : เพิ่มขีดความสามารถ
ดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนจังหวัดเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up เพื่อฝกปฏิบัติในการสราง
แนวความคิดการเปนเจาของธุรกิจใหเกิดข้ึนตอเยาวชน ในการเปนผูประกอบการ Young Start up เพื่อสรางรายได
ระหวางเรียน เปนแนวทางในการศึกษาตอ และตอยอดการเปนผูประกอบการอันจะนําไปสูสังคมผูประกอบการเพิ่ม
ฐานเศรษฐกิจใหจังหวัดนานตอไป 
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  (1.2) สรุปสาระสําคัญ 
สภาพปญหา / ความตองการ :  
 สภาพปญหา : ในปจจุบันกระแสการเปนผูประกอบการธุรกิจของคนรุนใหม โดยเฉพาะรูปแบบของธุรกิจ  
Start up ถือเปนรูปแบบการเริ่มตนธุรกิจใหมที่อยูในแนวคิด และความสนใจของคนยุคใหม โดยธุรกิจเปนการเริ่มตน
ธุรกิจเพ่ือการเติบโตแบบกาวกระโดด สวนใหญจะเปนธุรกิจที่เกิดข้ึนเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวัน หรือเห็นโอกาสที่ยัง 
ไมมีใครเคยเห็น โดยใชเทคโนโลยีเขามาเก่ียวกับของในการพัฒนาใหเกิดข้ึน (Tech Start up) เพ่ือนํามาแกไขปญหา
และเพ่ืออํานวยความสะดวกใหเกิดข้ึนการสรางใหเกิดผูประกอบการใหมเปนกลไกสําคัญในการสรางความเติบโตใหกับ
เศรษฐกิจในระยะยาว ที่ผานมาประเทศไทยก็ไดมีการกระตุนใหเกิดผูประกอบการใหมมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม 
เพ่ือใหผูประกอบการรายใหมๆ สามารถเปนหัวจักรขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศไดอยางแทจริง จําเปนตองมุง
แสวงหาและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม ที่สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑ ใหมีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ
สมัยใหมสามารถแขงขันในตลาดได 
 ความเรงดวน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริม
การเรียนรูทุกระดับวัย เพื่อใหเด็กนานกาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของ
เด็กและเยาวชนจังหวัดเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up ข้ึน เพ่ือฝกปฏิบัติในการสรางแนวความคิดการ
เปนเจาของธุรกิจใหเกิดขึ้นตอเยาวชน ในการเปนผูประกอบการ Young Start up อันจะนําไปสูการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันเพ่ือกาวเขาสูสังคมผูประกอบการ และตอยอดในชวงป พ.ศ. 2565 ตอไป 
(2)  ขอมูลทั่วไปของโครงการ  

(2.1) วัตถุประสงคของโครงการ   
  1. เพ่ือถายทอดองคความรูดานการเปนผูประกอบการ Young Start up ใหแกผูเขาอบรม โดยประยุกตใช
องคความรูในการบริหารธุรกิจกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. เพ่ือฝกปฏิบัติในการสรางแนวความคิดการเปนเจาของธุรกิจใหเกิดขึ้นตอเยาวชน สรางรายไดและเปน
ผูประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 

 3. เพื่อสรางตนแบบธุรกิจที่มีศักยภาพใหเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับจังหวัด 
(2.2) สถานภาพของโครงการ 

 โครงการเดิม  โครงการใหม 
(2.3) ประเภทของโครงการ 

  พัฒนา    ดําเนินการปกติ  
(2.4) ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป   เริ่มตนป 2563 สิ้นสุดป    2564   
(2.5) สถานที่ดําเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดําเนินการ เชน อําเภอ ตําบล  หมูบาน เปนตน)  

  ผูเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพม. 37 (นาน) / กศน.นาน /สถาบันอาชีวศึกษานาน และ
สถาบันอุดมศกึษาในจังหวัดนาน พื้นที่ 15 อําเภอ ในจังหวัดนาน        

(3) กลุมเปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 (3.1) กลุมเปาหมาย : ผูเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 200 คน 

   (3.2) ผูมสีวนไดสวนเสีย : ผูปกครองนักเรียน/ ผูประกอบการในจังหวัดนาน  
(4) เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 
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(4.1) เปาหมายโครงการ 
       ตัวช้ีวัด รอยละ 100 ของผูที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและเตรียมพรอมเปน 
                     ผูประกอบการ Young Start up ในเชิงสรางสรรค  
(4.2) ผลผลิต : ผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและเตรียมพรอมเปนผูประกอบการ  
                     Young Start up ในเชิงสรางสรรค 
 (4.3) ผลลัพธ : นักเรียน/นักศึกษามีความรูดานในการเตรียมพรอมเพื่อเปนผูประกอบการธุรกิจ Start up  
ในเชิงสรางสรรค และสามารถบูรณาการความรูเพ่ือประยุกตใชแนวคิดในการบริหารธุรกิจ กับองคความดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาเพื่อตอยอดใหเกิดธุรกิจ Start up เพ่ือสรางรายไดและเปนผูประกอบการ 
Nan Young Start up 

 (4.4) ผลกระทบ : 
เชิงบวก : 

1. ผูเรียนมีแนวความคิดการเปนเจาของธุรกิจที่มีจรรยาบรรณ ใหเกิดข้ึนตอเยาวชน ในการเปน
ผูประกอบการดานนวัตกรรมธุรกิจเชิงสรางสรรค 

2. จังหวัดนานมีตนแบบธุรกิจที่มีศักยภาพใหเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับจังหวัด 
เชิงลบ :  ไมมี          
(5) แนวทางการดําเนินงาน 

กิจกรรมยอย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มดําเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 
63 

ม.ค.-มี.ค.
64 

เม.ย.-มิ.ย.
64 

ก.ค.-ก.ย.
64 

1. กิจกรรมคัดเลือกนักเรียน/นักศึกษาที่กําลังศึกษาที่มีความสนใจจะเริ่มธุรกิจใหมเขา
รวมโครงการ 

 
38,830 

   

2. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการหนาใหม (Nan Young Start up) 
สนับสนุนงบประมาณ Nan Young Start up จํานวน 4 กลุม ประกอบดวย กลุม
สพม.37 (นาน)/กลุม กศน.นาน/กลุมอาชีวศึกษานานและกลุมอุดมศึกษาใน
จังหวัดนาน 

 
178,500 

 
 

  

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนธุรกิจโดยเจาหนาที่จากสถาบันการเงนิหรือ
ที่ปรึกษาจากหนวยงานที่มคีวามเชี่ยวชาญ 

  
45,440 

  

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพรอมใน
การเปนผูประกอบการใหกับผูเขารวมโครงการโดยใหความรูดานการตลาด และ
ดานอื่นๆ เชน การเงนิ บัญชี การผลิตการบริหารจัดการ 

   
100,000 

 

5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนาศักยภาพผูประกอบการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเชิงลึกแกผูประกอบการ โดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ณ สถานประกอบการ
ของกลุมเปาหมายหรือสถานที่ที่เหมาะสมตอการดําเนินงานและผูประกอบการ 

   
11,230 

 

6. กิจกรรมคัดเลือกสุดยอดผูประกอบการใหม Nan Young Start up     
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(แสดงรายละเอียดกิจกรรมท่ีจะทําภายใตโครงการที่จังหวัด/กลุมจังหวัด เสนอขอ และทําเครื่องหมาย ลงในชอง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดําเนินงานของแตละกิจกรรมสําคัญดวย)        
(6) วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง   จางเหมา 
(7) วงเงนิของโครงการ จํานวน 451,500 บาท 
     (ใหกรอกรายละเอียดขอมูลตามแบบฟอรมรายละเอียดจําแนกตามงบรายจายดวย และหากมีหลายกิจกรรมยอยให
รวมคาใชจายเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมเดียวและแยกตามหมวดงบรายจาย) 

หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด (ตัวคูณ) 

งบดําเนินงาน : 451,500  
คาตอบแทนวิทยากร 
 

55,440 1. คาวิทยากรฝกอบรม 4 ครั้ง รวม 47 ชมๆ ละ 1,200 บาท  
(ขอเบิกเพียง 55,440 บาท)  

คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม 77,500 1. คาอาหารการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกนักเรียน/
นักศึกษา Nan young start up คณะทํางานและผูเรียน  
รวม 260 คนๆละ 150บาท  จํานวน 2 วัน (ขอเบิกเพียง 
77,500 บาท) 

คาที่พักและพาหนะ 18,830 1. คาที่พัก/คาพาหนะวิทยากร 8,000 บาท 
2. ชดเชยคาน้ํามันการนิเทศ ติดตาม 10,830 บาท 

คาจัดทาํเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม 

7,420 1. คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม  

คาใชจายในการจัดกิจกรรม 103,460 1. คาอาหารกลางวันและอาหารวางคณะทํางาน ศธจ.นานและ
นักเรียน/นักศึกษา รวม 200 คนๆ ละ 200 บาท จํานวน 2 
วัน 80,000 บาท 
2. คาวิทยากรบรรยายใหความรูเชิงปฏิบัติการ 4 คน ๆละ 5 
ชมๆ1200 บาท (ขอเบิกเพียง 23,460 บาท)  

คาจางเหมาบริการ 8,750 1. คาจัดสถานที่ 2 วัน  
คาจางเหมาจัดทําเอกสารอบรม 1,600 1. คาจางเหมาจัดทําเอกสารอบรม 200 ชุด  
คาวัสดุการศึกษา 178,500 1. คาวัสดุการศึกษากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน

ผูประกอบการหนาใหม (Nan Young Start up) สนับสนุน
งบประมาณ Nan Young Start up จํานวน 4 กลุม 
ประกอบดวย กลุมสพม.37 (นาน)/กลุม กศน.นานกลุม
อาชีวศึกษานานและกลุมอุดมศึกษาในจังหวัดนาน 
    1.1. สพม.37 (นาน) 3 กลุม รวม 50,000 บาท 
    1.2. กศน.นาน 2 กลุม รวม 39,000 บาท 

77,500 

7. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน     
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หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด (ตัวคูณ) 

    1.3. สถาบันอาชีวะ (นาน) 3 กลุม รวม 50,000 บาท 
    1.4. สถาบันอุดมศึกษา (นาน) 2 กลุม รวม 39,500 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการในกิจกรรมหลัก       
 (8) ความพรอมของโครงการ 

(8.1) พื้นท่ีดําเนินโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที หมายถึง ไดศึกษาความเหมาะสมและกําหนดพ้ืนที่ดําเนินการหรือไดรับอนุญาต

ตามกฎหมาย และสามารถดําเนินการไดทันที       
 

     (8.2) แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 
               มี และสมบูรณ (ใหระบุชื่อหนวยงานเจาของรูปแบบรายการที่ใช)  

 มีแตยังไมสมบูรณ (ใหระบุชื่อหนวยงานเจาของรูปแบบรายการที่ใช)  
 ไมมี 

(8.3) ความพรอมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดําเนินการ 

 บุคลากรมีประสบการณ  ทั้งหมด บางสวน ไมมีประสบการณ 

 เครื่องมือดําเนินการ  มีพรอมดําเนินการไดทันที 
                                           มีบางสวนและตองจัดหาเพ่ิมเติม 

 เทคนิคในการบริหารจัดการ มีประสบการณสูง 
มีประสบการณปานกลาง 

(8.4) ผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 ผานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติแลว 
 อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติยังไมพิจารณา 

(8.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไมตองทํารายงานการศกึษา 
 ตองทํารายงานการศึกษา 

 
(9) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบํารุงรักษา เม่ือโครงการแลวเสร็จ เพื่อใหเกิดความยั่งยืนของโครงการ  
      : ไมมี 
(10) ปญหา อุปสรรคและขอจํากัด : ไมมี 
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การดําเนินงานและการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
**************** 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน  
และนโยบาย เปาหมายและยุทธศาสตรกําหนดไว โดยไดกําหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตาม
บทบาทหนาที่กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน การนําแผนสู
การปฏิบัติ ปจจัยสูความสําเร็จ ข้ันตอนการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังนี้ 
 

1. กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
    1.1 ศึกษา วิเคราะห นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และองคกรท่ี
เก่ียวของในการจัดการศึกษา เพื่อวางแผนและกําหนดเปนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ  

   1.2 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯ 
   1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็น การเสนอแนะ วิเคราะหทิศทางการสงเสริม 

สนับสนุน และการพัฒนาในทุกดานดวยวิธีการที่หลากหลาย 
  
2. กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
   2.1 ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน บนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน http://www.peonan.go.th/ 
   2.2 ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนการบริหาร

และการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  
   2.3 ดําเนินการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/งบประมาณรายไตรมาสและ 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ ใหสรุปรายงานผลการดําเนินงานและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไป 
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

   
3. การบริหารงบประมาณ  

             สํ านักงานศึกษาธิการจั งหวัดน าน ไดกําหนดแนวทางการใชจ ายงบประมาณประจําป   
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้   
              3.1 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (งบประจํา) เพื่อใชบริหารจัดการสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบนพื้นฐานความจําเปน กําหนดเปนคาใชจาย และพิจารณาจัดสรรตามรายจายตางๆ (งบพัฒนา)  
เพื่อใชพัฒนาการดําเนินงานที่สนองนโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ซึ่งไดวิเคราะหงบประมาณจากโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับนโยบายที่กําหนดไว และเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการทุกหมวดรายจาย  
              3.2 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืองบประมาณ
อ่ืนๆ หรือจากหนวยงานอื่น ซึ่ ง เปนงบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดทําแผนปฏิบัติ ราชการฯ 
ใหผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหภารกิจงาน งบประมาณ เพื่อจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรมหรืองานอื่นใด  
ใหเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดนานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
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             3.3 งบประมาณเหลือจายเมื่อเสร็จสิ้นจากดําเนินงานตามโครงการ ใหกลุมนโยบายและแผน
รวบรวมและเสนอตอที่ประชุมผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อเสนอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และนําไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน ใหเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดนานเปนผูพิจารณาอนุมัติ   
    ทั้งนี้ การดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ คํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับนโยบาย 
เปาหมายและยุทธศาสตรของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานที่ไดกําหนดไว  
 

4. ปจจัยความสําเร็จ 
    4.1 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ควรสรางความเขาใจในนโยบาย และให
ความสําคัญในการดําเนินงาน การบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวม
อยางเปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักในความรบัผิดชอบตอการดําเนนิงาน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน
ที่กําหนดไว 
    4.2 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยติดตามความกาวหนาทุกไตรมาส และประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานสูสาธารณชนและหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 
    4.3 ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
 

5. ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 256๓ - ศึกษา วิเคราะห นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรดานการศึกษาของรัฐบาล 
  กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ  

พฤศจิกายน 256๓ - แตงตั้งคณะทาํงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ธันวาคม 256๓ - ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
- จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

มกราคม 256๔ - ประชาสัมพันธแผนฯ แกผูเก่ียวของทุกภาคสวนผานระบบอินเตอรเน็ตของ ศธจ.นาน 
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดอืน (ตุลาคม 256๓ –  ธันวาคม 256๓) 

เมษายน 256๔ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืน (มกราคม 256๔ –  มีนาคม 256๔) 

กรกฎาคม 256๔ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดอืน (เมษายน 256๔ –  มิถุนายน 256๔) 

กันยายน 255๔ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 256๔ –  กันยายน  256๔) 

 



 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  ณ หองประชุมมรกต โรงแรมเทวราช อําเภอเมือนาน จังหวัดนาน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นางณันศภรณ นิลอรุณ   ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
นางฐิติมา เรงประเสริฐ   รองศึกษาธิการจังหวัดนาน  

 
บรรณาธิการกิจ  
นายณรงค   พันหนูเทียน   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นายจีระวัฒน   อินทํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายเอกพันธ    ทิพยจํานงค             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางพสชณันค    พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนนวรัตน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน   อินทํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                                    กลุมนโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


