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 คํานํา 
 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา  
และแผนปฏิบัติราชการดงักลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-
2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึง
กําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงาน ของรฐัปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 
2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบาย           
และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ       
พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพื่อใชเปนเครื่องมือ      
ในการบริหารงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
                  กลุมนโยบายและแผน 

 



หนา  ก 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 
    ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  
มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-
2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึงกําลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1  
และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-
2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผล
แหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ข้ึน  
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“คนนานไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  

นอมนําพระบรมราโชบายทีส่อดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 

๒) พัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมสนับสนุน

กระบวนการเรยีนรูเพื่อสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

เสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริมการสรางจิตสาํนึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 



หนา  ข 

 

เปาหมายหลัก 
๑) สรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 สูหองเรียนและชุมชน 
๒) คนนานมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีอาชพี มีงานทํา 

เปนคนดีและมีความสุข 
๓) สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรยีนรูที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) คนนานมโีอกาสทางการศกึษาตลอดชีวิตที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาสรางจิตสาํนึกรักษสิ่งแวดลอม 
๖) สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) สงเสริม สนับสนุนการการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีทักษะอาชีพ การวิจัย 

และพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และเรียนรูตามหลักสูตรและการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

และพัฒนาระบบและการจัดการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกระบวนการเรียนรู การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
๖) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
คานิยมองคกร “NAN” 
N = Nice person มีบุคลากรที่ดี ออนโยน และมีมิตรไมตรี 
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสรางเครอืขายเพ่ือการศึกษา  

 

******************************************** 
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กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย ๑,๙๗๐,๑๓๘ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๑,๒๓๐,๕๓๘ 
          ๑.๑.๑ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๘๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๑๙๐,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๑๒๑,๓๓๘ 
          ๑.๑.๔ คาบริการอินเตอรเน็ตสํานักงาน ๖๔,๒๐๐ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๗๓๙,๖๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําป  
                   งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  
                   (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๓๘,๙๐๐ 

          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๕,๔๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๘๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน 
                  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบบูรณาการ 

๗๓,๘๐๐ 

          ๑.๒.๕ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                 จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) 

๑๐๐,๐๐๐ 

          ๑.๒.๖ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
                   เพื่อพัฒนาการศกึษา 

๑๔๗,๒๐๐ 

          ๑.๒.๗ โครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารปูแบบและการพัฒนาหลักสูตร 
                  ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๓๐,๒๐๐ 

          ๑.๒.๘ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดับพื้นที่ ๓๓,๐๐๐ 
          ๑.๒.๙ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน 
                 การศึกษาสูการปฏิบัติ 

๑๙๑,๑๐๐ 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๓๓๖,๔๐๐ 
    ๒.๑ งบดําเนินงาน ๒๔๑,๔๐๐ 
          ๒.๑.๑ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษา 
                   ของโรงเรียนเอกชน 

๒๓,๖๐๐ 

          ๒.๑.๒ คาใชจายในการติดตามและประเมนิผลการนํารองการบูรณาการจัดองคกร 
                   แบบแมทริกซ (Matrix Organization) 

๑๗,๘๐๐ 

          ๒.๑.๓ คาใชจายในการประชุม กศจ. / อกศจ. ๒๐๐,๐๐๐ 
    ๒.๒ งบรายจายอื่น ๗๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๑ โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชนในสวนภูมิภาค ๑๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๒ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรยีนและนกัศึกษา ๒๐,๐๐๐ 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

          ๒.๒.๓ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                   สยามบรมราชกุมารี 

๑๐,๐๐๐ 

         ๒.๒.๔ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถานปนายุวกาชาดไทย 
                 (99 ป ยุวกาชาดไทย) 

๓๐,๐๐๐ 

    ๒.๓ งบเงินอุดหนนุ ๒๕,๐๐๐ 
          ๒.๓.๑ โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ  
                   นักเรียนนักศึกษา และศูนยเสมารักษสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๑๕,๐๐๐ 
 

          ๒.๓.๒ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๖๘๐,๐๐๐ 
    ๓.๑ งบดําเนินงาน ๖๘๐,๒๙๓ 
          ๓.๑.๑ รายการคาเชาบาน ๖๘๐,๒๙๓ 
๔. แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดนาน 451,500 
    ๔.๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูทุกระดับวัย เพื่อใหเด็กนาน 
          กาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 (Young Start up) 

451,500 

 



สารบัญ 
 

 
         หนา 
                                                    

คํานํา                                                                                                                  ก 
บทสรปุสําหรับผูบริหาร                                                                                           ข-ง 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ขอมูลจังหวัดนาน        1-๙ 
 ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน                 ๑๐ 
 ขอมูลติดตอผูบริหาร/โครงสรางอัตรากําลังในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๑๒       
 ผังโครงสรางกลุมงานภายในและจาํนวนบุคลากรในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 1๓ 
 ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   1๔ 
 ขอมูลจํานวนนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน       ๑๕

  
สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศกึษา 

 กรอบแนวคิด และความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (XYZ)    ๑๖ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560    ๑๖ 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 256๑-25๘๐)              1๘ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ๑๘ 

 แผนปฏิรูปประเทศ                  ๑๙ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ๒๑ 
 นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)   ๒๒ 

 แผนการศกึษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)     ๒๒ 
 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564     ๒๕ 

 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     ๓๐ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

 
สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ คานิยมองคกร         ๓๑ 
 กรอบวงเงินและงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๓       ๓๓ 
 รายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดความสาํเร็จตามยุทธศาสตร/โครงการ/งบประมาณ        3๕ 

 
สวนที่ 4 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร 

 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท      ๔๔                 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)     ๕๑ 
นวัตกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๖๑ 
 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร   ๖๖ 

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา    



 โครงการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ  ๗๒ 
 โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน      ๗๙ 
 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ๘๓ 

ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 โครงการสงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ  ๘๗ 

นักเรียนและนักศึกษา ศนูยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดนาน 
 โครงการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ.    ๙๑ 

รุนที่ 13 ปการศึกษา 2564 
 โครงการคัดเลือกนักเรียนทุนมูลนธิิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน    ๙๖ 

ในพระบรมราชินูปถัมภ ปการศึกษา 2563 
 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา    ๑๐๐ 
 โครงการสงเสริมการจัดงานวนัคลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย (๙๙ ปยุวกาชาดไทย)  ๑๐๔ 

ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน (โคกหนองนาโมเดล) 
 โครงการ Educational Equality System. (EES.) ระบบชวยเหลือ   ๑๐๙ 

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 โครงการประชุมสัมมนาและทบทวนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน   ๑๑๕ 

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาํริฯ 
 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ)  ๑๒๑  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน ภายใตแผนพัฒนาการศึกษา  
จังหวัดนาน (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๑๒๖ 
 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน   ๑๓๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบตัิแบบบูรณาการ   
 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ   ๑๓๖ 

การศึกษาจังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท    ๑๔๒  
     และการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
 โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน     ๑๔๖ 
 โครงการประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๑๕๑ 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมการเรยีนรูทุกระดับวัย   ๑๕๕ 

เพื่อใหเด็กนานกาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 
 
สวนที่ 5 การดําเนินงานและบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ         ๑๖๐ 
 
ภาคผนวก      

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 256๓ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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1. ขอมูลจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดนาน1 
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  จังหวัดนาน 
  ต้ังอยูติดกับชายแดนทางดานทศิตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) หางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนตประมาณ 668 กิโลเมตร บริเวณเสนรุงที่ 1๘ 
องศา 46 ลิปดา 30 ฟลิปดาเหนือ เสนแวงที่ 18 องศา 46 ลิปดา 44 ฟลิปดาตะวันออก ระดับความสูงของ
พื้นท่ี 2,112 เมตร จากระดับนํ้าทะเลปานกลาง มีพื้นท่ีประมาณ 7,581,035.02ไรซึ่งมีอาณาเขตโดยรอบของ
จังหวัดนาน ดังนี้  
  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว มีอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข โดยมีอําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา  
มีพื้นที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ อําเภอ 
นานอย มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดแพร อําเภอเวียงสา มีพื้นท่ีติดตอกับจังหวัดแพร 

ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 
อําเภอทาวังผา มีพื้นท่ีติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา จังหวัด
พะเยา 

จังหวัดนานมีจุดผานแดนสากล 1 จุด คือ ดานบานหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
ดานตรงขามของ สปป.ลาว คือ บานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุลี (ดานสากล) และจุดผอนปรน ดานบานใหม 
ชนแดน อําเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 
 

๑.๒ ความเปนมา 
      เมืองนาน ในอดีตเปนนครรฐัเล็กๆ กอตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษที่ 18 บริเวณที่ราบลุมแมน้ํานาน 

และแมน้ําสาขา ในหุบเขา ทางตะวันออกของภาคเหนือ 
      ประวัติศาสตรเมืองนาน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใตการนําของพญาภูคา ศูนยการ

ปกครองอยูที่เมืองยาง (เชื่อกันวาคือบริเวณริมฝงดานใต ของแมน้ํายาง ใกลเทือกเขาดอยภูคาในเขตบานเสี้ยว 
ตําบลยม อําเภอทาวังผา) เพราะปรากฏรองรอย ชุมชนในสภาพที่เปนคูน้ํา คันดิน กําแพงเมืองซอนกันอยู ตอมา
พระยาภูคา ไดขยายอาณาเขตปกครองของตนออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คน ไปสราง
เมืองใหม โดย ขุนนุน ผูพี่ไปสรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระบาง) และ ขุนฟองผูนองสรางเมืองวรนครหรือเมืองปว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแกพิราลัย เจาเกาเถ่ือนราชบุตรจึงไดขึ้นครองเมืองปวแทน ดานพญาภูคา  
ครองเมืองยางมานานและมีอายุมากขึ้น มีความประสงคจะใหเจาเกาเถื่อนผูหลานมาครองเมืองยางแทน จึงให
เสนาอํามาตยไปเชิญ เจาเกาเถ่ือนเกรงใจปูจึงยอมไปอย  ูเมืองยางและมอบใหชายา คือนางพญาแมทาวคําปน 
ดูแลรักษาเมืองปวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแกพิราลัย เจาเกาเถื่อนจึงครองเมืองยางแทน ในชวงที่เมืองปววางจากผูนํา 
เนื่องจากเจาเกาเถื่อนไปครองเมืองยางแทนปูคือพญาภูคา พญางําเมืองเจาผู ครองเมืองพะเยา จึงไดขยายอิทธิพล 
เขาครอบครองบานเมืองในเขตเมืองนานทั้งหมด นางพญาแมเทาคําปน พรอมดวยบุตรในครรภ ไดหลบหนี ไปอยู
บานหวยแรง จนคลอดไดบุตรชายชื่อวาเจาขุนใส เติบใหญไดเปนขุนนาง รับใชพญาคําเมืองจนเปนที่โปรดปราน 
พญางําเมืองจึงสถาปนาใหเปน เจาขุนใสยศ ครองเมืองปราดภายหลังมีกําลังพลมากขึ้นจึงยกทัพ มาตอสู จนหลุด
พนจากอํานาจเมืองพะเยา และไดรบัการสถาปนาเปนพญาผานอง ข้ึนครองเมือง ปวอยางอิสระระหวางป 1865 
- 1894 รวม 30 ป จึงพิราลัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

1
 แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2561 –  2564 จังหวัดนาน 
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      ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปว ไดมีการขยายตัวมากข้ึน 
ตลอดจน มีความสัมพันธ กับเมืองสุโขทัยอยางใกลชิด พงศาวดารเมืองนานกลาวถึงพญาการเมืองวา ไดรับเชิญจาก
เจาเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปรวมสรางวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจาเมืองสุโขทัย  
ไดพระราชทานพระธาตุ 7 องค พระพิมพทองคํา 20 องค พระพิมพเงิน 20 องค ใหกับพญาการเมือง มาบูชา  
ณ เมืองปวดวย พญาการเมือง ไดปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาล จึงไดกอสรางพระธาตุแชแหงข้ึนที่บนภูเพียง 
แชแหง พรอมทั้งไดอพยพผูคนจากเมืองปว ลงมาสรางเมืองใหมที่บริเวณพระธาตุแชแหง เรียกวา ภูเพียงแชแหง 
ในป พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแชแหงเปนศูนยกลางเมือง 

      หลังจากพญาการเมืองถึงแกพิราลัย โอรสคือ พญาผากองข้ึนครองแทนอยูมาเกิดปญหาความ 
แหงแลง จึงยายเมืองมาสรางใหมท่ีริมแมน้ํานานดานตะวันตกบริเวณบานหวยไค คือบริเวณท่ีตั้งของจังหวัดนาน 
ในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ. 1911 ในสมัยเจาปูเขงครองเมืองระหวางป พ.ศ. 1950 - 1960 ไดสรางวัดพระธาตุ 
ชางค้ําวรวิหาร วัดพระธาตุเขานอย วัดพญาภู แตสรางไมทันเสร็จก็ถึงแกพิราลัยเสียกอน พญางั่วฬารผาสุมผูเปน
หลาน ไดสรางตอจนแลวเสร็จและไดสราง พระพุทธรูปทองคําปางลีลา ปจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี 
ประดิษฐานอยูในวิหารวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร 

      ในป พ.ศ. 1993 พระเจาติโลกราชกษัตริษนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครองเมืองนาน 
และแหลงเกลือ บอมาง (ต.บอเกลือใต อ.บอเกลือ) ที่มีอยางอุดมสมบูรณและหาไดยากทางภาคเหนือ  
จึงไดจัดกองทัพ เขายึด เมืองนาน พญาอินตะแกนทาว ไมอาจตานทาน ไดจึงอพยพหนีไปอาศัยอยู ที่เมืองเชลียง 
(ศรีสัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตนั้นมา 

      ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ป ที่เมืองนานอยูในครอบครองของ อาณาจักรลานนา ไดคอยๆ ซึมชับ
เอาศิลปวัฒนธรรมของลานนา มาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏศิลปกรรม
แบบลานนาเขามาแทนที่ศิลปกรรมแบบสุโขทัย อยางชัดเจน ดังเชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัดสวนตาล 
เจดียวัดพระธาตุชางค้ํา แมจะเหลือสวนฐานที่มีชางลอมรอบ ซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองค
เจดียขึ้นไปถึงสวนยอด เปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบลานนาไปจนหมดสิ้น 
ในระหวางป พ.ศ. 2103 - 2328 เมืองนานไดตกเปนเมืองขึ้นของพมา อยูหลายครั้งและตองเปนเมืองราง  
ไรผูคนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ป พ.ศ. 2247 - 2249 ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ 2321 - 2344 

      ป พ.ศ. 2331 เจาอัตถวรปญโญ ไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 
รัชกาลที่ 1 เพื่อขอเปน ขาขอบขันทสีมา เจาอัตถวรปญโญ หลังจากข้ึนครองเมืองนานยังมิไดเขาไปอยูเมืองนาน
เสียทีเดียว เนื่องจากเมืองนาน ยังรกรางอยู ไดยายไปอาศัยอยูตามที่ตางๆ คือ บานตึ๊ดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณ
อําเภอนานอย) เมืองพอ (บริเวณอําเภอเวียงสา) หลังจากไดบูรณะซอมแซมเมืองนานแลว พรอมท้ังไดขอพระบรม
ราชานุญาตกลับเขามาอยูในเมืองนาน ในป พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทรเมืองนานมีฐานะเปนหัวเมือง
ประเทศราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองค ตางปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความเที่ยงธรรม มีความซื่อสัตย 
จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้งหลายคราดวยกัน นอกจากนี้
เจาผูครองนครนาน ตางไดทํานุบํารุง กิจการพุทธศาสนาในเมืองนาน และอุปถัมภค้ําจูนพระพุทธศาสนาเปนสําคัญ 
ไดสรางธรรมนิทานชาดก การจารพระไตรปฎกลงในคัมภีรใบลาน นับเปนคัมภีรได 335 คัมภีรนับเปนผูกได 
2,606 ผูก ไดนําไปมอบให เมืองตางๆ มีเมืองลําปาง เมืองลําพูน เมืองเชียงใหม เมืองเชียงราย และเมืองหลวง
พระบาง 

      ในป พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
สถาปนาให เจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลือนยศฐานันดรศักดิ์ขึ้นเปน "พระเจานครนาน" มีพระนามปรากฏตาม 
สุพรรณปฏวา "พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ 
วิบูลยศักดิ์กิติไพศาล ภูบาลบพิตรสถิต ณ นันทราชวงษ" เปนพระเจานครนานองคแรก และองคเดียว 
ในประวัติศาสตรนาน ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ จึงไดสรางหอคํา 
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(คุมหลวง) ขึ้นแทนหลังเดิมซึ่งสรางในสมัยของ เจาอนันตวรฤิทธิเดชฯ และดานหนาหอคํา มีขวงไวทําหนาที่คลาย
สนามหลวงสําหรับจัดงานพิธีตางๆ ตลอดจนเปนที่จัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนําเสด็จหรือขบวนรักแขกเมือง
สําคัญ และในป พ.ศ. 2474 เจามหาพรหมสุรธาดา เจาผูครองนครนาน ถึงแกพิราลัย ตําแหนงเจาผูครองนคร 
ก็ถูกยุบเลิกตั้งแตน้ันมา สวนหอคําไดใชเปนศาลากลางจังหวัดนาน จนป พ.ศ. 2511 จังหวัดนาน ไดมอบหอคําให
กรมศลิปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้ง พิพิธภัณฑสถานแหงชาตินาน จนกระท่ังปจจุบัน 
 

      คําขวัญของจังหวัดนาน 
  “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร  

แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 
 
 1.3 เขตการปกครองของจังหวัดนาน2แบงการปกครองแบงออกเปน 15 อําเภอ 99 ตําบล  

      893 หมูบาน ดังนี้ 
ที ่ ชื่ออําเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง ๕ 40 
9 เชียงกลาง ๕ 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 

      
 จังหวัดนานมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  
          เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหงและองคการบรหิารสวนตําบล 80 แหง ดังนี้ 

ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนยีน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.นํ้าปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 
8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาต ุ

5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเกี๋ยน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี ้
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหมื่น 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2ที่มาของขอมูล : สํานักงานทองถ่ินจังหวัดนาน ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 25๖๓ 
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1.4 ประชากรของจังหวัดนาน3 
      สัดสวนประชากรจังหวัดนานมีประชากรท้ังสิ้น 164,962 หลังคาเรือน รวมท้ังสิ้น ๔๗๘,๒๒๗ คน 

แยกเปนชาย ๒๓๙,๖๖๑ คน หญิง 238,๕๖๖ คน จําแนกตามเพศและอําเภอ ดังนี้ 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญงิ รวม หลังคาเรือน(หลัง) 

อําเภอเมืองนาน 31,๔๐๖ ๓๑,๒๙๐ ๖๒,๖๙๖ ๒๔,๔๗๑ 

อําเภอแมจริม ๘,๒๙๔ ๗,๙๗๑ ๑๖,๒๖๕ ๔,8๙๒ 

อําเภอบานหลวง ๕,๗๙๑ 5,๗๕๙ 11,๕๕๐ 3,๙๔๙ 

อําเภอนานอย 15,๐๐๙ ๑๔,๙๐๑ ๒๙,๙๑๐ 10,๓๒๘ 

อําเภอปว 26,๗๗๓ 2๗,๐๖๕ ๕๓,๘๓๘ 15,๙๑๓ 

อําเภอทาวังผา 22,๖๙๘ 22,๖๖๒ 45,๓๖๐ 14,๔๙๓ 

อําเภอเวียงสา ๓๓,๖๖๗ ๓๓,๓๐๙ ๖๖,๙๗๖ 2๔,๓๙๒ 

อําเภอทุงชาง ๗,๘๕๕ ๗,๗๔๐ ๑๕,๕๙๕ ๕,๑๙๑ 

อําเภอเชียงกลาง ๘,๗๕๑ ๘,๘๓๑ ๑๗,๕๘๒ 5,๗๖๓ 

อําเภอนาหมื่น 7,๒๖๐ ๗,๐๗๕ ๑๔,๓๓๕ 4,4๘๑ 

อําเภอสันติสุข ๘,๐๕๐ ๗,๖๕๕ ๑๕,๗๐๕ ๕,๑๐๕ 

อําเภอบอเกลือ 7,7๙๑ ๗,๔๕๐ ๑๕,๒๔๑ 4,๙๐๕ 

อําเภอสองแคว ๖,๔๑๗ ๕,๙๙๘ ๑๒,๔๑๕ 3,๗๘๓ 

อําเภอภูเพียง ๑๗,๘๕๔ ๑๘,๑๖๘ ๓๖,๐๒๒ 13,๕๕๓ 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,0๒๘ ๔,๗๙๐ ๙,๘๑๘ 3,๓๖๘ 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง ๔,๗๓๒ ๔,๙๒๗ ๙,๖๕๙ 3,๙๑๐ 

เทศบาลตําบลทุงชาง ๑,๗๐๗ ๑,๖๔๐ ๓,๓๔๗ 1,๔๑๙ 

เทศบาลตําบลเวียงสา ๑,๓๑๘ ๑,๕๔๒ ๒,๘๖๐ 1,2๙๕ 

เทศบาลตําบลทาวังผา 2,๔๗๙ ๒,๖๘๕ ๕,๑๖๔ 2,๗00 

เทศบาลตําบลปว ๕,๐๔๓ ๕,๔๐๖ ๑๐,๔๔๙ 4,๘๔๕ 

เทศบาลตําบลนานอย ๑,๑๓๘ ๑,๒๘๑ ๒,๔๑๙ 1,๒๒๑ 

เทศบาลเมืองนาน ๙,๖๕๕ ๙,๘๓๗ ๑๙,๔๙๒ ๑๐,๗๗๓ 

รวมทั้งสิ้น ๒๓๘,๗๑๖ ๒๓๗,๙๘๒ ๔๗๖,๖๙๘ 1๗๐,๗๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3ที่มาของขอมูล : ที่ทําการปกครองจังหวัดนาน กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 256๓ 
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1.5 ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน4 
       ลักษณะทางสังคมจะข้ึนอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังน้ี 
       1. ชาวไทยวน หรือ คนเมืองสวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณท่ีราบลุมแมนํ้า
โขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และอพยพ
มามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน ชาวไท
ลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปวแทบทุกตําบล 
อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษาไทลื้อใน
จังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออกไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทล้ือฝงสิบสองปนนาตะวันตกไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบลศิลา
เพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยองใน
จังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3)ชาวไทพวน หรือ ลาวพวนอยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอ
เวียงสา 
  (4)ชาวไทเขิน หรือ ชาวขึนอพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรม
จากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไท
เขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5)ชาวไทใหญ หรือ เงี้ยว หรือ ไตโหลงมีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูงตามไหล
เขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึงชาวตองเหลือง
หรือมาบลี ท่ีอาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนานจึงมีความ
หลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถิ่นเหนือหรือ
คําเมืองสําเนียงนาน 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

4
 แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2561 –  2564 จังหวัดนาน 
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2. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดนาน 
2.1 หนวยงานทางการศกึษา  
จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีจัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
มีสถานศึกษา 662 แหง ดังนี้  

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต 1 
ต้ังอยูเลขที่114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

3)สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ต้ังอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 37 (แพร-นาน) 
ต้ังอยูเลขที่2 รองซอ ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดแพร รหัสไปรษณีย 54000 
มีสถานศึกษาในสังกัด 46 แหง อยูในจังหวัดแพร 16 แหง จังหวัดนาน 30 แหง  

5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 84 หมู 6 บานพญาวัด ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

6) สถานศกึษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนานอยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

7) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังน้ี   
    วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ต้ังอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยเทคนิคปว  
ต้ังอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

    วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ต้ังอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ต้ังอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55110 

8) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
     วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ต้ังอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ต้ังอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   
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  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 
ต้ังอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ต้ังอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ต้ังอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศกึษาระดับปริญญาตร ีสําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศกึษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพเิศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศกึษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมอืง จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขท่ี 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อาํเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังน้ี  
  สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ต้ังอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ต้ังอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มีสถานศึกษา 15 แหง 
 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  

ต้ังอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
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ขอมูลติดตอผูบริหาร สํานกังานศึกษาธิการจงัหวัดนาน 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 
๑ นางณันศภรณ นิลอรุณ ศึกษาธิการจังหวัด ๐๘๙-๗๒๘๘๒๒๘ 
๒ นางฐิติมา เรงประเสริฐ รองศึกษาธิการจังหวัด ๐๙๑-๗๗๕๑๙๘๙ 
๓ นางหัสยา พันหนูเทียน ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ ๐๘๕-๖๒๓๗๓๙๘ 
๔ นางจิราภรณ สายสูง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล ๐๘๙-๒๖๑๑๗๐๙ 
๕ นายณรงค พันหนูเทียน ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ๐๘๑-๔๗๓๖๒๗๖ 
๖ นางเวทิการ เหลืองเจริญรศัมี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศกึษา ๐๘๙-๘๕๓๙๔๓๓ 
๗ นายมงคล สายสูง ผูอํานวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๐๙๔-๘๓๐๗๐๔๐ 
๘ นางนวเนตร ยอดอุดม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๐๘๒-๓๔๖๗๘๒๘ 
๙ นายยุทธพงษ หาญยุทธ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๐๘๓-๕๖๘๘๙๐๕ 

๑๐ นางสาวสวุรินทร เพ็ญธัญญการ ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ๐๘๑-๘๘๗๓๙๗๔ 
 
 

โครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 

กลุม/ตําแหนง กรอบอัตรา อตัราที่มีอยูปจจุบัน 
ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
รองศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
กลุมอํานวยการ ๗ ๖ 
กลุมนโยบายและแผน ๗ ๖ 
กลุมพัฒนาการศึกษา ๖ ๕ 
กลุมบริหารงานบุคคล ๑๓ ๘ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๒๑ ๑๔ 
กลุมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๔ ๓ 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔ ๓ 
หนวยตรวจสอบภายใน ๒ ๑ 

รวม ๖๖ ๔๘ 
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ผังโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและจํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน(๘ กลุม/๔๙ คน) 

ศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

รองศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

กลุมนโยบายและแผน/๖ คน 

กลุมพัฒนาการศึกษา/๕ คน 

กลุมบริหารงานบุคคล/๙ คน กลุมอํานวยการ/๖ คน 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/๓ คน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล/๑๔ คน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน/๓ คน หนวยตรวจสอบภายใน/๑ คน 
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ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศกึษา/๙ คน คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร/๙ คน คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๙ คน 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๑๕ คน 
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ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา จํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๓
๕ 

 

หนวยงาน/ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
(แหง) 

ครูและ
บุคลากร 

(คน) 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษา/ผูเรียน (คน) 
กอน

ประถม 
ประถม ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. อนุปริญญา ป.ตร ี อาชีพ สงเสริมการ

รูหนังสือ 
สังคม 

และชุมชน 
ทักษะ
ชีวิต 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กศน. ๑๕ ๓๓๙ - ๗๙๖ ๑,๘๑๘ ๓,๓๔๒ - - - - ๖,๖๖๙ ๑,๗๑๓ ๓,๑๓๐ ๒,๖๐๖ ๑,๗๘๒ 
ตชด. ๓ ๒๑ ๕๑ ๑๐๕ - - - - - - - - - - - 
อาชีวศึกษา ๔ ๔๒๖ - - - - ๒,๘๓๙ ๒,๒๐๕ - ๒๓ - - - - - 
เอกชน ๑๒ ๔๕๓ ๑,๕๑๗ ๒,๖๕๒ ๕๔๓ ๑๖๒ - - - - - - - - - 
อุดมศึกษา ๕ ๓๒๒ - - - - - ๗๘ ๓๑๐ ๘๙๓ - - - - - 
การศึกษาพิเศษ ๓ ๒๙๓ ๒๒๘ ๒๗๒ ๔๒๖ ๒๘๖ ๓๗ - - - - - - - - 
สนง.พุทธศาสนา ๑๖ ๒๕๔ - - ๙๕๑ ๔๑๖ - - - - - - - - - 
อปท. ๒๑๔ ๘๖๘ ๗,๗๙๒ ๘๔๖ ๓๓๖ ๑๑๙ - - - - - - - - - 
สพป.นาน เขต ๑ ๑๙๑ ๑,๕๔๖ ๓,๒๗๑ ๑๒,๖๙๐ ๑,๔๕๕ - - - - - - - - - - 
สพป.นาน เขต ๒ ๑๔๗ ๑,๗๘๐ ๓,๕๙๔ ๑๒,๐๑๑ ๑,๖๙๓ - - - - - - - - - - 
สพม. ๓๗ นาน ๓๐ ๑๐๙๓ - - ๘,๖๙๔ ๘,๐๐๓ - - - - - - - - - 
พมจ. ๒๐ ๘๖ ๔๖๕ - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๖๖๐ ๗,๔๘๑ ๑๖,๙๗๒ ๒๙,๓๗๒ ๑๕,๙๑๖ ๑๒,๓๒๘ ๒,๙๓๐ ๒,๒๘๓ ๓๑๐ ๙๑๖ ๖,๖๖๙ ๑,๗๑๓ ๓,๑๓๐ ๒,๖๐๖ ๑,๗๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

๕
ขอมูลสารสนเทศและดัชนดีานการศึกษาจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
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สวนท่ี 2 
กรอบแนวคิด และความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (XYZ)  

 
กรอบแนวคิด 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ไดจัดทําภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานและผลการ
ปฏิบัติราชการที่เก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวมทั้งเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
  1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
 ๖) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
   ๗) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579  
   ๘) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการป 2564 
     ๙) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
          ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศไดกําหนดหมวดสําคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศกึษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการ
เขารับบริการการศกึษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ  
  หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง ดําเนินการใหเด็กเล็ก
ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  
และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน เขามามีสวน
รวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ 
รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตอง
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มีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศกึษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ 
มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล และพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ และไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตอง
ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  
ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชน ในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและ
กําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาให
เกิดผลดังตอไปนี้  
 (1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให
เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  
 (2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมี
จิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ และ
ระดับพ้ืนที่ดังกลาว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดาํเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะและราง
กฎหมายที่เกี่ยวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 
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2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ  
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
  

3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีผล
ผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย 
(ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 
18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนยอย 
แตไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 11 ประเด็น 18 แผนยอย ดังนี้ 
  (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
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  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยู
อัจฉริยะ 
  (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมอืงที่ดี 
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1  
การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน
เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1  
การพัฒนา บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 
การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การพัฒนา
กฎหมาย 
  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
 

4) แผนการปฏิรูปประเทศ 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติเพื่อเปน
เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กําหนดใหทําการปฏิรูป
ประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข โดยจะตองดําเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 ดาน  
  (1) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง ในเปาหมายที่1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่
ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การ
เสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
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  (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ไดแก 
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล ประเด็นปฏิรูปที่ 
3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 กําลังคนภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่
สามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว 
โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
  (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย ในเปาหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกให  
การออกกฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่จําเปน รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแลว เพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเปาหมายที่ 1 ระบบ
บริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีสําหรับ
ประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดใหมีประสิทธิภาพ  
  (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเปาหมายที่ 2 สื่อ
เปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติที่ดี ประเด็น
การปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
  (9) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ในเปาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู
การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทาง
สังคม 
  (11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในเปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยูใน 
20 อันดับแรกของโลกในป 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง และประเด็นการปฏิรูปที่ 
2 ดานการปองปราม 
  (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประเด็นที่      
1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวของ ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน  
เพ่ือการจัดการศึกษา ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบ
การดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญาให สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การดําเนินการ
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นท่ีหางไกลหรือ
ในสถานศึกษา ที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
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   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
อาจารย ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพตรงกับความตองการของ
ประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) เสนทางวิชาชีพ
ครู เพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ประเด็นท่ี 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ประเด็นที่ 5.4) 
การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
   เรื่องที่  6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่  6.1) 
สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่องที่  7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผาน
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ  ประเด็นที่  7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
(Big Data for Education)ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดาน
ความฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (media 
literacy)    เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรม
ที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
 

5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 
ป ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ   
(พ.ศ.2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 9 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ยุทธศาสตรที่ 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรที่ 3) การสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล  
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ในสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 

๖) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
  นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสราง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และการเปนพลเมืองดี)
นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการ
ทองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยู
ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
(8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการ
พัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สราง
หลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการ
เติบโตอยางย่ังยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 
7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนที่ 
10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 

๗) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศกึษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่
มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการ
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พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจาย
รายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษา
แหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและ
ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล 
ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต   
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตํารา
เรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัด
เวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนทกุคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) 
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   2) 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและ
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พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตาง
กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 

๘) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564 

   รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงาน
ในการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมทั้งขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ดานการศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ือมุงเปาหมาย คือ  
ผูเรียนทกุชวงวัย ดังนี้ 
   หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ
การพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง 
มั่งคั่ง และย่ังยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ
สังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนด
นโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพื่อหลอมรวมภารกิจ
และบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ  ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี  ดานกฎหมายฯลฯ                    
ที่สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขา
มาชวยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมทั้งกระบวนการ
จัดทํางบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และนานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุม              
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
     จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1. การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

 - สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
ตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ
จําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน
ของผูเรียนและครูใหมากขึ้น 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต 
และสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 
 - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
 - สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผูที่ เขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ 

ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลนเพ่ือสงเสริม
ประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 
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 - สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 - พัฒนาครู ใหมีทั กษะ ความรู  และความชํ านาญในการใช เทคโนโล ยีดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ
และมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands –  on 
Experience) เพ่ือใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา 
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 
   2. การพฒันาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต  โดยนอมนํายุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 
   - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย  
   - สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษา
อยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช
ภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแต
ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  
   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ดวยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
   4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมอืการเรียนรู 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา              

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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   5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                              

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถ            

เปนอาชีพ และสรางรายได  
   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงาน
ที่มีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยีดานกฎหมาย เปนตน 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data)  
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลอง

กับการปฏิรูปองคการ  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได

อยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
- สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 
    1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนเปนกรอบ
แนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึง
มาตรการ 4 ขอ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว ดังนี้  
(1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการ
จัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณ
ที่มีความซ้ําซอน 
    2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสู
การปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานัก
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจ
ในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
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    3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล  
และดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 
    อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอน เมื่อรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่กําหนดหากมีความ
สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลัก และหนวยงาน ที่เกี่ยวของ
ตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวย
เชนกัน  
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) ไดมอบนโยบาย “การศึกษา
ยกกําลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE S: การศึกษาที่เขาใจ Supply และตอบโจทย 
Demand) แกหนวยงานในสังกัด เม่ือวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 
    การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษาที่มีความ
ยืดหยุน สามารถตอบโจทยความตองการของสังคมและตลาด โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพคนสูความ 
เปนเลิศตามบริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เขาใจ Supply และตอบโจทย Demand)  
    ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) เปนศูนยฝกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูที่กระจายทั่วประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เนนอบรมครูในโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เนนอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพที่ตลาดตองการ เพ่ือทําหนาที่
เปน Train the Trainer ขยายผลพัฒนาตอไปยังครูอ่ืนๆ  
    แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) เปนแพลตฟอรมหลักในการเรียนรูออนไลนของประเทศ เพ่ือตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิตผาน 
www.deep.go.th โดยปลดล็อกใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหมีทางเลือกในการเรียนรู ที่
หลากหลาย นักเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนชองทางแหงการเรียนรูแบบ 
Digital Platform ที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศกึษา  
    แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan : 
EIDP) เพ่ือตอบโจทยเสนทางความสําเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนาตนเองซึ่งจะชวย
ใหคนพบตัวเองไดเร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรูที่ชวยพัฒนาเรื่องการสอนและลดงานเอกสาร ผูบริหาร
ทางการศึกษา สรางสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพรอมไปสูผูบริหาร 
ชั้นนํา 
    ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปดวย HCEC ,DEEP และ EIDP ทํางานประสานเชื่อมโยง
กัน “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง” ทางการศกึษาไทยสูรูปโฉมใหม ดังนี้ 

     นักเรียนยกกําลังสอง : เรียนเพ่ือรู พัฒนาทักษะเพ่ือลงปฏิบัติ 

     ครูยกกําลังสอง : เพ่ิมคนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ 

     หองเรียนยกกําลังสอง : เรียนที่บาน ถามที่โรงเรียน  

     หลักสูตรยกกําลังสอง : ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู (Enabler)  
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    สื่อการเรียนรูยกกําลังสอง : เรียนผานสื่อผสมผสาน ผานชองทางที่หลากหลาย 
ไดแก On-Site : เรียนที่โรงเรียน ผานตํารา/ Presentation/ อุปกรณทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  
    Online : เรียนออนไลนผาน DEEP ที่มีเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหาจาก
ผูผลิตอิสระ และผูสนใจดานการศึกษา  
    On-Air : เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เนื้อหา
มาตรฐาน และจากผูผลิตเนื้อหาเปนเอกชน  
    On-Demand : เรียนไดทุกที่ที่มีอินเทอรเน็ตและอุปกรณเชื่อมตอ 

     โรงเรียนยกกําลังสอง: เนนคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนเลิศ
ทางวิชาการ เพ่ือความเปนเลิศทางภูมิปญญาทองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน เนนคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทยทักษะและความรูที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 

๙) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  วิสัยทัศน 
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางมีคุณภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 
ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
  คานิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การทํางานเปนทีม 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
   W = Willful ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
   N = Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
       S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
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สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดศกึษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เก่ียวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการป 2564 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 
๖“คนนาน ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  

นอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 

  พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 

๒) พัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมสนับสนุน

กระบวนการเรียนรูเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพเสมอ

ภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริมการสรางจิตสํานึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
 

เปาหมายหลัก 
๑) สรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สูหองเรียนและชุมชน 
๒) คนนานมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีอาชีพ มีงานทํา เปนคนดี

และมีความสุข 
 

-------------------------------------------------------------------------------- 
๖ “คนนาน” หมายถึง ประชาชนทุกคนท่ีมีภูมิลําเนา, อาศัย และประกอบอาชีพอยูในพื้นท่ีจังหวัดนาน 
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๓) สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสถานศกึษา
จัดกระบวนการเรียนรูที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 

๔) คนนานมีโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
5) สถานศึกษาจัดการศกึษาสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
๖) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบการบริหารและจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) สงเสริม สนับสนุนการการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีทักษะอาชีพ การวิจัย 

และพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

เรียนรูตามหลักสูตรและการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ

พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกระบวนการเรียนรู การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
๖) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ

จัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
 
คานิยมองคกร “NAN” 
N = Nice person มีบุคลากรที่ดี ออนโยน และมีมิตรไมตรี 
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มกีารสรางเครือขายเพ่ือการศกึษา 
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กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑,๙๗๐,๑๓๘ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๑,๒๓๐,๕๓๘ 
          ๑.๑.๑ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๘๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๑๙๐,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๑๒๑,๓๓๘ 
          ๑.๑.๔ คาบริการอินเตอรเน็ตสํานักงาน ๖๔,๒๐๐ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๗๓๙,๖๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําป  
                   งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  
                   (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๓๘,๙๐๐ 

          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๕,๔๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๘๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
                  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบบูรณาการ 

๗๓,๘๐๐ 

          ๑.๒.๕ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                 จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) 

๑๐๐,๐๐๐ 

          ๑.๒.๖ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศกึษา 
                   เพ่ือพัฒนาการศกึษา 

๑๔๗,๒๐๐ 

          ๑.๒.๗ โครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร 
                  ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๓๐,๒๐๐ 

          ๑.๒.๘ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ๓๓,๐๐๐ 
          ๑.๒.๙ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน 
                 การศึกษาสูการปฏิบัติ 

๑๙๑,๑๐๐ 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๓๓๖,๔๐๐ 
    ๒.๑ งบดําเนินงาน ๒๔๑,๔๐๐ 
          ๒.๑.๑ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษา 
                   ของโรงเรียนเอกชน 

๒๓,๖๐๐ 

          ๒.๑.๒ คาใชจายในการติดตามและประเมินผลการนํารองการบูรณาการจัดองคกร 
                   แบบแมทริกซ (Matrix Organization) 

๑๗,๘๐๐ 

          ๒.๑.๓ คาใชจายในการประชุม กศจ. / อกศจ. ๒๐๐,๐๐๐ 
    ๒.๒ งบรายจายอื่น ๗๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๑ โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชนในสวนภูมิภาค ๑๐,๐๐๐ 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

          ๒.๒.๒ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ๒๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๓ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                   สยามบรมราชกุมารี 

๑๐,๐๐๐ 

         ๒.๒.๔ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถานปนายุวกาชาดไทย 
                 (99 ป ยุวกาชาดไทย) 

๓๐,๐๐๐ 

    ๒.๓ งบเงินอุดหนุน ๒๕,๐๐๐ 
          ๒.๓.๑ โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ  
                   นักเรียนนักศึกษา และศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๑๕,๐๐๐ 
 

          ๒.๓.๒ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ 

๓. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๖๘๐,๐๐๐ 
    ๓.๑ งบดําเนินงาน ๖๘๐,๒๙๓ 
          ๓.๑.๑ รายการคาเชาบาน ๖๘๐,๒๙๓ 
๔. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดนาน 451,500 
    ๔.๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูทกุระดับวัย เพ่ือใหเด็กนาน 
          กาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 (Young Start up) 

451,500 
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ตารางเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ/โครงการ/งบประมาณ/ผูรับผิดชอบ 
 ตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

ชื่อโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

๑) โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
    พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

๑) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    สังกัด สพม. ๓๗ จํานวน ๑๕๐ คน เขารวมกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    “คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถ่ิน เพ่ือความเปน 
    พลเมืองดีของสังคม” 
๒) รอยละ ๘๐ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศกึษา สังกัด สพม. ๓๗ มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง 
    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีจิตสํานึกในการ 
    นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถิ่น เพื่อความเปนพลเมืองดีของสังคม 

๑๙๑,๑๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
๒) โครงการ Innovation For Thai  
    Education (IFTE) นวัตกรรม 
    การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

๑) มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
    อยางนอย ๑ ศูนย มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม 
    และประเมินผล อยางนอย ๑๕ นวัตกรรม มีงานวิจัย และการเผยแพรนวัตกรรมการ 
    บริหารจัดการ การจดัการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล อยางนอย ๑ ชิ้น  
    มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย ๑ เครอืขาย และสถานศึกษา 
    มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๕  
๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการ 
    วิจัยทางการศกึษาในระดับจังหวัดทีมีคุณภาพ มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  
    การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและประเมินผล ที่สามารถใชพัฒนาคณุภาพ 
    การศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล มีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และการเผยแพรนวัตกรรมการ 
    บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล แกสาธารณชน  
    มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ และสถานศึกษามีคะแนน 
    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 

๒๔๘,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 



หนา  ๓๖ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
๓) โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร 
    ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑) บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เขารวมโครงการจํานวน 38 คน 
๒) บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู 
    ความสามารถ ทักษะ มีสมรรถนะสูง สามารถนําผลการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน 
    ในหนาที่ งานสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย งานสนับสนุนการตรวจราชการและการ 
    ติดตามประเมินผลและงานพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการโรงเรียน 
    ขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔๕,๔๐๐ บริหารงานบุคคล 

๔) โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
    เพ่ือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 
    ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1) มีรูปแบบ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ 
   อุดมศึกษาของจังหวัดนาน จํานวน ๑ Model และหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
   ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา 
   ประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด ๔.๐ จํานวน ๑ หลักสูตร 
๒) หนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเนื่อง  
    มีคูมือและกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

60,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๕) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ 
   จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณการเรียนรู  
    และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    ทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีคุณภาพระดับผานเกณฑขั้นตน  
    (ระดับคุณภาพ C) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาแหงชาติ พ.ศ. 2561  
๒) ผูบริหารครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน  
    จํานวนไมนอยกวา 500 คน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู  
    ความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา 
    ใหเด็กปฐมวัย 
๓) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มีพัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยูในระดับดี 
    และรอยละ ๘๐ เด็กที่จบการศกึษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกดาน 
    อยูในระดับดี 

66,000 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 



หนา  ๓๗ 
 

๖) โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ๑) ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904 ประชาชนจิตอาสาพระราชทานผูบําเพ็ญ 
    ประโยชน นักศึกษาวิชาทหารบุคลากรของกระทรวงศึกษาธกิาร และบุคลากร 
    หนวยงานอ่ืน รวมทั้งสิ้น 1,000 คน 
๒) ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904 ประชาชนจิตอาสาพระราชทานผูบําเพ็ญ 
    ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากร 
    หนวยงานอ่ืน ในจังหวัดนาน มีจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทําประโยชนตอสวนรวม  
    และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

10,000 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๗) โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ 
    ติดตามความประพฤตินักเรียนและ 
    นักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑) ออกตรวจ และเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศนูยเสมารักษ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในพ้ืนที่จังหวัดนาน(นานเหนือ) อําเภอทาวังผา  
    อําเภอสองแคว อําเภอปว อําเภอเชียงกลาง อําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
    อําเภอบอเกลือ จํานวน 7 ครั้ง/ป 
๒) นักเรียนและนักศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ 
    จังหวัดนาน ไดรับการดูแล คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติใหมีความ 
    ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พรอมทั้งไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาที ่
    ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของ 
    สถานศึกษา  ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา  สถานศึกษาที่ประสบ 
    เหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน 

20,000 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๘) โครงการสงเสริมการดําเนินงานของ 
   คณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ 
   นักเรียนและนักศึกษา ศนูยเสมารักษ 
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑) คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และบุคลากรที่เก่ียวของ จํานวน 100 คน 
๒) คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และบุคลากรที่เก่ียวของ มีกลไกการขับเคลื่อนงาน 
    การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ มีประสิทธิภาพ  
    เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

15,000 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๙) โครงการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน 
    การศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
    รุนที่ 13  ปการศึกษา 2564 

๑) นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 13 ในจังหวัดนาน         
    ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด โดยนําเสนอเขาสูกระบวนการ 
    กลั่นกรองในระดับภาค จํานวนไมนอยกวา  5 คน และไดรับการคัดเลือกในระดับภาค  

21,820 พัฒนาการศึกษา 



หนา  ๓๘ 
 

    จํานวน 2 คน 
๒) นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับการคดัเลือกฯ มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน  
    ม.ท.ศ. รุนที่ 13  มีความพรอมปฏิบัติตามหลักเกณฑเงื่อนไขทั้งในดานการฝก 
    และพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 

๑๐) โครงการคัดเลือกนักเรียนทุนมูลนิธ ิ
      รวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน  
      ในพระบรมราชินูปถัมภ  
      ปการศึกษา 2563 

๑) นักเรียนในจังหวัดนาน ไดรับทุนมูลนิธิฯ จํานวน 8 คน 
    - ระดับประถมศึกษา จํานวน 5 คน 
    - ระดับอาชีวศึกษา จํานวน 3 คน 
๒) นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับทุนการศึกษามูลนิธิฯ มีความประพฤติดี บําเพ็ญตนใหเปน 
    ประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

6,300 พัฒนาการศึกษา 

๑๑) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 
      ยวุกาชาดในสถานศึกษา   

๑) จํานวนผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูที่มีสวนเก่ียวของที่จัดกิจกรรม 
    ยุวกาชาดในสถานศึกษา 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรีศรีนาน  
    โรงเรียนโรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผา-พิทยาคม โรงเรียนปว โรงเรียนวรนคร และ 
    โรงเรียนบานปรางค   
๒) รอยละ ๑๐๐ ของผูบังคับบญัชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดรบัการนิเทศการจัด 
    กิจกรรมการเรียน การสอนตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรวมกัน 
    ปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง ตามอุดมการณของยุวกาชาด 
    และเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด  

๑๐,๐๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๑๒) โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย 
      วันสถาปนายุวกาชาดไทย (๙๙ ป 
      ยวุกาชาดไทย) ภายใตกิจกรรม 
      ยวุกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  
      (โคกหนองนาโมเดล) 

๑) ผูบริหารสถานศกึษา ผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จิตอาสา 904  
    ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ และผูเขารวมการจัด 
    โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) 
    ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล) 400 คน   
๒) รอยละ ๘๐ ของผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด  
    จิตอาสา 904 ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ  
    และผูเขารวมโครงการมีสวนรวมการจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย 
    วันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา 
    บําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล) 

๓๐,๐๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 



หนา  ๓๙ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๑๓) โครงการ Educational Equality  
      System. (EES.) ระบบชวยเหลือ 
      เพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา 

1) ประชากรวัยเรียนที่อยูในชวงอายุ 3-18 ป ของจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริม  
    สนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และรอยละ 80 ของเด็กกลุมเปาหมาย  
    ไดรบัการสงเสริมและชวยเหลือใหเขาสูระบบการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีเครือขายการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความเสมอภาค 
    ทางการศกึษาใหเด็กดอยโอกาสในจังหวัดนาน มีการดําเนินงานแบบบูรณาการดาน 
    สงเสริมและเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของเด็กดอยโอกาสในระดับจังหวัด  
    และหนวยงานทางการศึกษามีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับสภาพปญหา 
    ของเด็กกลุมดอยโอกาส 

๒๐,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๑๔) โครงการประชุมสัมมนาและทบทวน 
      การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร 
      โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ 
      พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
      พระราชดําริฯ 
 

๑) โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
    จํานวน ๕๐ แหง ในพื้นที่จังหวัดนาน ที่ไดรับปายพระราชทาน และเกียรติบัตร ๑  
๒) รอยละ ๖๐ ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
    มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถ 
    ขับเคลื่อน  เสริมสรางและสนับสนุนใหเกิดเครือขายการดําเนินงาน การเขารวม 
    โครงการฯ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน 
    เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในพื้นที่ 
    จังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐,๐๐๐ ลกูเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
๑๕) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
      ดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณา 
      การ) ประจําปงบประมาณ  
      พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน  
      ภายใตแผนพัฒนาการศึกษา 
      จังหวัดนาน (พ.ศ. 2562 – 2565)  
      ฉบับทบทวนปงบประมาณ 2564 

๑)  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา  
    (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน และแผนปฏิบัต ิ
    ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
    รวม 2 ฉบับ มีการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) จังหวัดนาน  
    ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา 
    ของหนวยงานทางการศกึษา 13 หนวยงาน  และรายงานผลการดําเนินงานตาม 
    แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ  

๓๘,๙๐๐ นโยบายและแผน 



หนา  ๔๐ 
 

    พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
    ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวม 2 ฉบับ   
๒)  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  
    สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการดาน 
    พัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน 
    ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
๓) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตามเปาหมาย 
    ตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวารอยละ 80และสามารถนําผลการ 
    ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วดั 
    ความสําเร็จที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเกิดประสิทธิภาพ 
    และประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

๑๖) โครงการตรวจติดตามและ 
      ประเมินผลการดําเนินงาน 
      ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

๑) ไดคูมือการตรวจราชการที่มีการพัฒนาตัวชี้วัดและกรอบภาระกิจการตรวจราชการ 
    ตามนโยบาย และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนดไว จํานวน 1 เลม 
๒) หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนานทุกภาคสวน มีสวนรวม 
    ในการตรวจราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศึกษาในพ้ืนที่ 

๘๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
 

๑๗) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
      ดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบ 
      บูรณาการ 

๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่       
    ชายแดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน 1 ฉบับ   
๒) รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อน 
    การดําเนินงานตามโครงการ และบรรลุผลตามเปาหมายตัวชีว้ัดความสําเร็จของ 
    โครงการตามแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนฯ  
    เกิดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลตอสถานศึกษาและผูเรียน ไมนอยกวารอยละ 80  

๗๓,๘๐๐ นโยบายและแผน 

๑๘) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ 
      คุณภาพการศึกษาและ 
      ประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัด 
      ผานกลไกของคณะกรรมการ 

๑) สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน จํานวน 12 โรง ไดเขารวม 
    ศึกษา วิเคราะหปญหา ขอจํากัดและความตองการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด  
๒) ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ จํานวน  80 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูเขาใจและ 

๑๐๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 



หนา  ๔๑ 
 

 

      ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 

    สามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพ  
๓) รายละ ๘๐ ของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน 
    คุณภาพการศึกษารวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    ในจังหวัดนาน 

๑๙) โครงการตรวจติดตามการใชจาย 
      เงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัด 
      การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

๑) โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ๘๐ ไดรับตรวจติดตาม 
    การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของ 
    สวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีมีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน และตรวจ 
    ติดตามการใชจายเงนิอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    ในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 

๒๓,๖๐๐ กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

๒๐) โครงการการนิเทศบูรณาการ 
      โดยใชจังหวัดเปนฐาน 

1) สถานศึกษาในจังหวัดนาน จํานวน 6 จุดเนน รวม 20 โรงเรียน มีการจัดการศึกษา 
    โดยนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมของสถานศึกษา และมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
2) สถานศึกษาที่มีการดําเนินการโครงการที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน 
    ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการนิเทศบูรณาการตามโครงการของสํานักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการที่มอบหมายโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    และหนวยงานอื่นๆในการประสานความรวมมือ จํานวน 6 โครงการ 

๒๕,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๒๑) โครงการประชุมชี้แจงนโยบาย 
      การจัดการศึกษา ประจําป 
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑) รอยละ ๘๐ ขาราชการและลูกจางทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
    เขารวมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564  
    ของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒) ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการทํางานบูรณการ 
    รวมกันอยางเปนระบบ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

๙,๗๒๐ อํานวยการ 

รวมทั้งสิ้น ๒๑ โครงการ (หนึ่งลานหนึ่งแสนสี่พันหกรอยสีส่ิบบาทถวน) ๑,๑๐๔,๖๔๐  



หนา  ๔๒ 
 

ตารางเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ/โครงการ/งบประมาณ/ผูรับผิดชอบ  
ตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จังหวัดนาน 

 
ชื่อโครงการ เปาหมายตัวชีวัดความสําเร็จ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
๑) โครงการยกระดับคุณภาพ 
    การศึกษาและสงเสริมการ 
    เรียนรูทุกระดับวัย เพ่ือให 
    เด็กนานกาวทันในยุคศตวรรษ 
    ที่ 21 
 

๑) รอยละ 100 ของผูทีเ่ขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและเตรียมพรอม 
    เปนผูประกอบการ Young Start up ในเชิงสรางสรรค  
๒) นักเรียน/นักศึกษามีความรูดานในการเตรียมพรอมเพ่ือเปนผูประกอบการธุรกิจ  
    Start up ในเชิงสรางสรรค และสามารถบูรณาการความรูเพ่ือประยุกตใชแนวคิดในการ 
    บริหารธุรกิจ กับองคความดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาเพ่ือตอยอดใหเกิด 
    ธุรกิจ Start up เพ่ือสรางรายไดและเปนผูประกอบการ Nan Young Start up 
๓) ผูเรียนมีแนวความคิดการเปนเจาของธุรกิจที่มีจรรยาบรรณ ใหเกิดข้ึนตอเยาวชน  
    ในการเปนผูประกอบการดานนวัตกรรมธุรกิจเชิงสรางสรรค 

451,500 ศธจ.นาน 

รวมท้ังสิ้น ๑ โครงการ (สี่แสนหาหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) 451,500  
 



หนา  ๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 
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ช่ือโครงการ   สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

         (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
งบประมาณ   ๑๙๑,๑๐๐ บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยบาท) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมงคล สายสูง / นายศิริยศ วงศเพทย (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) กําหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
ปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคหลักคือการศึกษาเรียนรู 
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ 
และเปนพลเมืองดี ไดศึกษาเรียนรูนวัตวิถีทองถ่ิน มีจิตสํานึกและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กําหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววาประเทศไทยมี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย คือทรงดํารงอยูใน
ฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร ไดทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย เปนพระมหากษัตริยพระองคที่ ๑๐ แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ และมีพระราชดํารัสตอบรับการข้ึนทรงราชยมีความวา...“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทยเชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริยวา
เปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตาม
บทบัญญัติของกฏมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบ
รับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหงองค
พระบรมชนกนาถในการสรางคนดี ใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน ๔ ดาน 
ประกอบดวย 

(๑) การมีทัศนคติ ที่ถูกตองตอบานเมือง (๒) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมคีณุธรรม  
(๓) การมีงานทํา-มีอาชีพ    (๔) การเปนพลเมืองดี  

และตามบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการที่มีหนาที่สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางทั่วถึงและเทาเทียมสราง
ความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  
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และนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกลาเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
ใหเจริญกาวหนาอยางเปนรูปธรรม  

ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ /สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงปฏิบัติภารกิจดานการศึกษาใหเปนไปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ โดยมีเปาหมายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือใหสงเสริมใหนักเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ไดเรียนรูพระราชกรณีย
กิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดตีอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
และไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน   จึงจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ ฉบับนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณยีกิจของพระราชวงศจักรี 
  ๒. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคงและมีคุณธรรม 
  3. เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน 
มีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกัด สพม. ๓๗ 
จํานวน ๑๕๐ คน เขารวมกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ “คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ นอมนําจิตอาสารักษ
บาน รักษถิ่น เพื่อความเปนพลเมอืงดีของสังคม” 
 เชิงคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน ครูสังกัด สพม. ๓๗ มีความรักสถาบันหลักของ
ชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีจิตสํานึกในการนอมนําจิต
อาสารักษบาน รักษถิ่น เพื่อความเปนพลเมืองดีของสังคม 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรการฝกอบรมฯ 

 ๒,๐๐๐   ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ“คาย
เรียนรูใตรมพระบารมีจักรีวงศ นอมนําจิต
อาสารักษบ าน  รั กษ ถ่ิน  เ พ่ือความเปน

  ๑๐๘,๑๐๐  ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

พลเมืองดีของสังคม”รุนที่ ๑ ,รุนที่ ๒ ,รุนที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๓ ประกวดรองเพลงประสานเสียง 
“ใตรมพระบารมี จักรีวงศ”   

   ๔๑,๐๐๐ ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

กิจกรรมที่ ๔ ประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ระดับจังหวัด 

   ๔๐,๐๐๐ ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
  สถานศกึษาในจังหวัดนานสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๗  
6. งบประมาณ  ๑๙๑,๑๐๐ บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยบาท)   

(ขอถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 ๑.กิจกรรมที่ ๑ 

๑.๑ ประชุมคณะทํางานจัดทําหลักสูตร/กิจกรรม/ 
กําหนดเกณฑการคัดเลือกนักเรียน ๔ ดาน 

๑. ดานการมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
๒. ดานการมีพ้ืนฐานที่มั่นคง มีคุณธรรม 
๓. ดานการมีงานทํามอีาชีพ 
๔. ดานการเปนพลเมืองดี                             

- คาอาหาร , อาหารวาง  ๒๐ คน x ๑๐๐ บาท 

๒,๐๐๐   
 
 
 
 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๒. กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการ“คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรี
วงศ นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถิ่น เพ่ือความเปน
พลเมืองดีของสังคม” รุนที่ ๑ ระหวางเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนเชียงกลาง “ประชาพัฒนา”  

- คาอาหาร ,อาหารวาง  ๒๒๐ คน x ๑๐๐ บาท  
- คาสถานที่จัดอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุ อุปกรณ ฝกอบรม 

๓๖,๐๓๓  
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๒๒,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๘,๐๓๓ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๓. กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการ“คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรี
วงศ นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถิ่น เพ่ือความเปน
พลเมืองดีของสังคม” รุนที่ ๒ ระหวางเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนปว  

- คาอาหาร ,อาหารวาง  ๒๒๐ คน x ๑๐๐ บาท  
- คาสถานที่จัดอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุ อุปกรณ ฝกอบรม 

๓๖,๐๓๓  
 
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๒๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 

๘,๐๓๓ 

๔. กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการ“คายเรียนรูใตรมพระบารมีจักรี
วงศ นอมนําจิตอาสารักษบาน รักษถิ่น เพ่ือความเปน
พลเมืองดีของสังคม” รุนที่ ๓ ระหวางเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม  

- คาอาหาร ,อาหารวาง  ๒๒๐ คน x ๑๐๐ บาท  
- คาสถานที่จัดอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุ อุปกรณ ฝกอบรม 

๓๖,๐๓๓  
 
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๒๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๘,๐๓๓ 

๕. กิจกรรมที่ ๓ ประกวดรองเพลงประสานเสียง                                                                         
“ใตรมพระบารมี จักรีวงศ” ระหวางเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนศรีสวัสดิ์วทิยาคารจังหวัดนาน                                                                                                                             
- คาอาหาร , อาหารวาง ๑๐๐ คน x ๑๐๐ บาท                              
- คาสนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิง (เหมาจาย)                      
- คาสถานที่                                                     
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน ๑๐ คน                    
- คาจัดทําเกียรติบัตร , เงินรางวัล 

๔๑,๐๐๐  
 
 
 
 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๘,๐๐๐ 



หนา  ๔๘ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๖. กิจกรรมที่ ๔ การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
และการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปน
สถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัด                                      
๔.๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม            
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๒๐ คน x ๓๐ บาท             
- คาจางทําคูมือการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงฯ 
จํานวน ๒๐ ฉบับๆ ละ ๑๐๐ บาท                      
๔.๒ อบรมแนวทางขับเคลื่อนงานศนูยการเรียนรูฯ
ปงบประมาณ ๒๕๖๔                                                            
- คาอาหารกลางวัน ๑๐๐ คน x ๘๐ บาท                             
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐๐คน x ๓๐ บาท                                                                
- คาจางทําคูมือขับเคลื่อนงานศูนยการเรียนรูฯจํานวน                        
๑๐๐ ฉบับๆ ละ ๑๐๐ บาท                            
๔.๓ การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ป ๒๕๖๔                                                              
- คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการฯ ๑๐ คน x ๕ วัน x ๒๔๐ บาท                                    
- คาพาหนะ                                                         
- คาจางทําเครื่องมือการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
จํานวน ๒๕ ชุดๆ ละ๘๐ บาท                                                              

 
 

 
๒,๖๐๐ 

 
 

 
๒๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๑๖,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
 
 

 
๖๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 
 

 
๘,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
๒,๔๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 

รวมเงิน ๑๙๑,๑๐๐ ๓๙,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๔๒,๐๙๙ 

7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เกี่ยวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร              
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ  
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคบัตางๆ 
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงานใน
โครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา งบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และประเมินผลการจัด 
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
รอยละ ๘๐ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพม. ๓๗ มีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่ นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีการนอมนําจิตอาสารักษบาน รักษ
ถิ่น เพื่อความเปนพลเมืองดีของสังคม 

โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ที่สอดคลองกับ นโยบาย
ภายใตแผนงานยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาและเสริม  สรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ,       การปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอน   เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษ  ที่ ๒๑ , การจัดการศึกษา    
เพ่ือความ มั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

- แบบประเมนิผลความรู 
ความเขาใจ กอน-หลัง
การฝกอบรมและการจัด
กิจกรรม                   
– แบบประเมินความพึง
พอใจ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. นักเรียนไดรับการสงเสริม การศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
๒. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

 ๓. นักเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสํานึกรักและ
ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพฒันากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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ช่ือโครงการ    Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๑) การปฏิรูประบบการศกึษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 

       การศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๓) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
ยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๒) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 

    เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
งบประมาณ  ๒๘๔,๐๐๐ บาท (สองแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายนภัทร เครือผดุงสกุล, นายพงษพิณิตย อุทธิยา (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔  
........................................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยเฉพาะ
อยางย่ิง ในยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ซึ่งมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คน
เกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  และเพื่อใหสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการ
พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

จากรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป ๒๕๖๒ พบวา ในแผนแมบทดานการ
พัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วันรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน  รูจักคิดวิเคราะห     
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินทักษะ อยูที่ ๖๒.๓๐ คะแนน ต่ํากวาป ๒๕๖๑  
ซึ่งผลการประเมินอยูที่ ๖๓.๐๐  และจากการรายงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวา ปญหา
คุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไมเอ้ือตอการสรางความรับผิดชอบ 
(Accountability) หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ การทดสอบ
ยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวาการเรียนเพ่ือใหมีความรู และความเขาใจอยางแทจริง 

จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทําโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง  โดยการนําผลการวิเคราะหและการวิจัยการพัฒนา
รูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะหและการวิจัยแนว
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ทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams For Education) และ
โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศกึษา จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ –  ๒๕๖๓ มาสรุปหลอม
รวมและใชในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา  เพื่อสรางและพัฒนาเครือขายความ
รวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวน มารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในดานกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของ
ผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ได
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ขึ้นเพื่อดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  พัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตามและประเมินผล อันจะสงผลใหสถานศึกษามีผล
คะแนนการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑเพ่ิมข้ึน  
๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 ๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 ๓. เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
 ๔. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
๓. เปาหมาย/ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    เชิงปริมาณ 

๑. จังหวัดนานมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัดอยางนอย 
๑ ศูนย 
๒. จังหวัดนานมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและ ประเมินผล อยางนอย 
๑๕ นวัตกรรม 
๓. จังหวัดนานมีงานวิจัย และการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล อยางนอย ๑ ชิ้น 
๔. จังหวัดนานมีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย ๑ เครือขาย 
๕. สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ ๕  

เชิงคุณภาพ 
๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาใน 
    ระดับจังหวัดทมีีคุณภาพ 
๒. จังหวัดนานมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและประเมินผล ที่สามารถ 
    ใชพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดอยางมีประสิทธิผล 
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๓. จังหวัดนานมีงานวิจัยที่มีคุณภาพ และการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  
    การนิเทศ ติดตามและประเมินผล แกสาธารณชน 
๔. จังหวัดนานมีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
๕. สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 

๔. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1. รวมการประชุมชี้แจงการดําเนินงาน
โครงการ IFTE ในปงบประมาณ พ.ศ. 
256๔  สรางเครือขายในระดับกระทรวง 
ภาคและจังหวัด 
แนวทางการดําเนินงาน 
๑.๑รวมการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
ประกอบดวย ผูรับผิดชอบขอมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา
ในจังหวัด  ผูแทนจากสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ผูแทนจากหนวยงานทางการศกึษา 
Nan One Team 
๑.๒ แตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด 
๑.๓ นําเสนอโครงการอนุมัติ/ผานความ
เห็นชอบ กศจ.  
๑.๔ ประกาศกลุมเปาหมายรวมพัฒนาระดับ
จังหวัด 

๖,๐๐๐ - - - ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

2. วิเคราะหคะแนน/จัดทําระบบ
สารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
แนวทางการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทํางาน วิเคราะหขอมูล 
และจัดทําสารสนเทศผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ราย
จังหวัด  โดยใชเทคโนโลยีดิจตัิล 
๒.๒ สรุป สังเคราะหและบันทึกขอมูล 

- ๙,๕๐๐ - - ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

๒.๒ เผยแพรและนําขอมูลไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการนํารูปแบบ/
แนวทาง การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สู
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
แนวทางการดําเนินงาน 
๓.1 ประชุมสถานศกึษากลุมเปาหมายเพ่ือ
ชี้แจงรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 
๓.๓ สถานศึกษาเลือกรูปแบบนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
๓.๔ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานแกสถานศึกษากลุมเปาหมาย แหง
ละ ๗,๐๐๐ บาท 

- ๑๔๕,๗๐๐ - - ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 
แนวทางการดําเนินงาน 
๕.1 ประชุมจัดทําเครื่องมือการนิเทศ กําหนด
แผนและปฏิทินการนิเทศ 
๕.๒ คณะทํางานนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล และรายงานเปนรายไตรมาส 
๕.2 สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตาม
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- - ๕๐,๗๖๐ - ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

๕. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอด
บทเรียน/คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี  
แนวทางการดําเนินงาน 

- - - ๔๗,๙๕๐ ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ



หนา  ๕๕ 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

๖.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมี
เปาหมาย คือสถานศึกษากลุมเปาหมาย ๑๕ 
แหง ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานที่จัดการศึกษา  และสถานศึกษา
รวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน
การพัฒนานวัตกรรมและสรุปผลดําเนินงาน  
๖.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษากลุมเปาหมาย เพ่ือเปนตัวแทน
ของจังหวัดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับ
ภาค (ดานละ ๑ แหง รวม ๓ ดาน) 
๖.๓ คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี/มอบ
โล 

ประเมินผล 

๖. การสังเคราะหวิจัยนวัตกรรมของ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
๖.๑ สังเคราะห วิจัย นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม
และประเมินผล ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
๖.๒ สรุปผลการสังเคราะหวิจัยนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ
ติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 

   ๘,๔๐๐ ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

๗. จัดทําเอกสารรายงานเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน 
แนวทางการดําเนินงาน 
วิเคราะหและสรุปผลดําเนินงานจัดทาํเปน
เอกสารองคความรู รูปแบบในการพัฒนา 
เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานทางการศกึษา 
หนวยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือใชเปนแนวทางหรือกรอบแนวคิดในการ
จัดการเรียนรู 

- - - ๑๕,๖๙๐ ผูอํานวยการ
กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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๕. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในสถานศกึษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน จํานวน ๑๕ 

โรงเรียน รวมทั้งภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดนาน 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๑ – ๒  จํานวน ๑๔๗,๒๐๐ บาท      
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๓ – ๔  จํานวน ๑๓๖,๘๐๐ บาท      
รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒๘๔,๐๐๐ บาท (สองแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถวน) 
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ จําแนกตามกิจกรรมดังนี้  (คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๑  รวมการประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education)ปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๔ 

(๖,๐๐๐) 
   

๑.๑ ประชุมรับนโยบาย แนวทางการดําเนินงานจากสํานักบูรณา
การยุทธศาสตรการศึกษา  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓,๐๐๐    

     คาใชจายเดินทางไปราชการ   ๓,๐๐๐  

๑.๒ ประชุมคณะทํางานเครือขาย Nan One Team ๓,๐๐๐    

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

   คาอาหารกลางวัน ๑๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

2. วิเคราะหคะแนน/จัดทําระบบสารสนเทศผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(๙,๕๐๐)    

๒.๑ ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล และจัดทําสารสนเทศ    
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) รายจังหวัด   

    

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๕ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐  

   คาอาหารกลางวัน ๑๕ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  

๒.๒ คาจัดทําเอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาฯ  
   ๕๐ เลมๆ ละ ๑๐๐ บาท 

๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาแก
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

(๑๔๕,๗๐๐)    

๓.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรม การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม สูสถานศึกษา 

(๔๐,๗๐๐) 
   

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  

    คาอาหารกลางวัน ๑๐๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  

    คาพาหนะเดินทาง ๓,๕๐๐  ๓,๕๐๐  



หนา  ๕๗ 
 

งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

    คาตอบแทนวิทยากรหลัก ๑ คน*๖๐๐ บาท*๖ช.ม. ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐   

    คาตอบแทนวิทยากรผูชวย ๒ คน*๖๐๐ บาท*๓ช.ม. ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐   

๓.๒ จัดสรรงบประมาณแกโรงเรียนในโครงการ ๑๕ โรงเรียน 
    ร.ร.ๆ ละ ๗,๐๐๐ บาท     

๑๐๕,๐๐๐  ๑๐๕,๐๐๐  

๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใน
พื้นท่ี (๕๐,๗๖๐)  

๔.๑ ประชุมปฏิบัติการจัดทาํเครื่องมือนิเทศ/แผนและปฏิทินการ
นิเทศ (๔,๒๐๐)    

     คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๔ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑,๔๐๐  ๑,๔๐๐  

     คาอาหารกลางวัน ๑๔ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๒,๘๐๐  ๒,๘๐๐  

๔.๒ นิเทศติดตามการดําเนินงานสถานศึกษาในโครงการ ๑๕ 
แหง 

(๓๘,๑๖๐)    

     คาเบี้ยเลี้ยง  ๑๔ คนๆละ ๓ แหงๆละ ๒ วันๆละ ๒๔๐ บาท  
 

๒๐,๑๖๐  ๒๐,๑๖๐  

     คาพาหนะ  ๕ คันๆละ๓แหง*๒เท่ียวๆละ ๓๐๐ บาท*๒วัน ๑๘,๐๐๐  ๑๘,๐๐๐  

๔.๓ ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศ (๘,๔๐๐)    

     คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๔ คน ๔ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๒,๘๐๐  ๒,๘๐๐  

     คาอาหารกลางวัน ๑๔ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๕,๖๐๐  ๕,๖๐๐  

๕. ประชุมวิชาการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดบทเรียน
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นท่ี/ภาค 

(๔๗,๙๕๐)  

๕.๑ จัดประชุมวิชาการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน (๓๗,๙๕๐)    

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  

    คาอาหารกลางวัน ๑๐๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  

    คาจัดทําเกียรติบัตร(โรงเรียน)พรอมกรอบอันละ๑๕๐บาท ๑๕ 
อัน 

๒,๒๕๐  ๒,๒๕๐  

    คาจัดทําเกียรติบัตร(ครู)แผนละ ๒๐ บาท ๖๐แผน ๑,๒๐๐  ๑,๒๐๐  

    คาโลนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี ๓ รางวัลๆละ ๑,๕๐๐ บาท ๔,๕๐๐  ๔,๕๐๐  

๕.๒ คาใชจายเดินทางไปราชการนําเสนองานระดับภาค ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  

๕.๓ คาใชจายเดินทางไปราชการรวมการประชุมระดับประเทศ ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  

๖. การสังเคราะหวิจัยนวัตกรรมของสถานศึกษากลุมเปาหมาย (๘,๔๐๐)  



หนา  ๕๘ 
 

งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๖.๑ สังเคราะห วิจัย นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
การนิเทศติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 

    

๖.๒ สรุปผลการสังเคราะหวิจัยนวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 

    

ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห วิจัยและสรุปผลวิจัยนวัตกรรม (๘,๔๐๐)    

     คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๔ คน ๔ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๒,๘๐๐  ๒,๘๐๐  

     คาอาหารกลางวัน ๑๔ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท  ๕,๖๐๐  ๕,๖๐๐  

๗. สรุปรายงานและเผยแพรนวัตกรรมการศึกษา (๑๕,๖๙๐)  

๗.๑ คาจางจัดทําเอกสารรายงาน ๑๐๐ เลมๆละ ๑๐๐บาท ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  
๗.๒ คาวัสดุสํานักงาน ๕,๖๙๐   ๕,๖๙๐ 

รวมงบประมาณ ๒๘๔,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๒๗๑,๑๑๐ ๕,๖๙๐ 

7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ปจจัยความเสี่ยง  ๑. การแพรระบาดของไวรัสโควิด ๒๐๑๙  

๒. สถานศึกษาในกลุมเปาหมายสวนใหญอยูตางสังกัด ทําใหการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ
มีความลําบากดานการประสานงานและอํานาจการสั่งการ 

    แนวทางการบริหารความเส่ียง 
   ๑. ใชมาตรการการปองกันการระบาดอยางเขมงวด ใชการนิเทศออนไลน  
 ๒. นําโครงการผานความเห็นชอบจาก กศจ. เพ่ือกําหนดเปนนโยบายรวมกันของทุก

หนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัด 

๑. จังหวัดนานมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด ๑ ศูนย 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จังหวัดนาน 

๒. จังหวัดนานมีนวัตกรรมการการศึกษา อยางนอย ๑๕ 
รูปแบบ   

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม       
การพัฒนานวัตกรรม 

๓. จังหวัดนานมีงานวิจัยและการเผยแพรนวัตกรรมการศกึษา  
อยางนอย ๑ ชิ้น 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม       
การพัฒนานวัตกรรม 

๔. จังหวัดนานมีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยาง
นอย ๑ เครือขาย 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานการพัฒนา
เครือขายคุณภาพ
การศึกษา 



หนา  ๕๙ 
 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัด 

๕. สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ ๕ 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จังหวัดนาน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 การบูรณาการดานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาค เพื่อพัฒนาคนใหพรอม

เขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะ
ของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๖๑ 
 

ช่ือโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ: ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ   45,400 บาท (สี่หมื่นหาพันสี่รอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวิมล  หนอทาว  กลุมบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม– ธันวาคม 2563 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมในราชการพลเรือนมีเปาหมายสูงสุดเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กฎหมาย 
นโยบายและทิศทางแนวโนมใหมในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)(3)ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 –  2564 และยุทธศาสตรที่มุงเนนการสราง
เกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรตามมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน มีเปาหมายใหกําลังคนภาครัฐมีความ
พรอมทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะรวมทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลางการ
เปลี่ยนแปลง และเพ่ือใหมีกําลังคนท่ีมีคุณภาพที่เพียงพอ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใตการปฏิบัติงาน
ทามกลางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสอดคลองตามวิสัยทัศนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ
บุคลากร สป.ศธ. “เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง” และยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรคือ 1) พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรองคกรและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
2) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเปนรัฐบาลดิจิทัล  
3) พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานตามปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใหตระหนักและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมุงพัฒนาให
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีทักษะความรู มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
แตละตําแหนง มุงเนนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง โดยการปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพและมุงสูความสําเร็จตามเปาหมายและ
ภารกิจหลักขององคกร โดยเนนการจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรู เกิดความรอบรูในงาน และพัฒนางานสูงานวิจัย 
รวมทั้งศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปน
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและบูรณาการเชื่อมโยงกับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลและศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานเครือขายทางการศึกษา เพ่ือสรางเครือขายการทํางานรวมกัน ซึ่งถือวาเปนการสรางเครือขายความ
รวมมือทางการศึกษา (Network  for Education) ซึ่งจะเปนประโยชนตอการบริหารงานราชการสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการให
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุตามภารกิจหลักขององคกร โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผน
แมบทตางๆ จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1เพ่ือพัฒนาศกัยภาพดานการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางองคความรูของบุคลากรใหเปนผูมีสมรรถนะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางผูรวมงานในองคกรและเครือขาย  
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 เชิงคุณภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ 
มีสมรรถนะดานดิจิทัล สามารถนําผลการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 
 4.1 จัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 4.2 เสนอโครงการ 
 4.3 ประสานงานกับผูที่เก่ียวของ เพื่อรวมจัดกิจกรรม 
 4.4 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 
 4.5 ประชุมคณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้ง เพ่ือวางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม 
 4.6 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2563– กันยายน 2564 
 4.7 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 4.8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินงานสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน และการบริหารงานบุคคล สนง.ศธจ. 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณการดําเนินงานพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาและดานดิจิทัลมาใช และ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือสราง
เครือขายความรวมมือทางการศึกษา 
(Network for Education)  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิเคราะหกําหนดกรอบ
แนวทางการประเมินการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2560 

10,340 
 
 
 
 
 
 

31,860 
 
 
 
 
 

3,200 
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ผอ.กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
ผอ.กลุม
บริหารงาน
บุคคลและ
ผอ.กลุม
นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
ผอ.กลุม
นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

5. พื้นท่ีเปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
6. งบประมาณ  45,400 บาท (สี่หมื่นหาพันสี่รอยบาทถวน) 

(ถัวจายไดทุกรายการ) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย หมายเหตุ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานสอบแขงขันบุคคลฯ 
1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 240 บาท x 2วัน x 9 คน 
2. คาที่พัก 550 บาท x 5 หอง x 1 คืน  
3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตูสํานักงาน 1 คัน 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการดําเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
และดานดิจิทัลมาใช 

10,340 
 
 
 
 

31,860 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,320 
2,750 

 
 
 

 

 
 
 
 

3,270 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 
1 
ดําเนินการ
แลวเมื่อ
วันท่ี 25- 
26 ตค.
2563 
(รายละเอีย
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 240 บาท x 2วัน x21 คน 
2. คาที่พัก 1,200 บาท x 11 หอง x 1 คืน 
3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตูสํานักงาน 2 คัน 
4. คาของที่ระลึกศึกษาดูงาน 
5. คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิเคราะหกําหนดกรอบแนวทางการ
ประเมินฯ 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม50บาท x 1มื้อx 8คน 
2. คาอาหารเย็น 350 บาท x 8คน 
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10,080 
13,200 

 
 
 
 

 
400 

2,800 

 
 

7,000 
1,000 
580 

 

ดโครงการ 
ดังแนบ) 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,400     
7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง  
 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานหากไมไดรับการอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการปฏิบัติงาน และสราง
เครือขายความรวมมือทางการศึกษา อาจสงผลใหการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ไมเปนไปตามมาตรฐานและ
เปาหมายการปฏิบัติงานขององคกร 
การบริหารความเสี่ยง  
 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ควรตองไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมความรูความ
เขาใจ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน และเพ่ือนําองคความรูและประสบการณมาพัฒนาขับเคลื่อนองคกรสู
เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ ทักษะ มีสมรรถนะสูง สามารถนําผล
การพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ,งาน
สอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครผููชวย,งานสนับสนุนการตรวจราชการและ
การติดตามประเมินผลและงานพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        แบบสอบถาม แบบประเมิน,แบบ
สรุปองคความรูจาก
กิจกรรม 



หนา  ๖๕ 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการพัฒนาทักษะ 
ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที่ตนเอง ตลอดเวลา 
 9.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ อยาง
โปรงใสและมีคุณธรรมในการดําเนินงาน 
 9.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดนําความรู ประสบการณ และขอเสนอแนะมาปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานที (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ  60,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ/นายสุกิจ สุวรรณ (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”ประกอบดวย 6 
ยุทธศาสตร ที่มีความเกี่ยวของกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะอยางย่ิงยุทธศาสตรชาติขอที่ 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน มีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน เปนผูมัธยัสถอดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ เปน
คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร เปนนักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัด
ของตนเอง  

ภายใตยุทธศาสตรชาติมีแผนแมบท ประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มีเปาหมายการพัฒนาเปนการปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น เนนปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความ
ตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการ
ของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสูตลาดตางประเทศได  
 ในการนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา 
และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดมีหลักสูตรที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ตอเนื่องเชื่อมระหวางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับอาชีวศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับ
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ความตองการและบริบททางการศึกษาในแตละสาขาวิชาชีพใหสามารถเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางรูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดตอไป  
2. วัตถุประสงค 

2.๑ เพ่ือออกแบบ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของ
จังหวัดนาน 

๒.๒ เพ่ือพัฒนา Model หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีระดับจังหวัดและภูมิภาค 
 2.๓ เพ่ือบูรณาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1) มีรูปแบบ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัด
นาน จํานวน ๑ Model 
 2) มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด ที่สอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด ๔.๐ จํานวน ๑ หลักสูตร 
 เชิงคุณภาพ 

หนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเนื่อง มีคูมือและกรอบแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการจัดทํารูปแบบ
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 
รวมกับสวนกลางและภูมิภาค  

ธันวาคม ๒๕๖๓ ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ 
ศน.พิมพวลัญช ชัยชนะ 
ศน.สุกิจ สุวรรณ 

2. แตงตั้งคณะทํางานที่มาจากทุกภาคสวน เพ่ือ
วางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ ประเด็น
การเตรียมความพรอมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน 

มกราคม ๒๕๖4 
 
 

ศน.พิมพวลัญช ชัยชนะ 
ศน.สุกิจ สุวรรณ 

3.จัดเวทีเสวนาถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สถานศึกษาตนแบบการจัดหลักสูตรเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาอุดมศึกษา 

กุมภาพันธ 2564 ศน.ศธจ.นาน ทุกคน 

4. จัดประชุมออกแบบ Model หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับจังหวัดจัดสรรงบประมาณให

พฤษภาคม ๒๕๖4 ศน.ศธจ.นาน ทุกคน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
สถานศึกษากลุมเปาหมายและจัดทําขอกําหนด 
๕. ประชุมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวาง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน กับโรงเรียน   
นํารอง และ สถานประกอบการ 

พฤษภาคม ๒๕๖4 สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน และ 
สถานศึกษา 

๖. รวมประชุมนําเสนอ Model หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับภาค / ระดับกระทรวง 

สิงหาคม ๒๕๖4 (ภาค) ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ 
ศน.พิมพวลัญช ชัยชนะ 
ศน.สุกิจ สุวรรณ 

๗. บูรณาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖4 ศน.ศธจ.นาน ทุกคน 
หนวยงานที่เก่ียวของ 

8. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖4 ศน.พิมพวลัญช ชัยชนะ 
ศน.สุกิจ สุวรรณ 

ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ 3,000 - - - ผอ.กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
ศธจ.นาน 

กิจกรรมที่ ๒ - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ - ๗,๖๐๐ - - 
กิจกรรมที่ ๔ - - 2๒,๗๐๐ - 
กิจกรรมที่ ๕ - - 5,๕๐๐ - 

กิจกรรมที่ ๖ - - - ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๗ - - - ๓,๕๒๐ 

กิจกรรมที่ 8 - - - 7,๖๘๐ 

รวม 3,000 7,600 28,2๐๐ 21,2๐๐ หมายเหตุ 
งบประมาณแจง
จัดสรร 10พ.ย.
๒๕๖๓ 

รวมงบประมาณ 6๐,๐๐๐ 

5. พื้นท่ีปาหมาย 
สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน รวมทั้งภาคีเครือขายที่เก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
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6. งบประมาณ    60,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถวน) 

กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคม 3,000 

   

1.1 ประชุมอบรมสรางความรูความเขาใจการดําเนินโครงการ
โดย สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนคาเดินทางไป
ราชการผูเขารวมประชุมจํานวน 1 คน x3,000 บาท  
 

3,000  3,000  

๑.2 ประชุมคณะทํางาน ศธจ.นาน -    
กิจกรรมที่ 2แตงตั้งคณะทํางานที่มาจากทุกภาคสวน เพ่ือ  วาง
แผนการดําเนินงานตามโครงการฯ ประเด็นการเตรียม ความ
พรอมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยใชจังหวัดเปนฐาน 
 

-    

แตงตั้งคณะทํางานและจัดประชุมหารือเพื่อกําหนดเกณฑ/
กรอบแนวทางการดําเนินงาน 
 

-    

กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมวิชาการเสวนาถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู สถานศึกษาตนแบบการจัดหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาอุดมศึกษา 
 

(๗,6๐๐)    

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20คน ๒ มื้อ ๆ ละ 30บาท ๑,๒00 
 

๑,๒00 
 

    คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120บาท 2,400 
 

2,400 
 

คาสถานที่จัดประชุม(ในหนวยงานราชการ) 2,000  2,000  

    คาน้ํามันเชื้อเพลิง ผูเขารวมประชุม ๕ คน  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๔จัดประชุมปฏิบัติการออกแบบ Model หลักสูตร
ตอเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับจังหวัด และจัดสรรงบประมาณแกสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 

(2๒,๗๐๐)    

    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๕คน 2 มื้อ ๆ ละ ๓๐บาท ๙00  ๙00  

    คาอาหารกลางวัน ๑๕คน 1 มื้อ ๆ ละ ๑๒๐บาท ๑,๘00  ๑,๘00  

   จัดสรรงบประมาณกลุมเปาหมาย ๑ แหง 20,000บาท 20,000  20,000  

กิจกรรมที่ ๕ ประชุมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวาง (๕,๕๐๐)    
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กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน กับโรงเรียนนํารอง และ 
สถานประกอบการ 
    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๕คน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท ๑,๕00  ๑,๕00  

    คาอาหารกลางวัน ๑๕คน 1 มื้อ ๆ ละ ๒00 บาท ๓,000  ๓,000  

    คาปายไวนิล ขนาด 3 x ๑.๕ เมตร ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๖ รวมประชุมนําเสนอ Model หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ระดับภาค/ระดับกระทรวง 
 

(๑๐,๐๐๐)    

      คาน้ํามันเชื้อเพลิง ศึกษานิเทศก ๔ คน x 2,000 บาท ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐  
      คาเบี้ยเลี้ยง ศึกษานิเทศก และ พขร. 5 คนx 400 บาท ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐  
กิจกรรมที่ ๗ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
 

(๓,๕๒๐) 
   

  -นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา     

    คาเบี้ยเลี้ยง  ๔คน ๑ แหงๆละ ๒วันๆละ 240 บาท  ๑,๙๒๐  ๑,๙๒๐ 
 

คาจางเหมาพาหนะ  ๒คันๆละ2เที่ยวๆละ200บาท ๑,๖๐๐  ๑,๖๐๐ 
 

กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน (7,๖๘๐)    

    จัดทําเอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณเพ่ือเผยแพร๒0 เลมๆ
ละ ๒๐๐ บาท 

4,000  4,000  

    คาวัสดุสํานักงาน 3,๖๘๐   3,๖๘๐ 

รวม 60,000 - 56,๓๒๐ 3,๖๘๐ 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียง : ขอจํากัดของสถาบันอาชีวศึกษาที่มีเพียง 4 แหง สถาบันอุดมศึกษา ที่มีจํานวนเพียง 2 แหง 
และสถานประกอบการที่มีไมมากในพื้นที่จังหวัดนาน ทําใหไมมีความหลากหลายในการจัดทําหลักสูตรเชื่อมโยง  
 การบริหารความเสี่ยง : ศึกษาแนวทางการออกแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง ที่มีความเปนไปได และมี
ความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
๑. สัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ 
เพ่ิมขึ้นเปน อัตราสวน 30 : 70 

สํารวจจํานวนนักเรียนที่เรียน
สายอาชีวศึกษาเปรียบเทยีบ
สัดสวนกับผูเรียนสายสามัญ
ศึกษา 

แบบสํารวจสัดสวนผูเรียน
สายอาชีวศึกษากับสาย
สามัญศึกษา 
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ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
๒. จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียน
ตออาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 

สํารวจจํานวนนักเรียนที่จบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลวเขา
ศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา 

แบบสํารวจการศึกษาตอของ
นักเรียนที่จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๓. จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาแลวมีงานทําเพิ่ม
มากขึ้น รอยละ 30 

สํารวจจํานวนนักเรียนที่จบ
การศึกษาแลวประกอบอาชีพ 
เปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง 

แบบสํารวจการมีงานทําของ
นักศึกษาหลังจากจบ
การศึกษา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑)  สัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ เพ่ิมขึ้น 
๒) จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนตออาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
๓) จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาแลวมีงานทําเพิ่มมากขึ้น 
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ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             (๑๑.3) การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ  66,000 บาท (หกหมื่นหกพันบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางปยะนุช ไชยสมทิพย/นายสุกิจ สุวรรณ/นางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ 

(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐)(3)ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศใหเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพคนไทย
ตลอดชวงชีวิต เพื่อใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สามารถพัฒนาตนและเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 
การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือ
สรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทกัษะความรูเปนคนดีมีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัยมีความรอบรูทางการ
เงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถใน
การดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศโดยมีเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่๒๑ รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยและการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัย
เรียน วัยรุน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย
และสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรูเปนคนดีมีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุนโดยมีเปาหมาย คือวัยเรียน/วัยรุน มีความรู
และทักษะในศตวรรษที่๒๑ ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ดวยการ
ปลูกฝงความเปนคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการ
คิดวิเคราะหสังเคราะหความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอนมีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิด
สรางสรรคมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ



หนา  ๗๓ 
 

ความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย
และนําไปปฏิบัติไดตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทาํงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม ซึ่งหาก
มีการออกแบบกระบวนการเรียนรูและมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือตอทักษะชีวิตมีการเสริมสรางประสบการณชีวิตทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทําของวัยเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและเยาวชน
บังเกิดผลสัมฤทธิ์ได 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัด
นาน (2560-2564) ฉบับปรับปรุงแกไข 2562 ใหสอดรับและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติที่11 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยการบูรณาการการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงานในพื้นที่ไดแกกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน โดยมอบหมายใหกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี มาอยาง
ตอเนื่องตลอดระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ดวยการจัดทําขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัด ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ. 2561 –  2564)การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 การพัฒนาครูผูสอนผูปกครองนักเรียน และผูเก่ียวของ 
ใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย การสรางการรับรูใหครูผูสอน 
ผูปกครองนักเรียน และผูเก่ียวของมีความรูความเขาใจ เกิดความตระหนักเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินโรงเรียน/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการรวมกัน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหโรงเรียน/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัยแหงชาติ และคัดเลือกผลงาน นวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี การแลกเปลี่ยนเรียนรู องคความรู และผลการ
ดําเนินงานในระดับจังหวัด นอกจากนั้นในการดําเนินงานขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดมีการ
ประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวของในพ้ืนที่เปน
อยางดี ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพจึงไดจัดทําโครงการ ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางทั่วถึงและมีพัฒนาการสมวัยพัฒนาสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รวมถึงการมีสวนรวมในการสงเสริม 
สนับสนุนดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาสําหรับปฐมวัยในจังหวัดนานใหเปนในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับสวน
ภูมิภาคเพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในจังหวัดนานเปนไปตามมาตรฐานชาติตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยาง
ทั่วถึงและมีพัฒนาการสมวัย  

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

2.3 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครองและผูเก่ียวของทุกภาคสวน มีความรู ความเขาใจ ตระหนักและมี
สวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน 
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3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณการเรียนรู และจัดการศึกษา
ใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีคุณภาพ
ระดับผานเกณฑขั้นตน (ระดับคุณภาพ C) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาแหงชาติ พ.ศ. 2561  

3) ผูบริหารครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน จํานวนไมนอยกวา
500 คน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู ความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการ
ดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มีพัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยูในระดับดี 

2) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยูในระดับดี 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่  1  ชวนคิดวิ เค ราะห ความ
ตองการจําเปนเพ่ือรวมกัน วิเคราะห ความ
ตองการ ในการออกแบบวางแผน การ
ดําเนินงาน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

- 3,520   

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 2  เสริมสราง พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อใหไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ มีความ
ตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ    

 29,400   

 

กิจกรรมที่ 3 สะทอนคิด นิเทศ ติดตาม ตาม
มาตรฐานฯ โดยศึกษานิเทศก ออกนิเทศ 
ติดตาม การนําความรูที่ไดรับจากการพัฒนา
ไปใชในการจัดประสบการณกับเด็กปฐมวัย
และการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ  

  5,000  

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 4 ชวนเชิญขยายผลองคความรู
เพ่ือเขารวมกิจกรรมการประชุมเสวนาทาง
วิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขยายผล/ตอยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดี
รวมกัน 

   26,700 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม เพ่ือ สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
จัดทํารายงานและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

   1,380 
 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 

และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 –  3) ในจังหวัดนาน 
6. งบประมาณ  จํานวน 66,000 บาท (หกหมื่นหกพันบาทถวน) งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด

(ถัวจายไดทุกรายการ) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ชวนคิด  วิเคราะหความตองการจําเปนโดยมี
กลุมเปาหมาย คือ คณะทํางาน 4 กระทรวงและผูท่ีเก่ียวของ  
จํานวน 32 คน จํานวน 1 วัน (สถานที่ราชการ) 
1.1 คาอาหารกลองอัตรา 50 บาท/มื้อ/คน จํานวน 32 คน  

จํานวน 1 มื้อ 
1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่มอัตรา 30บาท/มื้อ/คน  

จํานวน 32 คน จํานวน 2 มื้อ 

3,520 
 

 
 
 

 
 
 

1,600 
 

1,920 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  เสริมสราง พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โดยมีกลุมเปาหมายคอื ครู และผูที่มสีวนเกี่ยวของ จากสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในสังกัด สพป.นาน 1-2, ตชด. , เอกชน, สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ รวม100คน จํานวน 1วัน 
(สถานที่ราชการ) 
2.1 คาอาหารกลางวันอัตรา 120 บาท/มื้อ/คน จํานวน 100 คน  

จํานวน 1 มื้อ 
2.2คาอาหารวางและเครื่องดื่มอัตรา 35บาท/มื้อ/คน  

จํานวน 100 คน จํานวน 2 มื้อ 
 2.3 คาสถานที่ 
 2.4 คาสมนาคุณวิทยากรจํานวน 6 ชัว่โมง ๆละ 600 บาท 
(มีการแบงกลุมทํากิจกรรม) 
 2.5 คาวัสดุฝกอบรม 

29,400  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,200 

 
 
 
 

 
12,000 

 
7,000 

 
2,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
กิจกรรมที่ 3 สะทอนคิด นิเทศ ติดตาม ตามมาตรฐานฯ 
 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ(คาเบี้ยเลี้ยง, คาเชาที่พัก,    
คาพาหนะ)  

5,000  
   3,000 

 
2,000 

 

กิจกรรมที่ 4 ชวนเชิญขยายผลองคความรู(คัดเลือกนวัตกรรม/
แนวปฏิบัติที่ดีของจังหวัด)กลุมเปาหมายคือ ผูบริหาร ครู และผูที่มี
สวนเก่ียวของ จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัด สพป.นาน 1-2, 
ตชด. , เอกชน, สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวม100 คน 
จํานวน 1 วัน (สถานที่ราชการ) 
4.1 คาอาหารกลางวัน จํานวน 120บาท/คน/มื้อจํานวน 1 มื้อ 
      จํานวน 100 คน 
4.2 คาอาหารวาง 30บาท/คน/มื้อ จํานวน 2 มื้อ  
      จํานวน 100 คน 
4.3 คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คนละ 500 บาท/คน  
      จํานวน 7 คน  
4.4 คาจัดเหมาทําเอกสารพรอมเขาเลม จํานวน 15 บาท/คน  
      จํานวน 100 เลม 
4.5 คาจางเหมาทําโลรางวัล จํานวน 1,200 บาท/โล  
     จํานวน 2 โล 
4.6 คาจางเหมาทําเกียรติบัตร พรอมกรอบ จํานวน 130 บาท/อัน 
      จํานวน 10 อัน 

26,700  
 
 
 
 
 
 

 
 

3,500 

 
 
 
 

 
12,000 

 
6,000 

 
 
 
1,500 

 
2,400 

 
1,300 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
- คาจางเหมาทําเอกสารพรอมเขาเลม 

1,380   
1,380 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หกหม่ืนหกพนับาทถวน) 66,000 13,700 51,100 1,200 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ปจจัยความเสี่ยง 
1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
2.บุคลากรสวนราชการ หนวยงาน สถานศกึษา ไมนําความรูสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 
3. ความรวมมือในการดเนินกิจกรรมตามโครงการของหนวยงานที่เก่ียวของ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.วางแผนการดําเนินงาน มอบหมายความรับผิดชอบและประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอน

ดําเนินการ  
2.ชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 
3.ศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาตองออกนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่องและจริงจัง 
4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานที่ประกอบดวยบุคลากรจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของ  
5. ติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

8.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับ 
การดูแล พัฒนา จัดประสบการณการเรียนรู และ
จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
 
 
 
 
 
 
8.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหง
ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีคุณภาพ
ระดับผานเกณฑขั้นตน (ระดับคุณภาพ C) ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาแหงชาติ พ.ศ. 2561  
 
 
 

- รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการภายใต
แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศกึษาปฐมวัย
เชิงบูรณาการ จังหวัดนาน 
(2560-2564) ฉบับ
ปรับปรุงแกไข 2562 
ของหนวยงานทาง
การศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห ง ชาติ  พ .ศ .  2561 
ผ า น ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล
สารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ   

- แบบรายงานผล 
การดําเนินกิจกรรม/
โครงการภายใตแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณา
การจังหวัดนาน (2560-
2564) ฉบับปรับปรุงแกไข 
2562 
 
-  โปรแกรมการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 
2561 ผานระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
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ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
 
 
 
 
8.3 ผูบริหารครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ
และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาใหความรู  ความเขาใจ  
มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย 
8.4  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) รอยละ 80 มี
พัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยูในระดับดี 
 
 
8.5 เด็กปฐมวัยที่จบการศกึษาระดับปฐมวัย  
      รอยละ 80 มีพัฒนาการที่สมวัยทุกดานอยู 
      ในระดับดี 
 

 
 
 
 
- การตรวจแบบประเมิน
ความรู ความ ความเขาใจ 
การอบรมพัฒนาและจัด
การศึกษาใหเด็กปฐมวัย 
 
- การสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย
ทุกหนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดนาน 
- รายงานผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ป
การศึกษา 2564 

(พัฒนาขึ้นโดยกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย) 
- แบบประเมนิความรู ความ 
ความเขาใจการอบรมพัฒนา
และจัดการศึกษาใหเด็ก
ปฐมวัย 
 
- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
 
- แบบประเมนิพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ป
การศึกษา 2564 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1 เด็กปฐมวัยทุกคนในจังหวัดนานไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย มีพฤติกรรม

ทางสังคม และสุขภาพที่พึงประสงค มีความพรอมสําหรับการเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 
๙.๒ การดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน เปนไปในทิศทาง

เดียวกัน มีการบูรณาการการทํางานรวมกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของชาติ 
๙.๓ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดนานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งที่ไดรับการขยาย

ผลการดําเนินงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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ช่ือโครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

                (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานที่ (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 256๓ 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
  เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคมเปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับไดมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหกําหนดวา
วันที่  5 ธันวาคมของทุกป  เปน วันชาติ  และวันพอแหงชาติ  เพื่อเปนการรวมนอมรําลึกถึงพระองคทาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจสําคัญที่มุงใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย สุจริต และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งมีความ
ประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีคานิยมที่ถูกตอง เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยไดนอมนําพระบรมราโชวาท พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2529 ใจความวา “การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนนั้น เปนปจจัยที่จะสรางสรรค ความมุงดีมุงเจริญ
ตอกันและกัน  ความรักใครเผื่อแผแบงปนในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนฝกแผนในชาติขึ้น จน
เปนพลังอันยิ่งใหญที่จะชวยใหเราสามารถรักษา  ความเปนอิสระและความม่ันคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยู
ตลอดไป”  ไปสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกเด็กและเยาวชนสามารถคิดวิเคราะห แกปญหาและ
เรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัยเปนผูมีระเบียบวินัยมีความอดทน อดกลั้น เสียสละ  มีน้ําใจ  มีเมตตา  
มีความเปนผูนํา  ผูตามที่ดี  มีความสามัคคีรักใครปรองดอง รูจักการเสียสละ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
รูคุณคาในศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมท้ังรูจักการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
(พ.ศ.2561 –  2580) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 –  2564) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย  3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 3.2.2 
พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและ
การใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน 2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน ที่เอื้อตอการพัฒนา
ทักษะชีวิต  และทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน เปนการปลูกฝงนิสัยของเด็ก
และเยาวชนใหเปนคนมีน้ําใจ มีจิตสาธารณะ ปลูกฝงใหรูจักชวยเหลือผูอ่ืน รูจักทําประโยชนเพื่อผูอ่ืนและสังคม 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและชุมชนควบคูกับการศึกษา เพ่ือความเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป 
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  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ
หนวยงานประสานการดําเนินการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นความสําคัญ จึงไดจัดโครงการ ศธ.จิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน  เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรทุกภาคสวน รวมไปถึงสราง
ความสัมพันธดานสังคม และเปนการขัดเกลาทางดานจิตใจผูเขารวมกิจกรรมใหรูคุณคาของการแบงปน และการใช
เวลาวางใหเปนประโยชนใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตอาสา และจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่น   
2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
 ๒.เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษา
วิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรทุกภาคสวน รวมไปถึงสรางความสัมพันธดานสังคมและเปน
การขัดเกลาทางดานจิตใจผูเขารวมกิจกรรมใหรูคุณคาของการแบงปน และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 ๓. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตอาสา และจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่น 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
    ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904  ประชาชนจิตอาสาพระราชทานผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหารบุคลากรของกระทรวงศกึษาธิการ และบุคลากรหนวยงานอื่น รวมทั้งสิ้น 1,000 คน 
 เชิงคุณภาพ 
       ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904  ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน  ผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรหนวยงานอื่น ในจังหวัดนาน มีจิตสํานึกที่ดีในการ
มุงกระทําประโยชนตอสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนของ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904  
ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน          ผู
บํ า เพ็ญประโ ยชน  นั กศึกษาวิ ช าทหาร 
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และ
บุคลากรหนวยงานอื่น ในจังหวัดนานวันพุธที่ 
9 ธันวาคม 2563 ณ คายลูกเสือจังหวัดนาน
ตําบลดูใต อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 

10,000    ผอ.กลุม
ลูกเสือฯ 
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5. พื้นท่ีเปาหมาย 
 หนวยงานทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904  ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน 
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรหนวยงานอ่ืน ในจังหวัดนาน
เขารวมโครงการ โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ณ คายลูกเสือจังหวัดนาน ตําบลดูใต อําเภอเมืองนาน 
จังหวัดนาน 
6. งบประมาณ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  
    (ถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการจัดโครงการฯ 30 คน ๆ ละ 35 บาท 1 มื้อ วัน
จันทรที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ณ คายลูกเสือจังหวัดนาน
เปนเงนิ 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่มลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
จิตอาสา ผูบําเพ็ญประโยชนนักศึกษาวิชาทหาร บุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ บุคลากรทกุ  ภาคสวน ในจังหวัด
นาน และเจาหนาที่1,000 คน x7 บาท 1 มื้อ ณ คาย
ลูกเสือจังหวัดนาน    เปนเงิน 
3. คาจัดทาํปายไวนิล ขนาด 3 เมตรx1.5เมตร  เปนเงิน 
4. คาวัสดุ อุปกรณ                                   เปนเงิน 

10,000  1,050 
 
 

 
7,000 

 
 
 
 

700 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250 
รวมเงิน 10,000  8,750 1,250 

7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง 
    ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่น ๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตาง ๆ  
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจนหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเปนทีมงาน        
ในโครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา และงบประมาณของโครงการศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบตาง ๆ 
    ๔. ประเมินผลการจัดโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา 904 
ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญ
ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากร
ทางการศึ กษาทุ กสั ง กัดแล ะบุ คล ากร
หนวยงานทุกภาคสวนไดรวมปฏิบัติกิจกรรม
จิตอาสาและจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น และเปน
แบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอน ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม จํานวน 
1,000 คน 

โคร งก าร /กิ จ กร รม /งบประมาณ  
ที่สอดคลองกับนโยบายและการพัฒนา
การศึกษาและสามารถนําไปสงเสริม 
และสามารถขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ตามโครงการศธ .จิตอาสาบํ า เ พ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น ไ ด อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ                  
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
1. แบบรายงานผล
การดําเนินโครงการ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  ๙.๑ นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
  ๙.๒ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรทางการศึกษาทุก
สังกัดและบุคลากรหนวยงานทุกภาคสวน ไดรวมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาและจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอ่ืน และเปนแบบอยางที่ด ีมีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน ใชเวลาวางให
เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  
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ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
 ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

        11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
                ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2564 - มีนาคม 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล(ZYX) 
  ตามที่ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546  และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2547 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยใหมีอํานาจ
แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งในสวนที่
เก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (มาตรา 63-67) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎหมาย ระเบียบ และประกาศรวมทั้งมีการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตั้งแต พ.ศ.2548 เปนตนมา ประกอบกับ ขณะนี้ไดมีคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560  คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 133/2561  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 และมีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
จัดตั้งศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และเนื่องจากในปจจุบันยังขาดระบบและกลไกที่ชัดเจน ถูกตองและ
เหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือขายและการจัดระบบงานซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 –  2580) ประเด็นยุทธศาสตร  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาที่ ๕ : การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ
หนวยงานประสานการดําเนินการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นความสําคัญ จึงไดจัดโครงการสงเสริม
ศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขึ้น  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในการสงเสริมและคุมครองความประพฤติ
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และคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา การปองกัน แกไขปญหา ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน   
2. วัตถุประสงค 
 2.1เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการใหคําปรึกษาแก นักเรียนและนักศึกษา  สงเสริมสนับสนุน และ
ประสานงานสถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกัน  แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
และคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษาพรอมทั้งรวมกันดําเนินการแกไข 
 2.2 เพ่ือประสาน  ตรวจสอบ  ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 ออกตรวจ และเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  ในพื้นที่จังหวัดนาน(นานเหนือ) อําเภอทาวังผา อําเภอสองแคว อําเภอปว อําเภอเชียงกลาง         อําเภอ
ทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  อําเภอบอเกลือ จํานวน 7 ครั้ง/ป 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนและนักศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับการ
ดูแล คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติใหมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พรอมทั้งไดรับความรู 
ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา  
ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา  สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ
ฉุกเฉิน 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมา

ณ) 
เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  และบุคลากรที่เก่ียวของรวม
ออกตรวจความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา พรอมทั้งการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และนักศึกษาสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัย
พิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศนูยเสมารักษ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 20,000   ผอ.กลุม
ลูกเสือฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
ออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพื้นที่ 15 อําเภอ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยเสมารักษ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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6. งบประมาณ   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)   
    (ถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  
1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ เจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 71 คน x 240 บาท 
(รายละเอียดตารางแนบ)  เปนเงิน 
2. คาน้ํามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ เปนเงิน 
3. คาถายเอกสารแบบออกตรวจฯ  เปนเงิน 

20,000  
 

17,040 

 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 

 
2,460 

รวมเงิน 20,000 17,040 500 2,460 
7 .แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง 
    ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่น ๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตาง ๆ โดย
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจนหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเปนทีมงาน        
ในโครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา และงบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ และประเมินผลการจัด
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

การออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ของพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ทําใหนักเรียนและนักศึกษา รวมถึง
ครอบครัวไดรับการคุมครอง ปองกันและแกไข
ปญหาไดอยางทันเหตุการณ ไดรับความชวยเหลือ
เมื่อประสบเหตุภั ย พิบัติ  ภั ยธรรมชาติ  และ
สถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
ที่สอดคลองกับนโยบายและการ
พัฒนาการศึกษาและสามารถ
นํ า ไปส ง เ สริ ม  และสามารถ
ขับเคลื่อนงานการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล 

แบบออกตรวจติดตาม
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 นักเรียนและนักศึกษา ในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับ
การคุมครอง ปองกันและแกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ และไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 ไดอยางทั่วถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ไดรับความชวยเหลือเมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัย
ธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉินไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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ช่ือโครงการ สงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
 ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

        11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
                ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ    15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
  ตามที่ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546  และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2547 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยใหมีอํานาจ
แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งในสวนที่
เก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (มาตรา 63-67) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎหมาย ระเบียบ และประกาศรวมทั้งมีการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตั้งแต พ.ศ.2548 เปนตนมา ประกอบกับ ขณะนี้ไดมีคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 133/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 และมีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
จัดตั้งศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และเนื่องจากในปจจุบันยังขาดระบบและกลไกที่ชัดเจน ถูกตองและ
เหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือขายและการจัดระบบงานซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 –  2580) ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาที่ ๕ : การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ
หนวยงานประสานการดําเนินการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นความสําคัญ จึงไดจัดโครงการสงเสริม
การดําเนินงานของของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ขึ้น เพ่ือกําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และสามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤติ
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นักเรียนและนักศึกษา ไดอยางเปนระบบ มีกลไกและเอกภาพในการดําเนินการรวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
สงเสริมสนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกัน  แกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา และคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา พรอมทั้งรวมกันดําเนินการแกไขปญหา 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือกําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
ศูนยเสมารักษสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 2.2 เพ่ือใหศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีกลไกและเอกภาพในการดําเนินการรวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกัน       แกไข
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษาพรอมทั้งรวมกันดําเนินการ
แกไข 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  และบุคลากรที่เก่ียวของ  จํานวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน และบุคลากรที่เก่ียวของ มีกลไกการขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปน
ระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน  และบุคลากรที่เก่ียวของ เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 

 15,000   ผอ.กลุม
ลูกเสือฯ 
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5. พื้นท่ีเปาหมาย    สถานศึกษาในจังหวัดนานทุกสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของในการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานทุกสังกัด 
6. งบประมาณ   15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)   
    (ถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน  และบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมา
รักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                       
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการและ
เจาหนาที่  100 คน x 30บาท 2 มื้อ  เปนเงนิ                                                           
2. คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ และเจาหนาที่     
100 คน x80 บาท 1 มื้อ                     เปนเงนิ3. 
คาถายเอกสารและคาสรุปรายงานเปนเงิน 

15,000   
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

8,000 
1,000 

 

รวมเงิน 15,000  15,000  
7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง 

๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว 
หรือเกิดจากการขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่น ๆ 

    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ  
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจนหรือความไมครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับตางๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงาน 
ในโครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
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    ๓. การจัดสรรเวลา และงบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ และประเมินผลการจัด 
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เจาหนาที่ศูนย เสมารักษ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เครือขาย และบุคลากรที่
เกี่ยวของ เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน และ
รวมกันนํานโยบายและมาตรการในการขับเคลื่อน
งานและความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่
ดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
ที่สอดคลองกับนโยบายและการ
พัฒนาการศกึษาและสามารถ
นําไปสงเสริม และสามารถ
ขับเคลื่อนงานการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล 
 

แบบสอบถาม 
แบบรายงาน  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน และเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
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โครงการ   คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ปการศึกษา 2564  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                                                  (11.3) การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ที ่(3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
งบประมาณ  21,820 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันแปดรอยยี่สิบบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา อินตะวิน (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564 
........................................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

โดยที่ สมเด็จพระเจาอยูหัว องคประธานมูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ทรงพระราชทานทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ไดมี
โอกาสศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ซึ่งการ
ดําเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. มีกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน มี
ศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติงานฝายเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด รวมดําเนินกระบวนการ 
คัดเลือก คัดสรร ผูมีคณุสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทาน พรอมทั้งรวมกันติดตามดูแลอยางเปนระบบ   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตองปฏิบัติภารกิจรวมดําเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุน
พระราชทานและประสานงานระดับจังหวัด รวมถึงการติดตามความประพฤติ การรายงานผลการเรียน และการใชจาย
เงินทุนของนักเรียนเรียนทุนพระราชทานฯ ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่เปนภารกิจหลักในการ
ดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สนองประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ประเด็นยอยการพัฒนาคนทุกชวงวัย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ จึง
ไดจัดทําโครงการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ปการศึกษา 2564 ขึ้น เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนนักเรียนใหไดรับทุนการศกึษาอันเปนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูมีสิทธิ์รับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ระดับจังหวัด 
 2. เพื่อคัดเลือก คัดสรร เสนอรายชื่อนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 
ระดับจังหวัด เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค 
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3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 13 ในจังหวัดนาน ผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด โดยนําเสนอเขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค จํานวนไมนอยกวา  
5 คน 

2. นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ในจังหวัดนาน ไดรับการ
คัดเลือกในระดับภาค จํานวน 2 คน 

เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับการคดัเลือก มีคณุสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่13 
มีความพรอมปฏิบัติตามหลักเกณฑเงื่อนไขทั้งในดานการฝกและพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
4. แผนการดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ 1 แจงรายละเอียดคูมือและ
แผนปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
ป 2564 ไปยังหนวยงานทางการศึกษา 

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ 
กลไกกระบวนการคดัเลือก คัดสรรผูรับทุน 
ม.ท.ศ. ป 2564  

 5,120   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อที่มีสิทธ์ิรับพระราชทานทุน ระดับ
จังหวัด 

    
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 แตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด และ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิง
ประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อ
เขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุน
พระราชทานฯ ระดับจังหวัด 

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 5. คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่
เยี่ยมบาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษของ
นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อผูที่มสีิทธ์ิรับ
พระราชทานทุนฯ ระดับจังหวัด 

 7,200   

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 6. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  600   ผอ.กลุมพัฒนา
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กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียน 
ผูไดรับการเสนอชื่อผูที่มีสิทธิ์รับ
พระราชทานทุนฯ ระดับจังหวัด 

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 7.  ประชุมคณะกรรมการ 
คัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด   

 1,280   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 8. ประชุมนําเสนอขอมูล
นักเรียนที่มีคณุสมบัติเหมาะสมรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13  
(ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรอง
ในระดับภาค และประชุมกลั่นกรองใน 
ระดับภาค 

  7,620  

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 9 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

    
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

5. พื้นท่ีเปาหมาย สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน ที่เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
6. งบประมาณ   21,820 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันแปดรอยยี่สิบบาทถวน)  

งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  แจงรายละเอียดคูมือและแผนปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
ป 2564 ไปยังหนวยงานทางการศึกษา 

-ไมใชงบประมาณ-      

กิจกรรมที่ 2 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคดัเลือก คัดสรรผูรับทุน ม.ท.ศ. ป 2564 

- คาเบ้ียเลี้ยง 4 คน × 2 วัน 1,920  1,920  
- คาที่พัก 4 คน × 1 คืน × คืนละ 800 บาท 
(เหมาจาย) 3,200  3,200  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 2 5,120 

กิจกรรมที่3 ประมวลจัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อที่มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน ระดับจังหวัด 

-ไมใชงบประมาณ-     
กิจกรรมที่4 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด และ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-ไมใชงบประมาณ-      
กิจกรรมที่ 5  คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรบัการเสนอชื่อผูที่มี
สิทธิ์รับพระราชทานทุนฯ ระดับจังหวัด 

- คาเบ้ียเลี้ยงจํานวน 6 คน × 5 วัน× วันละ 240 บาท 7,200   7,200   

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 5 7,200 
กิจกรรมที่ 6  ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อผูที่มีสิทธิ์รับ
พระราชทานทุนฯ ระดับจังหวัด 
- คาอาหารวางคณะกรรมการฯ 30 บาท × 1 มื้อ  
× 20  คน  600   600   

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 6 600 

กิจกรรมที่ 7  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด   

- คาอาหารวางคณะกรรมการฯ 30 บาท × 1 มื้อ  
× 15 คน 450   450  

- คาจางทําเอกสารการประชุม 830   830  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 7 1,280 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมนําเสนอขอมูลนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13  
(ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค และประชุมกลั่นกรองในระดับภาค  

- คาเบ้ียเลี้ยง จํานวน 4 คน× 2วัน ×  2 ครั้ง 3,840   3,840   
- คาที่พักจํานวน 4 คน × 1 คืน × คืนละ 800 บาท 
(เหมาจาย)  3,200   3,200   

- คาจางทําเอกสารนําเสนอขอมูลนักเรียน 580  580  

รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 8 7,620 

กิจกรรมที่ 9  รายงานผลการดําเนินโครงการ 

-ไมใชงบประมาณ-     
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  

(สองหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยย่ีสิบบาทถวน)  - 21,820 - 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยเสี่ยง  

- สถานศึกษาสงขอมูลสวนบุคคล ครัวเรือน และการศกึษาของนักเรียนพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา
ไมครบถวน อาจทําใหเกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบขอมูลของนักเรียน  

- นักเรียนที่สมัครขอรับทุนพระราชทานอาจประสบปญหาตางๆ เชน ภาวะซึมเศรา ความเครียด  
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
- มีหนังสือชี้แจงรายละเอียดการดําเนินการคัดเลือก คัดสรรฯ อยางชัดเจน 
- มคีณะอนุกรรมการฯ เยี่ยมบานนักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน 
- ประเมินภาวะซึมเศราและความเครียดนักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน 

8. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

นักเรียนในจังหวัดนานที่ขอรับทุน 
ไดรับการคัดเลือกเปนไปตาม
หลักเกณฑอยางยุติธรรม มีความ
เหมาะสมรับทุนพระราชทาน  
ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ปการศึกษา 
2564  

- เย่ียมบาน สัมภาษณ ซักถาม
นักเรียน ครูผูดูแล ผูนําชุมชน และ
ผูที่เกี่ยวของ 
- การใหคะแนนตามเกณฑการ
คัดเลือก คัดสรรฯ 

- เอกสารการสมัคร 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
- แบบสรุปขอมูลนักเรียน 
- เกณฑคะแนนการคัดเลือก  
คัดสรรฯ   

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  มีขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนที่เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. นําเสนอใหคณะกรรมการคัดเลือก 
คัดสรรฯ ระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือก ผานความเห็นชอบ และนําเสนอเขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค  

2. นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13 ในจังหวัดนาน ไดรับการคัดเลือก   
คัดสรร ในระดับภาค 
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โครงการ   คัดเลือกนักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ  
ปการศึกษา 2563 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                                                 11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน)    
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๓) : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
งบประมาณ  6,300 บาท (หกพันสามรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา อินตะวิน (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม  2563 –  กันยายน 2564 
................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ไดใหทุนการศึกษาตอเนื่องแกเยาวชนที่ขาด
แคลนทั่วประเทศที่มีความประพฤติดี เพื่อใหมีโอกาสไดรับการศึกษาอบรมอยางตอเนื่อง ทั้งในดานความรู และ
คุณธรรม เพ่ือจะไดเติบโตเปนพลเมืองที่ดีของชาติ รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน และสังคม มีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดสนับสนุนการดําเนินงานของ
มูลนิธิฯ รวมกับหนวยงานตางๆที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งการดําเนินงาน
ดังกลาวสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่เปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
สนองประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นยอยการพัฒนาคนทุกชวงวัย จึงจําเปนและให
ความสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่ขาดแคลนดอยโอกาสใหไดรับทุนการศึกษาดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการคัดเลือกนักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ป
การศึกษา 2563 ขึ้น เพ่ือสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนในจังหวัดนานใหไดรับการศึกษาและอบรมอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามอัตภาพของตน 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนที่มีฐานะยากจน มีความประพฤติดี ตั้งใจเรียน มีโอกาสไดรับการศึกษาอบรมอยาง
ตอเนื่อง  
 2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนมูลนิธิฯ ปการศึกษา 2563  
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนในจังหวัดนาน ไดรับทุนมูลนิธิฯ จํานวน 8 คน 
- ระดับประถมศึกษา  จํานวน 5 คน 
- ระดับอาชีวศึกษา  จํานวน 3 คน 
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เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับทุนการศึกษามูลนิธิฯ มีความประพฤติดี บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

ผูอื่นและสังคม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
4. แผนการดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ 1 แจงรายละเอียดการคัดเลือก
เยาวชนคนใหมเขารับทุนมลูนิธิรวมจิตต
นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ไปยังหนวยงานทางการศึกษา 

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 

 
 

   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 แตงตั้งคณะกรรมการ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิฯประจําจังหวัดนาน
, คณะกรรมการอุปการะเยาวชนประจํา
จังหวัดนานของมูลนิธิฯ  

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 เยี่ยมบาน ตรวจสอบขอมูล 
เชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอ
ชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 

 
5,760 

   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. แผนการดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ 5 สรุปขอมูลเชิงประจักษของ
นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อรับทุนมลูนิธิฯ 

 
 

   ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 6  ประชุมคณะกรรมการ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิฯประจําจังหวัดนาน 
เพ่ือคดัเลือกนักเรียนทุนมูลนิธิฯ 

 
540 

   
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 7 เสนอผลการคัดเลือกให
ศึกษาธิการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด
รับรองผลการคัดเลือก และรายงานให
มูลนิธิฯ ทราบ 

    

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

    
ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
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       1. สถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศกึษา สังกัด สพป.นาน เขต 1 และ สพป.นาน เขต 2 
 2. สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนาน  
6. งบประมาณ  6,300 บาท (หกพันสามรอยบาทถวน)  

งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  แจงรายละเอียดการคัดเลือกเยาวชนคนใหมเขารับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน             
ในพระบรมราชินูปถัมภ ไปยังหนวยงานทางการศึกษา 

-ไมใชงบประมาณ-      

กิจกรรมที่ 2 จัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 

-ไมใชงบประมาณ-     
กิจกรรมที่3  แตงตั้งคณะกรรมการทนุการศึกษาของมูลนิธิฯประจําจังหวัดนาน, คณะกรรมการอุปการะเยาวชน
ประจําจังหวัดนานของมูลนิธิฯ 

-ไมใชงบประมาณ-      

กิจกรรมที่4  เย่ียมบาน ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 
- คาเบ้ียเลี้ยง จํานวน  6 คน × 4 วัน  
× วันละ 240 บาท 5,760   5,760   

กิจกรรมที่ 5  สรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อรับทุนมูลนิธิฯ 

-ไมใชงบประมาณ-     

กิจกรรมที่ 6  ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาของมูลนิธิฯประจําจังหวัดนาน เพ่ือคัดเลือกนักเรียนทุนมลูนิธิฯ 
- คาอาหารวางคณะกรรมการฯและผูเขารวมประชุม 
 30 บาท × 18 คน 540  540   
กิจกรรมที่ 7  เสนอผลการคัดเลือกใหศึกษาธิการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัดรับรองผลการคัดเลือก และรายงาน 
ใหมูลนิธิฯ ทราบ 

-ไมใชงบประมาณ-     

กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

-ไมใชงบประมาณ-     
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  

(หกพนัสามรอยบาทถวน) 
6,300 - 6,300  
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7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยเสี่ยง  
  - ศักยภาพในการเรียนรูจนจบการศกึษาแตละระดับของนักเรียนทุน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- มีคณะกรรมการเย่ียมบานนักเรียนที่ขอรับทุน 
8. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
นักเรียนในจังหวัดนานที่มีฐานะ
ยากจน มีความประพฤติดี             
ตั้งใจเรียน ไดรับรับทุนมูลนิธิฯ  
 

- เย่ียมบาน สัมภาษณ ซักถาม 
- การใหคะแนนตามเกณฑการ
คัดเลือก  

- เอกสารการสมัคร 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
- แบบสรุปขอมูลนักเรียน 
- เกณฑคะแนนการคัดเลือก  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนในจังหวัดนานที่ไดรับทุนการศึกษามูลนิธิฯ ไดรับการศกึษาและอบรมอยางตอเนื่องจนจบการศึกษา
สูงสุดในแตละระดับ  
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ช่ือโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

       (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
         ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
                                                            แหงการเรียนรู 
งบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน  ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม เปนกิจกรรมที่หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดให
นักเรียนไดมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคม  ไดฝกปฏิบัติจริงเก่ียวกับทักษะการดํารงชีวิต
เพื่อใหอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคม  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 –  2580) ประเด็น
ยุทธศาสตร  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีภารกิจดําเนินงานสงเสริมกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน ทั้งไดใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด ตลอดจนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
โดยรวมกับศึกษานิเทศกที่ผานการอบรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาและโรงเรียนภาคีเครือขาย  
ที่มีการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนยุวกาชาด  จํานวน 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรีศรีนาน 
โรงเรียนโรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม โรงเรียนปว โรงเรียนวรนคร และโรงเรียนบานปรางค จึงไดจัดทํา
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ข้ึน เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสงเสริมใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาดและผูที่มีสวนเกี่ยวของตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง และรวบรวมขอมูลปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เพ่ือ
เปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่จังหวัดนานตอไป    
2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 
ตามอุดมการณของยุวกาชาดและเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด   
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 2. เพื่อรวบรวมขอมูลปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา  เพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของแตละพื้นที่ 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 จํานวนผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูท่ีมีสวนเก่ียวของที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรีศรีนาน โรงเรียนโรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผา-พิทยาคม โรงเรียน
ปว โรงเรียนวรนคร และโรงเรียนบานปรางค   
 เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๑๐๐ ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดรับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยาง
ถูกตอง ตามอุดมการณของยุวกาชาดและเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด  
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู
ควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ยุวกาชาดในสถานศึกษา จํานวน 7 แหง 
ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรี- 
ศรีนาน โรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผา- 
พิทยาคม โรงเรียนปว โรงเรียนวรนคร     
และโรงเรียนบานปรางค ในเดือน 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 

  10,000  ผอ.กลุม
ลูกเสือฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต ๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต ๒  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๗ 
6. งบประมาณ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  
    (ขอถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม    การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา จํานวน 7 โรงเรียน ไดแกโรงเรียนราชา- 
นุบาล โรงเรียนสตรีศรีนาน โรงเรียนโรงเรียนสา  
โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม โรงเรียนปว โรงเรียนวรนคร 
และโรงเรียนบานปรางค เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
2564                    

10,000  
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.  คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 9 คน) x 2 วัน   เปนเงิน 
2.  คาเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 9 คน) x 2 วันเปนเงิน 
3.  คาน้ํามันเชื้อเพลิงเปนเงิน 
4.  คาถายเอกสารแบบนิเทศฯ                      เปนเงิน 

2,160 
4,320 

 
 
 

1,520 

 
 

2,000 
 

รวมเงิน 10,000 6,480 1,520 2,000 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยง 
    ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่น ๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตาง ๆ  
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจนหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเปนทีมงาน        
ในโครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา และงบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ และประเมินผลการจัด
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ไดมีการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา จํานวน 7 โรงเรียน ไดแก   
โรงเรียนราชานุบาล  โรงเรียนสตรีศรีนาน  
โรงเรียนสา โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม โรงเรียนปว         
โรงเรียนวรนคร และโรงเรียนบานปรางค          
โดยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
ที่สอดคลองกับนโยบายและการ
พัฒนาการศกึษาและสามารถ
นําไปสงเสริม และสามารถ
ขับเคลื่อนโครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

แบบนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด    
ในสถานศึกษา 
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ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล กิจกรรมมีดังนี้ 
สํารวจขอมูล 4 สวนคือ 
สวนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับ
สถานภาพองสถานศึกษา 
สวนที่ 2 การจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา 
สวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะใน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 
สวนที่ 4 สังเกตการณการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด
ในชั่วโมงเรียน(ภาคปฏิบัติ) 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  ๙.๑ สามารถนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน  และสามารถทําใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดไดตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุว
กาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง ตามอุดมการณของยุวกาชาดและเกิดความ
ศรัทธาในกิจการยุวกาชาด 
  9.4 สามารถรวบรวมขอมูลปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา  เพ่ือเปน
ขอมูล             ในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของแตละสถานศึกษาได 
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ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) 
  ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน(โคก หนองนา โมเดล) 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

           ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
งบประมาณ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง / นางศภุานัน ศีตะรัตนะ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2564- กุมภาพันธ 2564 
........................................................................................................................................................................ 
๑.หลักการและเหตุผล  
  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 –  2580) ประเด็นยุทธศาสตร  3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในขอ 3 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาดที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุงเนนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคมไทยและความมีจิตสํานึกในการทําประโยชน
ใหแกสังคม ซึ่งกิจกรรมยุวกาชาดยังเนนในเรื่องของทักษะ และกระบวนการในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพื่อใหมี
ความรู ความเขาใจและเกิดทักษะเก่ียวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด  
  เนื่องจากสภาพปญหาปจจุบันนี้มีหมูยุวกาชาดโรงเรียนจํานวนมากที่ยกเลิกการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาดซึ่งจะเห็นไดจากการจัดกิจกรรมระดับประเทศจะมีหมูยุวกาชาดโรงเรียนที่จัดสงสมาชิกยุวกาชาดเขา
รวมกิจกรรมสวนใหญจะเปนจังหวัดและสถานศึกษาเดิม ๆ ซึ่งบางสถานศึกษาที่เคยมีการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาดไดยกเลิกไป อาจมีเหตุผลมาจากการขาดแคลนครูผูสอน ครูผูสอนขาดความรูความสามารถดานยุวกาชาด หรือมี
ขอจํากัดในดานอื่น และเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสําคัญในการเปนสมาชิกยุว
กาชาดและยินดีที่จะอุทิศตนเพื่อชวยเหลือและบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม สํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัด เปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหหนวยงาน สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรม
ยุวกาชาดมากขึ้น โดยการสงเสริมใหจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด เพ่ือใหระลึกถึงบุคคลสําคัญผูใหกําเนิดยุว
กาชาด และสถาบันพระมหากษัตริยซึ่งใหความสําคัญกิจกรรมยุวกาชาดตอไป 
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๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุว
กาชาดมากขึ้น  
 ๒.เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น   
 ๓. เพ่ือใหสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ไดมีสวนรวมในกิจกรรมงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย(99 ป ยุวกาชาดไทย) ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล)  
3. เปาหมาย 
 3.๑ เชิงปริมาณ  

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จิตอาสา 904 ประชาชนจิตอาสา
พระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ และผูเขารวมการจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล)จํานวน
400 คน   
 3.๒ เชิงคุณภาพ 
 รอยละแปดสิบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จิตอาสา 904 
ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ และผูเขารวมฟการจัดโครงการมีสวนรวมการจัด
โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย(99 ป ยุวกาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา โมเดล) 
๔. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ดําเนินการจัดโครงการสงเสริมการ
จัดงานวันคลาย วันสถาปนายุ ว
กาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย)
ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา 
โมเดล)ในวันพุธที่  27 มกราคม 
2563 ณ โรงเรียนทาวังผาพิทยา
คม อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 30,๐๐๐   ผอ.กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาดฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย   โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 
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6. งบประมาณ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  
   งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ขอถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ 
โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
คา 

ใชสอย 
คา 
วัสดุ 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 30,000    
ดําเนินการจัดโครงการในวันพุธที่ 27 มกราคม 2564 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาดจิตอาสา ผูบําเพ็ญประโยชน คณะกรรมการ 
ผูมีเกียรติและเจาหนาที่เขารวมการจัดโครงการฯ จํานวน 
400 คน x 20บาท 1 มื้อเปนเงิน 
2. คาอาหารกลางวันผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
จิตอาสา ผูบําเพ็ญประโยชน คณะกรรมการ ผูมีเกียรติและ
เจาหนาที่เขารวมการจัดโครงการฯจํานวน400 คน x 50บาท x 
1 มื้อ  เปนเงิน 
3. คาถายเอกสารเปนเงิน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8,000 

 
 

 
20,000 

 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น (สามหมื่นบาทถวน) 30,000 - 30,000  
7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
    ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร 
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ โดย
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงานใน
โครงการ 
  ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
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  ๓. การจัดสรรเวลา งบประมาณของโครงการ 
  ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และประเมินผลการจัดโครงการ
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด  สมาชิกยุวกาชาด จิต
อาสา ผูบําเพ็ญประโยชน คณะกรรมการ ผูมี
เกียรติและเจาหนาที่ เขารวมการจัดโครงการ
สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุว
กาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา 
โมเดล)เพ่ือชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอ่ืน และ
เปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอน ใช เวลาว างให เกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม 

โครงการ/ กิจกรรม/งบประมาณที่
สอดคลองกับ นโยบายและการพัฒนา
การศึกษาและสามารถนําไปสงเสริม 
และสามารถขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ตามโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย(99 ป ยุว
กาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน (โคก หนองนา 
โมเดล)ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล 

1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
2. แบบรายงาน 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑ ผูบังคบับัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
มากขึ้น   
  ๙.๒ สถานศกึษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 
     9.3 หนวยงาน สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดจิตอาสา 
904 ประชาชนจิตอาสาพระราชทาน ผูบําเพ็ญประโยชน  ผูมีเกียรติ ผูรวมงานไดมีสวนรวมในการจัดโครงการสงเสริม
การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย(99 ป ยุวกาชาดไทย)ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
(โคก หนองนา โมเดล) เพ่ือชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอ่ืน และเปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
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ช่ือโครงการ Educational Equality System. (EES.) ระบบชวยเหลือเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561-2580) (4) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 
                          (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

                 ในศตวรรษที่ 21 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 

                    การศกึษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (4) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา   
งบประมาณ   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาลิกา คําวรรณ (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปการศึกษา 2564  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2564) 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
โดยเฉพาะกลุมประชากรผูดอยโอกาสที่ตองไดรับโอกาสการพัฒนาศักยภาพ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ําทางสังคม รวมถึงสงเสริมและชวยเหลือกลุมผูยากจนและดอยโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและความเสมอภาคใน
ทุกมิติ มีการบูรณาการการทํางานของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม เพ่ือเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชน       
ใหสามารถดํารงอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเปนประชากรที่มีคณุภาพ ภายใตแผนแมบทในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (11) ที่มุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยเพ่ือพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน
ทุกชวงวัย ใหมีทักษะความรู เปนคนดี มีความสามารถวางแผนชีวิตและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 
และพัฒนาการเรียนรูโดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนเต็มตามศกัยภาพความถนัดและความสามารถของมนุษยที่
หลากหลาย เพ่ือสรางเสริมศกัยภาพใหมีความสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาการเรียนเรียนรู (12) ใหสามารถเสริมสรางทักษะที่จําเปนและมีหลักคิดที่ถูกตองสามารถเรียนรูและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม และเขาถึง
บริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ซึ่งถือเปนหนวยงานทางการศกึษาระดับจังหวัด ที่มีหนาที่ดูแล ชวยเหลือ ให
เด็กและเยาวชนทุกกลุมเปาหมายในพ้ืนที่จังหวัดนาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม เสมอภาคและทั่วถึง 
และมองถึงความสําคัญของการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในกลุมเด็กดอยโอกาสเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนตลอดชวงชีวิตเพ่ือเกิดการเรียนรูที่มีคุณภาพในกลุมเด็กท่ียังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยู
นอกระบบการศึกษาใหไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ และ
เปนหนวยงานภาคีหลักในการบูรณาการดานกลไกเพ่ือดําเนินโครงการสูแนวทางการพัฒนาดานการศึกษาของจังหวัด
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นาน  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสงเสริม ชวยเหลือ และเปนศูนยกลางการดําเนินงานแบบบูรณาการรวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของอ่ืนๆ ในการชวยเหลือกลุมเดก็และเยาวชนนอกระบบการศกึษาในพื้นที่จังหวัดนานตอไป  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริม และชวยเหลือใหเด็กและเยาวชนทุกกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดนาน ไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเทาเทียม เสมอภาคและทั่วถึง 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษาให
ไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 
 2.3 เพ่ือสรางศักยภาพดานภาคีเครือขายความเสมอภาคทางการศกึษาในระดับจังหวัด 
๓. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ประชากรวัยเรียนที่อยูในชวงอายุ 3-18 ป ของจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึง 

2. รอยละ 80 ของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือใหเขาสูระบบการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีเครือขายการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหเด็กดอยโอกาสในจังหวัดนาน 
  2. มีการดําเนินงานแบบบูรณาการดานสงเสริมและเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของเด็กดอยโอกาสใน
ระดับจังหวัด 
  3. หนวยงานทางการศึกษามีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับสภาพปญหาของเด็กกลุมดอย
โอกาส 
4. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 

หวงระยะเวลาการดําเนินงาน 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 

1 
ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

กิจกรรมที่ 1 แจงและขอความอนุเคราะหขอมูลกับ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 
1.1 ประสานขอมูลเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กที่อยูนอกระบบการศึกษาไปยังหนวยงานทาง
การศึกษาและหนวยงานภาคีเครือขายที่เก่ียวของ 
ประกอบดวย 
 1.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1 
 2.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
 3.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 37 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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 4.โครงการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษาจังหวัดนาน (กสศ.นาน) 
กิจกรรมที่ 2 จัดทําระบบขอมูล 
2.1 จําแนกและจัดทําขอมูลเด็กกลุมเปาหมายทั้งใน
ระบบและนอกระบบการศึกษา 
2.2 ตรวจทานขอมูลเด็กกลุมเปาหมายกับหนวยงานที่
เก่ียวของ เพื่อวางแผนการติดตามและเยี่ยมบานในระดับ
พ้ืนที่ 
 - สรุปขอมูลเด็กกลุมเปาหมายในภาพรวม 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเย่ียมบานเด็กและเยาวชน
กลุมเปาหมาย 
3.1 ลงพ้ืนที่ติดตามและเยี่ยมบานเด็กกลุมเปาหมาย 
  1.คาเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 240 บาท จํานวน 12 วัน 
  2.คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
3.2 วิเคราะหสภาพปญหาจากการติดตามและเย่ียมบาน 
3.3 ประชุมหาแนวทางการชวยเหลือรวมกับหนวยงาน
ภาคีเครอืขายในพื้นที่จังหวัดนาน จํานวน 1 ครั้ง 
   1.คาอาหาร 10 คนๆ ละ 50 บาท 
   2.คาอาหารวาง 10 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ 
3.4 ประสาน สงตอ หนวยงานหรือภาคีเครือขายการ
ชวยเหลือและสงเสริมเด็กกลุมเปาหมายในรูปแบบที่
เหมาะสม (กสศ.นาน,ศูนยการศึกษาพิเศษ,พมจ. ฯลฯ) 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

6,000 
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- 
- 
- 

 
 
 

8,400 
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600 
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- 
- 
 
 
 
- 
- 
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ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
หวงระยะเวลาการดําเนินงาน 

ผูควบคุม ไตรมาส  
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 
4.1 สรุปขอมูลเด็กและเยาวชนทุกกลุมเปาหมายที่
ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือตามสภาพปญหาและ
ความตองการ 
4.2 รายงานผลการดําเนินงานสายบังคบับัญชาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
4.3 จัดทํารูปเลมเอกสารสรุปและรายงานผล 
   1. จางเหมาจัดทําเอกสารสรุปและรายงานผล 
จํานวน 26 เลมๆ ละ 100 บาท 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

2,600 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ จังหวัดนาน 
6. กลุมเปาหมาย  

6.1 กลุมเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอายุระหวาง 3-18 ป ที่อยูนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคนั) 
 6.2 กลุมเด็กพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ ที่อยูในระบบการศกึษา 
7. งบประมาณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 แจงและขอความอนุเคราะหขอมูลกับ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 
-ประสานขอมูลเด็กและเยาวชน ไปยังหนวยงานทาง
การศึกษาที่เก่ียวของ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําระบบขอมูล 
- จําแนกและจัดทําขอมูลเด็กกลุมเปาหมายทั้งในระบบและ
นอกระบบการศกึษา 
- ตรวจทานขอมูลเด็กกลุมเปาหมายกับหนวยงานที่
เก่ียวของ เพื่อวางแผนการติดตามและเยี่ยมบานในระดับ
พ้ืนที่ 
 - สรุปขอมูลเด็กกลุมเปาหมายในภาพรวม 

-  
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเย่ียมบานเด็กและเยาวชน
กลุมเปาหมาย 
3.1 ลงพ้ืนที่ติดตามและเยี่ยมบานเด็กกลุมเปาหมาย 
  1.คาเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 240 บาท จํานวน 12 วัน 
  2.คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
3.2 วิเคราะหสภาพปญหาจากการติดตามและเย่ียมบาน 
3.3 ประชุมหาแนวทางการชวยเหลือรวมกับหนวยงาน
ภาคีเครอืขายในพื้นที่จังหวัดนาน จํานวน 1 ครั้ง 
   1.คาอาหาร 10 คนๆ ละ 50 บาท 
   2.คาอาหารวาง 10 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ 
3.4 ประสาน สงตอ หนวยงานหรือภาคีเครือขายการ
ชวยเหลือและสงเสริมเด็กกลุมเปาหมายในรูปแบบที่
เหมาะสม (กสศ.นาน,ศูนยการศึกษาพิเศษ,พมจ. ฯลฯ) 

17,400 
 
 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

14,400 
- 
- 
- 
 

500 
600 

 
 
 
 

๑,๙00 
- 
- 
 
- 
- 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 
- สรุปขอมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาที่ไดรบั
การสงเสริมและชวยเหลือตามสภาพปญหาและความ

2,600 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
ตองการ 
- จัดทํารูปเลมเอกสารสรุปและรายงานผล 
   1. จางเหมาจัดทําเอกสารสรุปและรายงานผล จํานวน 
26 เลมๆ ละ 100 บาท 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,600 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 - 15,400 4,600 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง : 1. การอํานวยความสะดวกของการไดมาของขอมูลระดับพ้ืนที่ 
    2. ความรวมมือระหวางหนวยงานและระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ประสาน สงเสริม และบูรณาการการทํางานอยางเปนระบบ 
9. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. ประชากรวัยเรียนที่อยูในชวงอายุ 3-18 ป 
ของจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนให
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
2. รอยละ 80 ของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับ
การสงเสริมและชวยเหลือใหเขาสูระบบ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 

1.แบบจัดเก็บขอมูล 
2.สังเคราะหขอมูล 
3.จําแนกฐานขอมูล 
1.วิเคราะหสภาพปญหา 
2.จําแนกประเภทเด็กดอยและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา 
3.พิจารณาใหการชวยเหลือ 

1.แบบจัดเก็บขอมูล 
 
 
1.แบบประเมิน     
   โครงการ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 10.1 เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทยีม เสมอภาคและทั่วถึง 
 10.2 กลุมเด็กที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษา ไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษา 
ในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 
 10.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีภาคีเครือขายความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือบูรณาการและให
ความรวมมือในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ช่ือโครงการ   ประชุมสัมมนาและทบทวนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ 
       พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๕) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

         กับสิ่งแวดลอม 
งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมงคล สายสูง, นายศิริยศ วงษแพทย (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ ธันวาคม 2563 – ๓๐ กันยายน 2564 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) กําหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคหลักของ 
อพ.สธ. และภายใตการนอมนํา  พระราชกระแส “การรักทรัพยากร คือการรักชาติ รักแผนดิน” มาสูการปฏิบัติโดย
แทจริง  
   โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานใน
การอนุรักษ ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล โดยที่
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงใหความสําคัญและเห็นความ สําคัญของการอนุรักษพันธุกรรม
พืช ตัวอยางที่เห็นไดชัด ดังในป พ.ศ. ๒๕๐๓ ทรงอนุรักษตนยางนา ในป พ.ศ.๒๕๐๔ ทรงใหนําพรรณไมจากภูมิภาค
ตาง ๆ มาปลูกไวในสวน จิตรลดา เพ่ือเปนแหลงศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดําริที่เกี่ยวกับการอนุรักษพัฒนา
ทรัพยากร พัฒนาแหลงน้ํา การอนุรักษและพัฒนาดิน อนุรักษทรัพยากรปาไม เปนการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๓๕ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดทรงสืบทอดพระ
ราชปณิธานตอโดยมีพระราชดําริกับ นายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ใหดําเนินการอนุรักษพืชพรรณของ
ประเทศโดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา ฝายวิชาการ เปนผูดําเนินการจัดตั้งธนาคารพืช
พรรณข้ึน ในป พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๔๙ โดยรับทุนสนับสนุนจาก สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) และเปนหนวยงาน ขึ้นตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๙ และ
ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ สํานักพระราชวังดําเนินการจัดสรรงบประมาณให และให อพ.สธ. ดําเนินการแยก
สวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา การดําเนินงาน อพ.สธ. ดําเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบท
ซึ่งเปนระยะๆ ละ หาป ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตนมา และในแผนแมบท ระยะ ๕ ปที่หกนี้ มีแนวทางดําเนินการที่
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สอดคลองและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔) 
ซึ่งมีกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญไดแก (๑) การนอมนําและ ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมสีวนรวม (๓) การสนับสนุนและ สงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
และ (๔) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่งกรอบแนวความคิดทั้งสี่นั้น
ลวนแตตองดําเนินการภายใตการดูแลรักษาทรัพยากรและการนํามาใชประโยชนอยางย่ังยืน ย่ิงไปกวานั้น อพ.สธ. ยังมี
กิจกรรมตามกรอบแผนแมบท อพ.สธ. ที่สอดคลองกับแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัย แบบบูรณาการของ
ประเทศและกรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ๒๐ ปทั้ง ๗ ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ดานความมั่นคง (๒) ดาน
การเกษตร (๓) ดานอุตสาหกรรม (๔) ดานสังคม (๕) ดานการแพทยและสาธารณสุข (๖) ดานพลังงาน (๗) ดาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสงผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนใหมากที่สุด เพื่อการ   
บริหาร จัดการความรูผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศ สูการใชประโยชนเชิง
พาณิชย และสาธารณะ ดวยยุทธวิธีที่เหมาะสมที่เขาถึงประชาชนและประชาสังคมอยางแพรหลาย แผนแมบท อพ.สธ. 
ระยะ ๕ ปที่หก (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙-กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) เปนแผนแมบทที่จัดทําขึ้น เพื่อใช เปนกรอบ ในการ
ดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีหนวยงานที่ รวมสนอง
พระราชดําริเขามามีสวนรวมวางแผนงาน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคทั่วประเทศไทย ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหมี
แนวทางดําเนินงานตอเนื่องตามกรอบแผนแมบท โดยเนนการทํางานเขาไปสรางจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรตั้งแต 
ในสถานศึกษาดําเนินงานในระดับทองถิ่นในการทําฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ินซึ่งประกอบดวย ๓ ฐานทรัพยากรไดแก 
ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรกายภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา จากฐานขอมูลดังกลาวจะนําไปสูการ
อนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน บนพ้ืนฐานของการมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรที่มีอยูในประเทศไทยตอไป 
การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จะเปนการเผยแพรงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือการสงเสริมและขยายผลสูสถานศกึษา   
   ทั้ งนี้ เพื่อเปนการสนองพระราชดําริฯ ในการสรางเครือขายและขยายผลการดํา เนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดโครงการฯนี้ขึ้นมา เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ในการ
สรางเครือขายและสนับสนุนโรงเรียนที่ยังไมไดเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดเขารวมโครงการฯ ภายใต
วัตถุประสงคของ อพ.สธ. และภายใตการนอมนํา  พระราชกระแส “การรักทรัพยากร คือการรักชาติ รักแผนดิน”  
มาสูการปฏิบัติโดยแทจริง 
2. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่ 
โดยสามารถทําหนาที่ ในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตาม ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปที่หก 

๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับจังหวัด 
  ๓. เพ่ือสรางเครือขายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับจังหวัด 
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3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ จํานวน ๕๐ แหง ในพื้นที่
จังหวัดนาน ที่ไดรับปายพระราชทาน และเกียรติบัตร ๑  
 เชิงคุณภาพ 

รอยละ ๖๐ ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ มีความรู 
ความเขาใจในการดําเนินงาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถขับเคลื่อน  เสริมสรางและสนับสนุนใหเกิด
เครือขายการดําเนินงาน การเขารวมโครงการฯ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในพ้ืนที่จังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรม การประชุมสัมมนาและ
ทบทวนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ 

  ๑๐,๐๐๐  ผูอํานวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
  โรงเรียนที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ไดรับปายพระราชทาน และเกียรติบัตร ๑  
6. งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  

(ขอถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้ โครงการรับผิดชอบคาใชจายกอนและหลัง)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

 กิจกรรม การประชุมสัมมนาและทบทวนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  

- คาอาหาร,อาหารวาง ผูเขาประชุมและคณะกรรมการฯ 
   ๖๐ คน x ๑๔๐ บาท  
- คาเอกสาร วัสดุ-อุปกรณ 
- คาปายชื่องาน 

๑๐,๐๐๐   
 

 
๘,๔๐๐ 

 
 

๕๐๐ 

 
 
 
 

 
๑,๑๐๐ 

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐  ๘,๙๐๐ ๑,๑๐๐ 
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7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ เกี่ยวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธะกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกสงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
    ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความ
เสี่ยงที่อาจข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช บุคลากร
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
    ๓. ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความเสี่ยงเ ก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ 
    ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ โดย
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงานใน
โครงการ 
    ๒. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
    ๓. การจัดสรรเวลา งบประมาณของโครงการ 
    ๔. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และประเมินผลการจัด 
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
   รอยละ ๖๐ ของผูเขารวมประชุมโครงการฯ   
มีความรู ความเขาใจ ในงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน สามารถนําไปขยายผลและสราง
เครือขาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
สามารถขับเคลื่อน  เสริมสรางและสนับสนุนให
เกิดเครือขายการดํา เนินงาน การเขารวม
โครงการฯ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ที่สอดคลองกับ
นโยบายภายใตแผนงาน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

- แบบประเมนิความพึง
พอใจ 
- แบบสมัครเขาเปน
สมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
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๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนที่ โดย
สามารถทําหนาที่ ในการ อํานวยการ บริหาร จัดการ ประสานงาน และกํากับติดตาม ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปที่หก 

๒. สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับจังหวัด อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เกิดเครือขายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ ในระดับจังหวัด 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ช่ือโครงการ    จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศกึษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดนาน ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561-2580) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
                                         ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
         (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  38,900 บาท (สามหมื่นแปดพันเการอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน / นายจีระวัฒนอินทํา / นางพสชณันค พรหมจรรย 

(กลุมนโยบายและแผน) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 
....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
  ดวย ยุทธศาสตรชาติ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาตรที่นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศนซึ่งหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจะตองดําเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติที่ ๓ ดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่เปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเปนสวนสําคัญในการถายทอด
เปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆสนองประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนในทุกระดับทุก
ประเภทกระทรวงศึกษาธิการไดมีแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565)ที่มี วิสัยทัศน
“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู –  ทักษะมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมี
คุณธรรมมีงานทํามีอาชีพและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” ลวนตองสนองตอยุทธศาสตรชาติฯและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติฯเพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตองนําไปจัดทําแผนและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหบรรลุผล
สําเร็จตามวิสัยทัศนที่กําหนด 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีความตระหนัก และถือปฏิบัติตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับรวมทั้ง การปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติที่๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ๑๑ (๒) จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ(๓) สั่งการกํากับดูแลเรงรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
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ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด(พ.ศ. 2562-2565)  
ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดนานใชเปนกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาใหกับสถานศึกษา ผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ใหบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนดตอไป  
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564ไปใชเปนกรอบทิศทางในการ
บริหารและจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนา
การศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน   
  2.2 เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานนําทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2563-2565) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

2.3 เพ่ือใหสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดาน
พัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนานและแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
3. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนานและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวม 2 ฉบับ  
  3.1.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) 
จังหวัดนาน ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาของหนวยงานทาง
การศึกษา 13 หนวยงาน 
  3.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดาน
พัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนานและแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวม 2 ฉบับ   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดนานตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
  3.2.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ไมนอยกวารอยละ 80 
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  3.2.3สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดนาน สามารถนําผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น   
4. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมยอยท่ี 1 ศธจ.นาน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทาํแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด
(พ.ศ. 2562-2565) ฉบับทบทวน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัด
นาน 
กิจกรรมยอยท่ี 2 ศธจ.นาน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นาน 
กิจกรรมยอยท่ี 3 ศธจ.นาน จัดประชุมและ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผน
บูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
จังหวัดนาน/แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของ ศธจ.นาน 

19,200 
 
 
 

 
 

10,900 
 
 

(งบ
ประจํา) 

 
 

8,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-รองศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน 
-ผอ.กลุมนโยบาย
และแผน 

5. พื้นท่ีเปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
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6. งบประมาณ   38,900 บาท (สามหมื่นแปดพันเการอยบาทถวน) 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ)   

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่1 ศธจ.นาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา (แผนบูรณาการ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน 
- คาจางเหมาจัดทําอาหารวางและอาหารกลางวันการ
ประชุมจํานวน 1 วัน 60 คน ๆ ละ 320 บาท 
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ
เอกสารแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาฯ    
กิจกรรมที่ 2 ศธจ.นาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ ศธจ.นาน 
- คาจางเหมาจัดทําอาหารวางและอาหารกลางวันการ
ประชุมจํานวน 1 วัน 50 คน ๆ ละ 150 บาท 
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ
เอกสารแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาฯ    
กิจกรรมที่ 3 ศธจ.นาน จัดประชุมและจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนา
การศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จังหวัดนาน /แผนปฏบิัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของ ศธจ.นาน 
- คาจางเหมาจัดทําอาหารวางและอาหารกลางวันการ
ประชุมจํานวน 1 วัน 30 คน ๆ ละ 150 บาท 
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานฯ    
(เบิกจายจากงบประจํา ศธจ.นาน) 

38,900   
 
 
  19,200 

 
8,800 

 
 
 

 
    7,500 

 
3,400 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  
(สามหม่ืนแปดพันเการอยบาทถวน) 

38,900  38,900  

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรที่กําหนดของหนวยงาน 
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แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทกุเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน หากพบวา
กิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามท่ีกําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหารงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/แผนงาน/
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป      
8.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนา
การศึกษา (แผนบูรณาการ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัด
นานและแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอสถานศึกษาและ
ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม เ ป า ห ม า ย ตั ว ชี้ วั ด
ความสํา เร็จของโครงการตามแผน 
ปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา 
(แผนบูรณาการ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน/แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  
 
 

- การตดิตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนเปนเครื่องมือ และ
เปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน สนองตอยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรทุกระดับ 
ที่เก่ียวของ และนําผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ
ที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหสถานศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพและนําไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศนที่
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 



หนา  ๑๒๖ 
 

ช่ือโครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
                  ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๖) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมาย 

       ในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุชาดา ไตรจินดา / นายภัคพงษ สีหราช / นางปาณิศา จินะแปง 

(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
..................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบใน
การจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 
ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 
เกง และมีคณุภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะที่จาเปนในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งมีความ
สอดคลองกับจุดเนนตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน ไดแก 1) ดานความมั่นคง 2) ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค 
และความเทาเทียมกันทางสังคม 5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๘ กําหนดให“การตรวจราชการ” เปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผนดิน ที่จะทําใหการ
ปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย อีกทั้งเปนกลไกสําคัญที่สามารถแกไข
ปญหาและอุปสรรคตางๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจตางๆของภาครัฐซึ่งตามระเบียบดังกลาว
ในขอ ๘ ไดกําหนดไววา “การตรวจราชการตามระเบียบนี้ใหดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปหรือตามที่
ไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชานายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการ
ประจําปของกระทรวงไมซ้ําซอนกันและเกิดบูรณาการรวมทั้งกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามให
เปนไปในแนวทางเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกันได โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามความกาวหนา ปญหา และ
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อุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคาในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของ
หนวยงาน” 

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินที่มุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร และการ
เสริมสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน
ดานการศึกษายุทธศาสตรกระทรวง และแผนงานโครงการสําคัญตางๆ รวมถึงการตรวจราชการในเรื่องท่ีเปนปญหา
การศึกษาในพ้ืนที่หรือเรื่องที่กอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงาน การศึกษาและประชาชน มุงเนนการรายงานผลที่
แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานผูรับการตรวจ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดการ
ตรวจราชการ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตร
ชาติระยะ 20 ป ดานการศกึษา สอดคลองกับจุดเนนตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน รวมทั้งภารกิจการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรีที่มุงเนนการบูรณาการการทํางานรวมกัน และประสาน
เชื่อมโยงในทกุระดับ ระหวางผูตรวจราชการกระทรวง หนวยงาน ที่ปฏิบัติงานดานมาตรฐานการศึกษา หนวยปฏิบัติทั้ง
สวนกลาง หนวยงานการศึกษาระดับภาค จังหวัด และสวนราชการที่เก่ียวของ เพื่อความคลองตัวในการขับเคลื่อน
นโยบายสําคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดอยางมี ประสิทธิภาพ รวมทั้งแกไขปญหาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
ใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
2. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563และการแกไขปญหาดานการศึกษา ในแตละ
พ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายที่กําหนด 

๒.2 เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานระดับสวนกลาง ระดับภาค และระดับจังหวัด และ
หนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ 

2.3 เพ่ือเปนกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัด ใหสอดคลองกัน เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและนโยบายสําคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการแกไขปญหาการศึกษาของพื้นที่และ
สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

2.4 เพ่ือประเมนิผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศกึษาในพื้นที่ 
2.5 เพ่ือเฝาระวังและปองปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณไดคูมือการตรวจราชการท่ีมีการพัฒนาตัวชี้วัดและกรอบภาระกิจการตรวจราชการตาม

นโยบาย และยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการท่ีกําหนดไว จํานวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนานทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

ตรวจราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศกึษาในพื้นที่ 
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4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม 

ไต
รม

าส
 1

 
(ง

บป
ระ

มา
ณ

)  

ไต
รม

าส
 2

 
(ง

บป
ระ

มา
ณ

) 

ไต
รม

าส
 3

 
(ง

บป
ระ

มา
ณ

)  

ไต
รม

าส
 4

 

( งบ
ปร

ะม
าณ

) 

1. ประชุมรับนโยบายการตรวจราชการ 2,660    ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตาม
และ
ประเมินผล 

2. ประชุมประสานแผนหนวยรับ รอบที่ 1  2,660    
3. ประชุมรับการตรวจราชการ รอบที่ 1  20,410   
4.การตรวจราชการเฉพาะดาน Agenda 
Based 

  11,100  

5.ประชุมประสานแผนหนวยรับรอบที่ 2    5,700 
6.ประชุมรับการตรวจราชการ รอบที่ 2    20,410 
7.การจัดทํารายงานขอมูลกลุมโรงเรียนเอกชน    5,700 
8. การจัดทํารายงานขอมูลรูปเลม และรายงาน

ในระบบ E-Inspection 
   11,360 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน  

6. งบประมาณ  จํานวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ(ถัวจายไดทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมรับนโยบายการตรวจราชการ 2,660    
 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,680  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   980  
กิจกรรมที่ 2  ประชุมประสานแผนหนวยรับรอบที่ 1 2,660    
 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,680  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   980  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมรับการตรวจราชการ รอบที่ 1 20,410    
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมวิเคราะหและเตรียมรายงานรอบ 
1 

    

 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,680  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   980  
กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมการตรวจราชการ รอบที่ 1     
 - คาอาหารกลางวัน 35 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   4,200  
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 35 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,450  
กิจกรรมที่ 3.3 การลงพื้นที่รวมกับคณะผูตรวจฯ      
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท  3,600   
 - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต    1,500 
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 5 คน จํานวน  2 คืน ๆ 

ละ 600 บาท  
  6,000  

กิจกรรมที่ 4 การตรวจราชการเฉพาะดาน Agenda 
Based 

11,100    

 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท  3,600   
 - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต    1,500 
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 5 คน จํานวน  2 คืน ๆ 

ละ 600 บาท 
  6,000  

กิจกรรมที่ 5  ประชุมประสานแผนหนวยรับรอบที่ 2 5,700    
 - คาอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   3,600  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 30 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,100  
กิจกรรมที่ 6 ประชุมรับการตรวจราชการ รอบที่ 2 20,410    
กิจกรรมที่ 6.1 ประชุมวิเคราะหและเตรียมรายงาน 
รอบ 2 

    

 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,680  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   980  
กิจกรรมที่ 6.2 ประชุมการตรวจราชการ รอบที่ 2     
 - คาอาหารกลางวัน 35 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   4,200  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 35 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,450  
กิจกรรมที่ 6.3 การลงพื้นที่รวมกับคณะผูตรวจฯ     
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท  3,600   
 - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต    1,500 
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 5 คน จํานวน  2 คืน ๆ 

ละ 600 บาท 
  6,000  

กิจกรรมที่ 7 การจัดทํารายงานสถานศึกษาเอกชน 5,700    
 - คาอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   3,600  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 30 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,100  
กิจกรรมที่ 8 การจัดทํารายงานขอมูลรูปเลม และ
รายงานในระบบ E-Inspection 

11,360    
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 - คาอาหารกลางวัน 14 คน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท   3,360  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 14 คน 4 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,960  
 - คาวัสดุและจัดทาํเอกสาร    6,040 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000 10,800 58,660 10,540 
7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งใน
การที่จะสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาตามทุกระดับ การนําผลการดําเนินงานที่ไดมาศึกษาวิเคราะหหาแนว
ทางแกไขปญหาการจัดการศึกษาที่ไมเปนไปตามเปาหมายและสงเสริมพัฒนาใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาไดจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด ถาหนวยงานทางการศึกษาขาดการ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาฯ จะทําใหไมสามารถทราบถึงการดําเนินงานผลการดําเนินงานและไมสามารถ
ที่จะหาแนวทางแกไขหรือสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นได 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

จัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโดยมีแนวทาง กรอบทิศทางและเครื่องมือในการ
ตรวจติดตามฯ เพ่ือการรายงานผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปสูการสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา
ของจังหวัดนานใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
ไดคูมือการตรวจราชการที่มีการพัฒนาตัวชี้วัดและ
กรอบภาระกิจการตรวจราชการตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการท่ีกําหนดไวจํานวน 
1 เลม 

การติดตามตรวจสอบ
เอกสารคูมือการตรวจ
ราชการ 
 

แบบรายงาน/สรุปผล
ตามนโยบาย 

หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดนานทุกภาคสวน มีสวนรวมในการตรวจ
ราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหา
การศึกษาในพ้ืนที่ อยางนอย รอยละ 80 ของ
หนวยงานทางที่เก่ียวของในแตละรอบการตรวจ
ราชการ 

-หนวยตรวจรับรายงาน
ขอมูล 
-นิเทศติดตาม/ประชุม
สรุปผล 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบาย 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1 ไดคูมือและแผนการตรวจราชการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และการแกไขปญหา
ดานการศึกษา ในแตละพ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลตามเปาหมายที่กําหนด   
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9.2 ไดเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศกึษาธิการ และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานระดับสวนกลาง ระดับภาค และระดับจังหวัด และ
หนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ 

9.3 ไดกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัดใหสอดคลองกัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และนโยบายสําคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการแกไขปญหาการศึกษาของพื้นที่และสถานการณ
ตางๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

9.4 ไดรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศึกษาใน
พ้ืนที่ 
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ช่ือโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนประจําปงบประมาณ  
              พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบบูรณาการ   
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561-2580) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

       (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ   
                เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๓) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลง 
                                       ในศตวรรษที่ ๒๑  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  73,800 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันแปดรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน (กลุมนโยบายและแผน)  
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
  ดวย ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาตร ที่นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน ซึ่งหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจะตองดําเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติที่ ๓ 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่เปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเปนสวนสําคัญในการ
ถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ สนองประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง การพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนในทุกระดับ ทุกประเภท กระทรวงศึกษาธิการไดมีแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ท่ี
มีวิสัยทัศน “กระทรวงศกึษาธิการวางระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู –  ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐาน
ชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรมมีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” กระทรวงศกึษาธิการยังไดมีแผนพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 –  2564) กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ชายแดน เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษาในพ้ืนที่หางไกล กันดาร และในพื้นที่ชายแดน ใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพอยางตอเนื่องและเกิดความยั่งยืน มีทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ลวนตองสนองตอ
ยุทธศาสตรชาติฯ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตองนําไป
จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนที่กําหนด  
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีความตระหนัก และถือปฏิบัติตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับ จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
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ดานพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน สูการปฏิบัติแบบบูรณาการเพ่ือให
หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดนานใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาใหกับสถานศึกษา 
ผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนดตอไป  
2. วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จัดทํา
แผนปฏิบัติ ราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้น ท่ีชายแดนประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการสูการปฏิบัติแบบบูรณาการ เพ่ือเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ
สถานศึกษาและผูเรียน  
   2. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม และนําไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน   
3. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  3.1 เชิงปริมาณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่
ชายแดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน 1 ฉบับ   
   3.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามโครงการ และบรรลุผลตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนา
การศึกษาพื้นที่ชายแดนฯ เกิดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลตอสถานศึกษาและผูเรียน ไมนอยกวารอยละ 80   
4. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จังหวัดนาน  

25,000    -รอง
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน 
-ผอ.กลุม
นโยบาย 
และแผน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความ 
สามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

 40,000   

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนโครงการ/กิจกรรม 

  8,800  

5. พื้นท่ีเปาหมาย  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
6. งบประมาณ   73,800 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันแปดรอยบาทถวน)  

งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนประจําป

   25,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดนาน 
- คาจางเหมาจัดทําอาหารวางและอาหารกลางวันการ
ประชุมจํานวน 1 วัน 50 คน ๆ ละ 240 บาท 
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ
เอกสารแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาฯ    
- คาพาหนะ/ที่พัก/เบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่
21 
- คาวัสดุการศกึษา 
- คาใชสอยพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
- คาพาหนะ/ที่พัก/เบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ  
- คาจางเหมาบริการ 

 
 
 
 
 
 

   40,000 
 
 
 

     8,800 

 
  12,000 

 
    5,000 

 
    8,000 

 
 

25,000 
15,000 

 
    5,000 
   3,800 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
(เจ็ดหม่ืนสามพันแปดรอยบาทถวน) 

73,800  63,800 20,000 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
  ปจจัยความเสี่ยง 
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรที่กําหนดของหนวยงาน 
แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทุกเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมกีารติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาส เพ่ือตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน หากพบวา
กิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามที่กําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุง รวมทั้ง การบริหารงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนา ปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/แผนงาน/
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป 
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8.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ห น ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษาในจังหวัดนานมีแผน 
ปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดนาน และใช
แผนเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน
แ บ บ บู รณ า ก า ร  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ขั บ เค ลื่ อ นก ารดํ า เ นิ น ง านตาม
โครงการ และบรรลุผลตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
เกิดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลตอ
สถานศึกษาและผูเรียน  

ผ ล สํ า เ ร็ จ ต าม เป า ห ม าย ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จของโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 ตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดนาน   
 
  

- การติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนเปนเครื่องมือ และ
เปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน สนองตอยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรทุกระดับ 
ที่เก่ียวของ และนําผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ
ที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหสถานศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพและนําไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศนที่
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดผานกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

         (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
                   ในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๖) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางชิรญา พิชัยวงศ / นางกรกนก แสวงผล / นางภัทรวดี จันไชยยศ 

(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา (4) 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของ
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ (รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 : 77-80) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนา
แลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอย12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะ
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหมการเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทย
ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติและตามแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษาเรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๖ การปรับโครงสรางของ
หนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
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ทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ใหความ
เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือ
หนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน
และสถานศกึษา โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับ
ปรับปรุงงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ภายใตยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัด
การศึกษา กลยุทธที่ 6  สงเสริมสนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
การจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและตามยุทธศาสตรชาติและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูรณาการดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มี
ภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวขององคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนที่ 
เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรดังกลาวขางตน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดผานกลไกลของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ในการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อรวมกันกําหนดรวมกันขับเคลื่อน รวมกัน
ประเมิน และรวมกันนําเสนอปรับปรุงพัฒนาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อศึกษา วิเคราะหปญหา ขอจํากัดและความตองการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการกําหนด
แนวทางและตัวชี้วัดการดําเนินการในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของในจังหวัดนาน 

2.2 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานใหมึ
ความรูความเขาใจและสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.3เพ่ือนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศกึษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด  
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

3.1  สถานศกึษาและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานจํานวน 12 โรง ไดเขารวมศึกษา วิเคราะหปญหา 
ขอจํากัดและความตองการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวัด  

3.2  ครู และบุคลากรที่เก่ียวของ  จํานวน  80 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูเขาใจและสามารถนําความรูที่
ไดไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2 สถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษารวมกับหนวยงาน
ทางการศกึษาและหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 

 



หนา  ๑๓๘ 
 

 เชิงคุณภาพ 
1) รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของไดเขารวมศึกษา วิเคราะห ปญหา ขอจํากัดและความ 

ตองการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
2)  รอยละ 100 ของครู และบุคลากรที่เก่ียวของ ไดรับการพัฒนาใหมีความรูเขาใจนําไปใชในการจัด 

การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

รวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมา

ณ) 
1. การวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ
จําเปน และแนวทางการขับเคลื่อนในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนาน 

5,700    
ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตาม
และ
ประเมิน 
ผล 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
ครูปฐมวัยสูการจัดประสบการณการเรียนรู         
ในชั้นเรียน 

 29,800   

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เสริมสรางทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทองเที่ยวและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในจังหวัดนาน 

  57,700  

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน 

  6,800 

5. พื้นท่ีเปาหมาย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 

6. งบประมาณ  100,00 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะหปญหา ขอจํากัดและความตองการ 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนาน 

- คาอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อๆละ 120 บาท 
-คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 30 คน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

5,700 
 

 
 
 

 
 

3,600 
2,100 

 
 



หนา  ๑๓๙ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัย
สูการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียนของสถานศึกษาในจังหวัด
นาน 
(กลุมเปาหมาย ครูปฐมวัยโรงเรียนละ  3 คน จํานวน 12 โรง และผูที่เก่ียวของ) 

- คาอาหารกลางวัน 50 คน 1 มื้อๆละ 120 บาท/คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คน 2 มื้อๆละ 35 บาท/คน 
- คาสถานที่(ใชสถานที่ราชการ) 
- คาสมนาคุณวิทยากรจํานวน 6 ชั่วโมง ๆละ 600 บาท 
(แบงเปนกลุมวิทยากรหลัก 1 คน : 6 ชั่วโมง = 3,600 บาท 

และวิทยากรกลุม 3 คนๆ ละ: 4 ชั่วโมง = 7,200 บาท) 
- คาน้ํามนัเชื้อเพลิงวิทยากร (กิโลละเมตรละ 4 บาทจายตาม

ระยะทางจริง) 
- คาวัสดุที่ใชในการอบรม 
-คาจางเหมาจัดทําเอกสาร จํานวน 50 ชุด ชุดละ 50 บาท 

29,800  
 
 
 
 
 

10,800 

 
 
 

6,000 
3,500 
2,000 

 
 
 
 
 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

2,000 

  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสราง
ทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
        3.1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวของ
จังหวัดนาน (กลุมเปาหมายครูผูสอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 ในพื้นที่แหลงทองเที่ยวจังหวัดนาน และผูที่เก่ียวของจํานวน 40 คน ) 

- คาอาหารกลางวัน 40 คน 1 มื้อๆละ 120 บาท/คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40 คน 2 มื้อๆละ 35 บาท/คน 
- คาสถานที่(ใชสถานที่ราชการ) 
- คาสมนาคุณวิทยากรจํานวน 6 ชั่วโมง ๆละ 600 บาท 
(แบงเปนกลุมวิทยากรหลัก 1 คน : 6 ชั่วโมง  = 3,600 บาท 

และวิทยากรกลุม 2 คนๆ ละ : 4 ชั่วโมง = 4,800 บาท) 
- คาที่พักวิทยากรจํานวน 1 คืน คืนละ 1,200บาท 
- คาเชื้อเพลิง วิทยากร (กิโลละ4 บาทจายตามระยะทางจริง) 
- คาวัสดุที่ใชในการอบรม 

-คาจางเหมาจัดทําเอกสาร จํานวน 40 ชุด ชุดละ 50 บาท 
 
 

57,700  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4,800 
2,800 
2,000 

 
 
 

1,200 
 
 

2,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 

2,000 
 



หนา  ๑๔๐ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3.2การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อสงเสริมจํานวน 1 วัน(กลุมเปาหมาย ผูบริหาร ครู 
และผูเก่ียวของ  จํานวน 60 คน) 
-   คาอาหารกลางวัน 60 คน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท/คน 
-   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60 คน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท/คน 
-  คาสถานที่ (นอกราชการ) 
-   คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 6 ชัว่โมงๆ ละ600 บาท 
 (แบงเปนกลุมวิทยากรหลัก 1 คน : 6 ชั่วโมง  = 3,600 บาท และ
วิทยากรกลุม 2 คนๆ ละ : 4 ชั่วโมง = 4,800 บาท) 
-  คาที่พักวิทยากร จํานวน 1 คืน คืนละ 1,200บาท 
-  คาน้ํามันเชื้อเพลงิวิทยากร (กิโลละ 4 บาท (จายตามระยะทาง
จริง ) 
-  คาจางเหมาจัดทําเอกสาร จํานวน 60 ชุด ราคาชุดละ 50 บาท  

 
 
 
 
 
 
 

8,400 

 
. 
 

7,200 
4,200 
3,500 

 
 
 

1,200 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

กิจกรรมที่ 4นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการ
พัฒนาการศกึษาของจังหวัดนาน 

4.1นิเทศติดตามและประเมิน 
- คาเบ้ียเลี้ยงจํานวน 2คน  8  แหงๆละ 240 บาท  
         - คาเบี้ยเลี้ยง  จํานวน 3คน  5  แหงๆละ 120 บาท 
4.2 จัดทํารายงานผลการนิเทศและขอเสนอเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   
- คาจางเหมาจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการ 

6,800   
 
 
 

3,840 
1,800 

 
 

1,160 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000 27,600 58,400 14,000 
7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ปจจัยความเสี่ยง 
1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
2.บุคลากรสวนราชการ หนวยงาน สถานศกึษา ไมนําความรูสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2.มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 
3.ศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาตองออกนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่องและจริงจัง 
 
 



หนา  ๑๔๑ 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษาและหนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดนานไดแนวทางและตัวชี้วัดการ
ดําเนินการในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

- สรุปผลการประชุมฯ แบบรายงานผลการ
ประชุมฯ 

- รอยละ 100 ของครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูและไปนําสูการปฏิบัติ 

- การนิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

- มีเครื่องมือ/นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

- สรุปผลการรายงานการ
นิเทศ ติดตามฯ 
 

แบบรายงานการนิเทศ ติด
ตามฯ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1.สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดมีการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไดอยางเขมแข็ง

และตอเนื่อง 
2.บุคลากรสถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด ไดรับการพัฒนาขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๑๔๒ 
 

ช่ือโครงการ ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        (12.2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๑) การปฏิรูประบบการศกึษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 

       การศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๖) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
งบประมาณ  ๒๓,๖๐๐ บาท (สองหมื่นสามพันหกรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ –  ๒๕๘๐) ดานที่ (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เ อ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๒  
การพัฒนาการเรียนรู ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การบูรณาการขอมูลและเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจัดทําระบบฐานขอมูลและการบริหารขอมูลพหุปญญาแหงชาติ การสํารวจ/คัด
กรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อประมวลผลขอมูลและเรียกใชเพื่อการ
วางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเปน
คาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง 
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตาม
ระเบียบที่กําหนด คาใชจายในการประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบเพ่ือสรรหาคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด และคาใชจายในการบริหารของสวนราชการที่จําเปนตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน    
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อใหโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดมีการดําเนินการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ไดรับมีการดําเนินการที่
เปนไปถูกตองตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนนําไปพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ดีข้ึน 
 
 



หนา  ๑๔๓ 
 

2. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และขอมูลจํานวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ เปนไปดวยความถูกตอง 
  ๒. เพื่อติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
  ๓. เพ่ือสรรหาคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
  ๔. เพ่ือบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ๘๐ ไดรับตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 เชิงคุณภาพ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีมีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน และตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 
4. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู
ควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ สรรหา
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

๙,๐๐๐    ผอ.
กลุม 

กิจกรรมที่ ๒ ติดตามสถานะการ
ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน  
และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่
กําหนด 

๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ผอ.
กลุม 

กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการ
บริหารงานของสวนราชการที่
จําเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ผอ.
กลุม 

กิจกรรมที่ ๔ ตรวจติดตามใช
จายเงนิอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน และจํานวน
นักเรียน ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ 

  ๙,๘๐๐  ผอ.
กลุม 
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5. พื้นท่ีเปาหมาย โรงเรียนเอกชนในสังกัด จํานวน ๑๒ โรงเรียน และอ่ืนๆ 
6. งบประมาณ  ๒๓,๖๐๐ บาท (สองหมื่นสามพันหกรอยบาทถวน)  

งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนคาใชสอย (ถัวจายไดทุกรายการ)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ สรรหาคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด 
 ประชุมครั้งที่ ๑ ผูเขารวมประชุม ๒๐ คน 
   -คาอาหารกลางวัน มื้อละ ๑๒๐ บาท 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๐ บาท 
ประชุมครั้งที่ ๒ ผูเขารวมประชุม ๒๐ คน 
   -คาอาหารกลางวัน มื้อละ ๑๒๐ บาท 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๐ บาท 
ประชุมครั้งที่ ๓ ผูเขารวมประชุม ๒๐ คน 
   -คาอาหารกลางวัน มื้อละ ๑๒๐ บาท 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๐ บาท 

๙,๐๐๐  
 
 
 

 
 
 

๒,๔๐๐ 
๖๐๐ 

 
๒,๔๐๐ 

๖๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 
๖๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ ติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
  -คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน ๑๐ คน ๑ วัน วันละ ๒๔๐ บาท 

๒,๔๐๐  
 
 
 

 
 
 

๒,๔๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการที่
จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  -คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน ๑๐ คน ๑ วัน วันละ ๒๔๐ บาท 

๒,๔๐๐  
 

 
 

๒,๔๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๔ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชน และจํานวนนักเรียน ขอมูล ณ วันที่ 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
   -คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน ๔ คน ๙ วัน วันละ ๒๔๐ บาท 
   -คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

๙,๘๐๐  
 
 
 

 

 
 

 
๘,๖๔๐ 

 

 
 
 

 
๑,๑๖๐ 

7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงมีแผนและแนวทางในการดําเนินโครงการ กิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนและตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนและตรวจนับจํานวนนักเรียน ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองแมนยํา ใหคําแนะนําในการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ถูกตองตามระเบียบ 
และตรวจสอบนักเรียนซ้ําซอนที่เกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจายเงินท่ีเบิกเกินจากความเปนจริง และการจัดการศึกษา
เอกชน 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

โรงเรียนเอกชนในสังกัดไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํารวจความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  โรงเรียนเอกชนในสังกัดรอยละ ๘๐ มีแนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ   
ที่ไดรับจัดสรรอยางถูกตองตามระเบียบ ไดรับจํานวนนักเรียน ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ที่ถูกตองเพ่ือนําไปเปน
ฐานขอมูลในการขอรับการอุดหนุนตางๆ และตรวจสอบนักเรียนซ้ําซอนที่เกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ 
เกินความเปนจริง และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ดี 
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ช่ือโครงการ     การนิเทศบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

         (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ 
                   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         (12.2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๑) การปฏิรูประบบการศกึษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ  

       โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูป (๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  25,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาที่ร.ต.พงษพิณิตย อุทธิยา / นายณภัทร  เครือผดุงสกุล 

(กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล) 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2564 - กันยายน 2564 
....................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 4.3 ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
คนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (4.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงานและวัย
ผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพมีทักษะ ความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองใน ทุกชวงวัย 
(4.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะความรูความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษานอกจากนี้ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบาย
ของรัฐบาล โดยเฉพาะรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ใน หมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา 
(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของ
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่สามารถจัดกิจกรรม 
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมคีณุภาพและมาตรฐานแหลงเรียนรู สื่อ ตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู
มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเขาถึงได โดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ มีระบบและกลไกการวัด การ
ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
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เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหนาที่ในการกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาดาน ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทางการดําเนินงานในระดับจังหวัด ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติใน
ระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ สงเสริมสนับสนุน การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
หลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุน และ
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด กํากับดูแล เรงรัด นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ และที่สําคัญ 
คือ มีหนาที่กํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติที่  19/2560 ขอ 11 ใหมีสํ านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายในเขตจังหวัด ซึ่งจะตองลดความซ้ําซอนในการ
ทํางานสวนภูมิภาคซึ่งมีความซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานาน จึงตองนําการบูรณาการการทํางานรวมกันมาใชในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา 
เพื่อรองรับทิศทางการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนที่  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในฐานะหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
จังหวัดนานและในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญตอการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดใหมี
โครงการนิเทศบบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน เพ่ือปฏิบัติงานในลักษณะงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ในการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบในการดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิและการเรียนรูตลอดชีวิตจนเกิดผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
2. วัตถุประสงคโครงการ (Objective) 

2.1. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประสานงานการสรางการรับรูและเขาใจการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาตามนโยบายและ จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระดับจังหวัด 

2.2. เพ่ือนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่ดําเนินการ
มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยตรวจราชการกําหนด 

2.3. เพ่ือสรางความรวมมือเครือขายการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
3. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

1. ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานการศึกษาที่ไดรับการนิเทศตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. บุคลากรของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 
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4. เปาหมายโครงการ (Output) 
เชิงปริมาณ   
1) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ของสถานศกึษาในจังหวัดนานจํานวน 6 จุดเนน รวม 20 โรงเรียน 
2) นิเทศบูรณาการตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการที่มอบหมายโดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานอื่นๆในการประสานความรวมมือ จํานวน 6 โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษามีการนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564สูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม  
๒) สถานศึกษามีการดําเนินการโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
๓) การบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน ครอบคลุมตามขอบขายและเปาหมายที่กําหนด 

5. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมา

ณ) 
1.การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการ
จัดการศึกษาตามแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบ
บูรณาการ 

- 6,780 9,400 8,820 

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

6. กิจกรรมการดําเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการ  

แนวทางการดําเนินงาน 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการในระดับ

จังหวัดนาน 
2. ประชุมศึกษานิเทศกในการกําหนดเปาหมาย และวางแผนการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการ 

3.ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดทํารายงานผลการนิเทศและขอเสนอเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ 

ม.ค. –ก.ย. 
2564 
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7. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ มกราคม – กันยายน  2564 
8. งบประมาณ  25,00 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)  

งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (ถัวจายไดทุกรายการ) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด

การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

กิจกรรมที่ 1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการในระดับจังหวัดนาน 

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมปฏิบัติการในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
รวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของใน
จังหวัดนาน 

- คาอาหารกลางวัน 16 คน 3 มื้อๆละ 120 บาท 
- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 16 คน 6 มื้อๆละ 30 

บาท 
- คาวัสดุและจางทําเอกสาร 

25,000 
 

  
 
 
 
 
 
 

5,760 
2,880 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน 

- คาใชจายในการไปราชการ (คาเบี้ยเลี้ยง/คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง/คาที่พัก ฯลฯ) 

กิจกรรมที่ 1.4 จัดทํารายงานผลการนิเทศและ
ขอเสนอเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

- คาจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการ 

 
 

  
 

13,860 
 

 

 
 
 
 
 
 

1,500 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถวน) 25,000  22,500 2,500 

9. พื้นท่ีเปาหมาย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานทางการศกึษาและหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดนาน 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
2.สวนราชการ หนวยงาน สถานศกึษา อาจไมนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2.มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 
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11. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

- ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เชิงรุกที่สอดคลองนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการ และตามโครงการของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการที่
มอบหมายโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานอ่ืน ๆ ในการประสานความรวมมือ
ใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวัด โดยการนิเทศบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

- สรุปผลการรายงานการ
นิเทศ ติดตามฯ 
 

แบบรายงานการนิเทศ 
ติดตามฯ 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดนาน
อยางเขมแข็งและตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี้วัดการดําเนินการเชิงรุกตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

3. การจัดการศึกษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงข้ึน 
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ช่ือโครงการ ประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564  
เพ่ือขับเคลื่อนการดาํเนินการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ 
          เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
                                         ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  9,720 บาท (เกาพันเจ็ดรอยยี่สิบบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางหัสยา พันหนูเทียน / นางสุพัตรา จินะไชย และกลุมอํานวยการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 8 มกราคม 2564  
............................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ดวยยุทธศาสตรชาติ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรที่นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศนซึ่งหนวยงานทางการศกึษา ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) เปนแผน
แมบทหลักในการพัฒนาประเทศเปนสวนสําคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติ
ลงสูแผนระดับตางๆสนองประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู เรียนในทุกระดับทุกประเภทกระทรวงศึกษาธิการไดมีแผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ที่มีวิสัยทัศน “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู –  
ทักษะมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมอืงมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรมมีงานทํามีอาชีพและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” ลวน
ตองสนองตอยุทธศาสตรชาติฯและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษานํานโยบายสูการ
ขับเคลื่อนใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนที่กําหนด และตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการ
บริหารจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวน
ราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัดตามจากเหตุผลและความจําเปนขางตน จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการ เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 
2564 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหเกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลตอไป 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีความตระหนัก และถือปฏิบัติตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับรวมทั้งประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดนานที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทําโครงการประชุม
ชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน บุคลากรในสังกัดไดรับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานสูการปฏิบัติ โดยการทํางานเชิงบูรณการในทุกกลุม
อยางเปนระบบ ซึ่งเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดกําหนดไว 
2. วัตถุประสงคโครงการ  

2.1 เพ่ือรับทราบนโยบายการจัดการศกึษา ปงบประมาณ 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานสูการปฏิบัติ 

2.2 เพื่อใหเกิดการทํางานเชิงบูรณการในทุกกลุมงานอยางเปนระบบ และสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศกึษา ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ 
๓. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ 
ขาราชการและลูกจางทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เขารวมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบาย

การจัดการศกึษา ปงบประมาณ 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 54 คน  
เชิงคุณภาพ 
๑) รอยละ ๘๐ ขาราชการและลูกจางทุกคนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เขารวมประชุมเพ่ือ

รับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒) ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการทํางานบูรณการรวมกัน

อยางเปนระบบ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ประชุมชี้แจงนโยบายการการจัด 
การศึกษา ปงบประมาณ 2564 
เพ่ือขับเคลื่อนการ ดําเนินการ
บริหารจัดการศึกษาของสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 

9,720 

  

รอง
ศึกษาธิการ
จังหวัด 
ผอ.กลุม 
อํานวยการ 

๕. กิจกรรมการดําเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรางความรับรูความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ 2564 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมวิเคราะหปญหา ขอจํากัดและความตองการการบริหารจัดการศึกษา  
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจากปงบประมาณที่แลวมา   
กิจกรรมที่  3 ประชุมกําหนดทํางานบูรณการรวมกันอยางเปนระบบในทุกกลุมงาน 

8 มกราคม 
2564 
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กิจกรรม ระยะเวลา 

เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ   วันศุกรที่ 8 มกราคม 2564 
๗. งบประมาณ    9,720 บาท (เกาพันเจ็ดรอยย่ีสิบบาทถวน) 
                       งบดําเนินการ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (ขอถัวจายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี ้แจงนโยบายการจัดการศึกษา 
ปงบประมาณ 2564 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการ
บริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
- คาอาหารกลางวัน 54 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 54 คน x 2 มื้อ x 30 บาท 

 
 

 
 

 
 
 

6,480 
3,240 

 
 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (เกาพันเจ็ดรอยย่ีสิบบาทถวน) 9,720 
 
 

9,720  

๘. พื้นท่ีเปาหมาย หองประชุมสัมมนาวุฒิ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๙. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

1. ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด (ติดราชการฯ)  
2. ขาดการนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. การประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2. มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึงจากทีมบริหาร 
3. การกําหนดผูกํากับดูแลการดําเนินการตามนโยบาย 

๑๐. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

- บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ไดรับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 
2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ และทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดนานสูการปฏิบัติ โดยการ
ทํางานเชิงบูรณการอยางเปนระบบในทุกกลุมงาน 

- สรุปผลการประชุมฯ แบบรายงานผลการ
ประชุมฯ 

1๑. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการบูรณาการทาํงาน หนวยงานในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารการจัดศึกษาอยางเขมแข็งและตอเนื่อง 

2. ผลการประเมินการตามนโยบายและตัวชี้วัดของกระทรวงศกึษาธิการมีการพัฒนาสูงข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 256๔ จังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
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ช่ือโครงการ   โครงการยกระดับคณุภาพการศกึษาและสงเสริมการเรียนรูทุกระดับวัย เพ่ือใหเด็กนานกาวทัน 
ในยุคศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมหลัก   กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนจังหวัดนานเพื่อเตรียมความพรอม
เปน Young Start up  วงเงิน 451,500 บาท 

ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุมจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
แผนงาน ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  
หนวยดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูรับผิดชอบ 1. นายภัคพงษ  สีหราช ตําแหนง : ศึกษานิเทศก โทรศัพท 088-4313408 
                2. นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
                    โทรศัพท 093-1869753 
สถานที่ติดตอ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หมายเลขโทรศัพท 054-710875 โทรสาร. 054-710211 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… . 
(1) หลักการและเหตุผล 
 (1.1) ที่มา : การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรชาติที่ ๓ 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๒) ประเด็น/การ
พัฒนาการเรียนรูแผนยอย (๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ การ
พัฒนาการศึกษาในยุคศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายของรัฐบาลมุงเนนที่จะพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพทางดานฝมือ
แรงงาน มีทักษะอาชีพ เพ่ิมมากขึ้น และเปนเปาหมายของตลาดแรงงานท่ีตองการผูเรียนที่เรียนจบทางสายอาชีพ การ
พัฒนาการเรียนรูตอเนื่องและอาชีพในสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญ ที่จะตอบโจทยความตองการของประเทศและเปนการ
ยกระดับการศกึษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และบริบทของพ้ืนที่ การพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติผูเรียนไดเรียนตอเนื่องจนสามารถนําไปเปนทางเลือกในการศึกษาตอหรือ
ประกอบอาชีพได เปนผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานที่ 5 ในการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ยกระดับคนนานมีอาชีพ มีรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในการที่จะสรางอาชีพ การ
ประกอบธุรกิจตั้งแตในครัวเรือนถึงภาคธุรกิจในแตละขนาด ตามนโยบายและยุทธศาสตรตางๆ ที่กลาวขางตน แสดงให
เห็นถึงการยกระดับการสรางอาชีพ สรางรายได คนในประเทศมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดโครงการ : พัฒนาดานสังคม การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสงเสริมการเรียนรูทุกระดับวัย เพื่อใหเด็กนานกาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 กิจกรรมหลัก : เพิ่มขีดความสามารถ
ดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนจังหวัดเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up เพื่อฝกปฏิบัติในการสราง
แนวความคิดการเปนเจาของธุรกิจใหเกิดข้ึนตอเยาวชน ในการเปนผูประกอบการ Young Start up เพื่อสรางรายได
ระหวางเรียน เปนแนวทางในการศึกษาตอ และตอยอดการเปนผูประกอบการอันจะนําไปสูสังคมผูประกอบการเพิ่ม
ฐานเศรษฐกิจใหจังหวัดนานตอไป 
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  (1.2) สรุปสาระสําคัญ 
สภาพปญหา / ความตองการ :  
 สภาพปญหา : ในปจจุบันกระแสการเปนผูประกอบการธุรกิจของคนรุนใหม โดยเฉพาะรูปแบบของธุรกิจ  
Start up ถือเปนรูปแบบการเริ่มตนธุรกิจใหมที่อยูในแนวคิด และความสนใจของคนยุคใหม โดยธุรกิจเปนการเริ่มตน
ธุรกิจเพ่ือการเติบโตแบบกาวกระโดด สวนใหญจะเปนธุรกิจที่เกิดข้ึนเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวัน หรือเห็นโอกาสที่ยัง 
ไมมีใครเคยเห็น โดยใชเทคโนโลยีเขามาเก่ียวกับของในการพัฒนาใหเกิดข้ึน (Tech Start up) เพ่ือนํามาแกไขปญหา
และเพ่ืออํานวยความสะดวกใหเกิดข้ึนการสรางใหเกิดผูประกอบการใหมเปนกลไกสําคัญในการสรางความเติบโตใหกับ
เศรษฐกิจในระยะยาว ที่ผานมาประเทศไทยก็ไดมีการกระตุนใหเกิดผูประกอบการใหมมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม 
เพ่ือใหผูประกอบการรายใหมๆ สามารถเปนหัวจักรขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศไดอยางแทจริง จําเปนตองมุง
แสวงหาและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม ที่สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑ ใหมีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ
สมัยใหมสามารถแขงขันในตลาดได 
 ความเรงดวน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริม
การเรียนรูทุกระดับวัย เพื่อใหเด็กนานกาวทันในยุคศตวรรษที่ 21 กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของ
เด็กและเยาวชนจังหวัดเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up ข้ึน เพ่ือฝกปฏิบัติในการสรางแนวความคิดการ
เปนเจาของธุรกิจใหเกิดขึ้นตอเยาวชน ในการเปนผูประกอบการ Young Start up อันจะนําไปสูการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันเพ่ือกาวเขาสูสังคมผูประกอบการ และตอยอดในชวงป พ.ศ. 2565 ตอไป 
(2)  ขอมูลทั่วไปของโครงการ  

(2.1) วัตถุประสงคของโครงการ   
  1. เพ่ือถายทอดองคความรูดานการเปนผูประกอบการ Young Start up ใหแกผูเขาอบรม โดยประยุกตใช
องคความรูในการบริหารธุรกิจกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. เพ่ือฝกปฏิบัติในการสรางแนวความคิดการเปนเจาของธุรกิจใหเกิดขึ้นตอเยาวชน สรางรายไดและเปน
ผูประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 

 3. เพื่อสรางตนแบบธุรกิจที่มีศักยภาพใหเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับจังหวัด 
(2.2) สถานภาพของโครงการ 

 โครงการเดิม  โครงการใหม 
(2.3) ประเภทของโครงการ 

  พัฒนา    ดําเนินการปกติ  
(2.4) ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป   เริ่มตนป 2563 สิ้นสุดป    2564   
(2.5) สถานที่ดําเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดําเนินการ เชน อําเภอ ตําบล  หมูบาน เปนตน)  

  ผูเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพม. 37 (นาน) / กศน.นาน /สถาบันอาชีวศึกษานาน และ
สถาบันอุดมศกึษาในจังหวัดนาน พื้นที่ 15 อําเภอ ในจังหวัดนาน        

(3) กลุมเปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 (3.1) กลุมเปาหมาย : ผูเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 200 คน 

   (3.2) ผูมสีวนไดสวนเสีย : ผูปกครองนักเรียน/ ผูประกอบการในจังหวัดนาน  
(4) เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 
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(4.1) เปาหมายโครงการ 
       ตัวช้ีวัด รอยละ 100 ของผูที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและเตรียมพรอมเปน 
                     ผูประกอบการ Young Start up ในเชิงสรางสรรค  
(4.2) ผลผลิต : ผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและเตรียมพรอมเปนผูประกอบการ  
                     Young Start up ในเชิงสรางสรรค 
 (4.3) ผลลัพธ : นักเรียน/นักศึกษามีความรูดานในการเตรียมพรอมเพื่อเปนผูประกอบการธุรกิจ Start up  
ในเชิงสรางสรรค และสามารถบูรณาการความรูเพ่ือประยุกตใชแนวคิดในการบริหารธุรกิจ กับองคความดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาเพื่อตอยอดใหเกิดธุรกิจ Start up เพ่ือสรางรายไดและเปนผูประกอบการ 
Nan Young Start up 

 (4.4) ผลกระทบ : 
เชิงบวก : 

1. ผูเรียนมีแนวความคิดการเปนเจาของธุรกิจที่มีจรรยาบรรณ ใหเกิดข้ึนตอเยาวชน ในการเปน
ผูประกอบการดานนวัตกรรมธุรกิจเชิงสรางสรรค 

2. จังหวัดนานมีตนแบบธุรกิจที่มีศักยภาพใหเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับจังหวัด 
เชิงลบ :  ไมมี          
(5) แนวทางการดําเนินงาน 

กิจกรรมยอย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มดําเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 
63 

ม.ค.-มี.ค.
64 

เม.ย.-มิ.ย.
64 

ก.ค.-ก.ย.
64 

1. กิจกรรมคัดเลือกนักเรียน/นักศึกษาที่กําลังศึกษาที่มีความสนใจจะเริ่มธุรกิจใหมเขา
รวมโครงการ 

 
38,830 

   

2. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการหนาใหม (Nan Young Start up) 
สนับสนุนงบประมาณ Nan Young Start up จํานวน 4 กลุม ประกอบดวย กลุม
สพม.37 (นาน)/กลุม กศน.นาน/กลุมอาชีวศึกษานานและกลุมอุดมศึกษาใน
จังหวัดนาน 

 
178,500 

 
 

  

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนธุรกิจโดยเจาหนาที่จากสถาบันการเงนิหรือ
ที่ปรึกษาจากหนวยงานที่มคีวามเชี่ยวชาญ 

  
45,440 

  

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพรอมใน
การเปนผูประกอบการใหกับผูเขารวมโครงการโดยใหความรูดานการตลาด และ
ดานอื่นๆ เชน การเงนิ บัญชี การผลิตการบริหารจัดการ 

   
100,000 

 

5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนาศักยภาพผูประกอบการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเชิงลึกแกผูประกอบการ โดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ณ สถานประกอบการ
ของกลุมเปาหมายหรือสถานที่ที่เหมาะสมตอการดําเนินงานและผูประกอบการ 

   
11,230 

 

6. กิจกรรมคัดเลือกสุดยอดผูประกอบการใหม Nan Young Start up     
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(แสดงรายละเอียดกิจกรรมท่ีจะทําภายใตโครงการที่จังหวัด/กลุมจังหวัด เสนอขอ และทําเครื่องหมาย ลงในชอง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดําเนินงานของแตละกิจกรรมสําคัญดวย)        
(6) วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง   จางเหมา 
(7) วงเงนิของโครงการ จํานวน 451,500 บาท 
     (ใหกรอกรายละเอียดขอมูลตามแบบฟอรมรายละเอียดจําแนกตามงบรายจายดวย และหากมีหลายกิจกรรมยอยให
รวมคาใชจายเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมเดียวและแยกตามหมวดงบรายจาย) 

หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด (ตัวคูณ) 

งบดําเนินงาน : 451,500  
คาตอบแทนวิทยากร 
 

55,440 1. คาวิทยากรฝกอบรม 4 ครั้ง รวม 47 ชมๆ ละ 1,200 บาท  
(ขอเบิกเพียง 55,440 บาท)  

คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม 77,500 1. คาอาหารการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกนักเรียน/
นักศึกษา Nan young start up คณะทํางานและผูเรียน  
รวม 260 คนๆละ 150บาท  จํานวน 2 วัน (ขอเบิกเพียง 
77,500 บาท) 

คาที่พักและพาหนะ 18,830 1. คาที่พัก/คาพาหนะวิทยากร 8,000 บาท 
2. ชดเชยคาน้ํามันการนิเทศ ติดตาม 10,830 บาท 

คาจัดทาํเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม 

7,420 1. คาจางเหมาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม  

คาใชจายในการจัดกิจกรรม 103,460 1. คาอาหารกลางวันและอาหารวางคณะทํางาน ศธจ.นานและ
นักเรียน/นักศึกษา รวม 200 คนๆ ละ 200 บาท จํานวน 2 
วัน 80,000 บาท 
2. คาวิทยากรบรรยายใหความรูเชิงปฏิบัติการ 4 คน ๆละ 5 
ชมๆ1200 บาท (ขอเบิกเพียง 23,460 บาท)  

คาจางเหมาบริการ 8,750 1. คาจัดสถานที่ 2 วัน  
คาจางเหมาจัดทําเอกสารอบรม 1,600 1. คาจางเหมาจัดทําเอกสารอบรม 200 ชุด  
คาวัสดุการศึกษา 178,500 1. คาวัสดุการศึกษากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน

ผูประกอบการหนาใหม (Nan Young Start up) สนับสนุน
งบประมาณ Nan Young Start up จํานวน 4 กลุม 
ประกอบดวย กลุมสพม.37 (นาน)/กลุม กศน.นานกลุม
อาชีวศึกษานานและกลุมอุดมศึกษาในจังหวัดนาน 
    1.1. สพม.37 (นาน) 3 กลุม รวม 50,000 บาท 
    1.2. กศน.นาน 2 กลุม รวม 39,000 บาท 

77,500 

7. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน     
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หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด (ตัวคูณ) 

    1.3. สถาบันอาชีวะ (นาน) 3 กลุม รวม 50,000 บาท 
    1.4. สถาบันอุดมศึกษา (นาน) 2 กลุม รวม 39,500 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการในกิจกรรมหลัก       
 (8) ความพรอมของโครงการ 

(8.1) พื้นท่ีดําเนินโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที หมายถึง ไดศึกษาความเหมาะสมและกําหนดพ้ืนที่ดําเนินการหรือไดรับอนุญาต

ตามกฎหมาย และสามารถดําเนินการไดทันที       
 

     (8.2) แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 
               มี และสมบูรณ (ใหระบุชื่อหนวยงานเจาของรูปแบบรายการที่ใช)  

 มีแตยังไมสมบูรณ (ใหระบุชื่อหนวยงานเจาของรูปแบบรายการที่ใช)  
 ไมมี 

(8.3) ความพรอมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดําเนินการ 

 บุคลากรมีประสบการณ  ทั้งหมด บางสวน ไมมีประสบการณ 

 เครื่องมือดําเนินการ  มีพรอมดําเนินการไดทันที 
                                           มีบางสวนและตองจัดหาเพ่ิมเติม 

 เทคนิคในการบริหารจัดการ มีประสบการณสูง 
มีประสบการณปานกลาง 

(8.4) ผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 ผานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติแลว 
 อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติยังไมพิจารณา 

(8.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไมตองทํารายงานการศกึษา 
 ตองทํารายงานการศึกษา 

 
(9) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบํารุงรักษา เม่ือโครงการแลวเสร็จ เพื่อใหเกิดความยั่งยืนของโครงการ  
      : ไมมี 
(10) ปญหา อุปสรรคและขอจํากัด : ไมมี 
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การดําเนินงานและการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
**************** 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน  
และนโยบาย เปาหมายและยุทธศาสตรกําหนดไว โดยไดกําหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตาม
บทบาทหนาที่กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน การนําแผนสู
การปฏิบัติ ปจจัยสูความสําเร็จ ข้ันตอนการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังนี้ 
 

1. กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
    1.1 ศึกษา วิเคราะห นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และองคกรท่ี
เก่ียวของในการจัดการศึกษา เพื่อวางแผนและกําหนดเปนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ  

   1.2 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯ 
   1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็น การเสนอแนะ วิเคราะหทิศทางการสงเสริม 

สนับสนุน และการพัฒนาในทุกดานดวยวิธีการที่หลากหลาย 
  
2. กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
   2.1 ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน บนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน http://www.peonan.go.th/ 
   2.2 ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนการบริหาร

และการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  
   2.3 ดําเนินการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/งบประมาณรายไตรมาสและ 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ ใหสรุปรายงานผลการดําเนินงานและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไป 
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

   
3. การบริหารงบประมาณ  

             สํ านักงานศึกษาธิการจั งหวัดน าน ไดกําหนดแนวทางการใชจ ายงบประมาณประจําป   
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้   
              3.1 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (งบประจํา) เพื่อใชบริหารจัดการสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบนพื้นฐานความจําเปน กําหนดเปนคาใชจาย และพิจารณาจัดสรรตามรายจายตางๆ (งบพัฒนา)  
เพื่อใชพัฒนาการดําเนินงานที่สนองนโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ซึ่งไดวิเคราะหงบประมาณจากโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับนโยบายที่กําหนดไว และเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการทุกหมวดรายจาย  
              3.2 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืองบประมาณ
อ่ืนๆ หรือจากหนวยงานอื่น ซึ่ ง เปนงบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดทําแผนปฏิบัติ ราชการฯ 
ใหผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหภารกิจงาน งบประมาณ เพื่อจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรมหรืองานอื่นใด  
ใหเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดนานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
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             3.3 งบประมาณเหลือจายเมื่อเสร็จสิ้นจากดําเนินงานตามโครงการ ใหกลุมนโยบายและแผน
รวบรวมและเสนอตอที่ประชุมผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อเสนอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และนําไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน ใหเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดนานเปนผูพิจารณาอนุมัติ   
    ทั้งนี้ การดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ คํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับนโยบาย 
เปาหมายและยุทธศาสตรของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานที่ไดกําหนดไว  
 

4. ปจจัยความสําเร็จ 
    4.1 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ควรสรางความเขาใจในนโยบาย และให
ความสําคัญในการดําเนินงาน การบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวม
อยางเปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักในความรบัผิดชอบตอการดําเนนิงาน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน
ที่กําหนดไว 
    4.2 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยติดตามความกาวหนาทุกไตรมาส และประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานสูสาธารณชนและหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 
    4.3 ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
 

5. ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 256๓ - ศึกษา วิเคราะห นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรดานการศึกษาของรัฐบาล 
  กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ  

พฤศจิกายน 256๓ - แตงตั้งคณะทาํงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ธันวาคม 256๓ - ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
- จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

มกราคม 256๔ - ประชาสัมพันธแผนฯ แกผูเก่ียวของทุกภาคสวนผานระบบอินเตอรเน็ตของ ศธจ.นาน 
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดอืน (ตุลาคม 256๓ –  ธันวาคม 256๓) 

เมษายน 256๔ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืน (มกราคม 256๔ –  มีนาคม 256๔) 

กรกฎาคม 256๔ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดอืน (เมษายน 256๔ –  มิถุนายน 256๔) 

กันยายน 255๔ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 256๔ –  กันยายน  256๔) 

 



 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  ณ หองประชุมมรกต โรงแรมเทวราช อําเภอเมือนาน จังหวัดนาน 
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นางฐิติมา เรงประเสริฐ   รองศึกษาธิการจังหวัดนาน  
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นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นายจีระวัฒน   อินทํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายเอกพันธ    ทิพยจํานงค             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางพสชณันค    พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนนวรัตน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน   อินทํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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